CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAS Y
SUMIMISTROS SAS

HIF. 500127230-5 ACTA DE ENTREGA ACTUALIZACION PLAN DE VIDA

En Ia ciudad de [Apartade-Antioguia], 2 los [31] diss del mes de
[diciembre] de [2025], se reunieron las siguientes personas;

Nombre: RONNY DE JESUS RIOS SARRIA

Cargo: Representante Legal

Dependencia/Entidad: Construcciones Consultoria y Suministros SAS
Documento de Identidad: 1.078.002.902 ‘

RECEPTOR: L

Nombre: JUVENAL ANTONIO LOPEZ, DOQUERESAMA

Cargo: Gobernador Local

Dependencia/Entidad: Resguardo Indigena La Palma

Documento de Identidad: 1.027.954.280

Con el fin de dejar constancia de la entrega y recepcién de documentos
{Actualizacién y ajuste de Plan de Vida del Resguardo Indigena La
Palma "Por una Planeacién mas efectiva en el Municipio de Apartado
Antiogquia”), conforme a las funciones ¥ responsabilidades asignadas.

La documentacién se entrega en buen estade de acuerdo a las
especificaciones exigidas en el contrato, y ¢l receptor manifiesta haberlos
recibido a satisfaccion, comprometiéndose a su uso adecnado v & la custodia
correspondiente, de conformidad con la nomatividad vigenie y los
precedimientos internos de la entidad.

Para constancia, se firma la presente acta en dos (2) gjemplares del mismo
tenor, en la fecha y lugar indicados.

ENTREGA: |
Firma: ﬁa 4% é,b
Nombre: RONNY DE JESUS RIOS SARRIA
Cargo: Representante Legal

Fecha: 31/12/2025

RECIBE:

Firma: (j_:/ V& f72 £
Nombre: JUVENAL ANTONIO LOPEZ DOQUERESAMA
Cargo: Gobemador Local
Fecha: 31/12/2025

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popular, Piso 2 Oficing 210
Telefono 312 776 9855 — 3134091827
Email; sas.ccys@gmail.com
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CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAIS Y
SUMINISTROS SAS

NIT. 5001272309

ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 800127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el municipio
de Quibdd-Choco, representada legalmente por Ronny de Jesus Rios Sarria,
identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902, en adelante EL
CONTRATANTE y CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.420.339, domicilio Apartado Antioquia Resguardo La Palma en
adelante EL CONTRATISTA.

Orden de prestacion de servicios: niimero 08 del 23 de diciembre del 2025.
Consideraciones/Exposicion: Coordinadora

Objeto del Contrato/Servicio: Optimizar la planificacion del territorio de acuerdo a
la cosmovision de cada uno de los pueblios que habitan en el resguardo la palma del
municipio de Apartadé Antioquia, con a actualizacion del plan de Vida Resguardo.

Clausulas Esenciales:

¢ Valor: Seis millones de pesos mcte. ($6.000.000)

e Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025

» Obligaciones: Cumplir con la exigencia por parte de la entidad como son:
Plan de trabajo y cronograma general del proyecto, informe técnico,
documento de caracterizacion participativa del territorio, documento de
andlisis estratégico territorial, actas de concertacion institucional, documento
final del plan de vida actualizado, informe final de ejecucion.

+ Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa.

« Confidencialidad: Manejo de informacién sensible.

« Suspensidn/Terminacién: Causales de finalizacién anticipada.

Aceptacidn: Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

v,/ Bl Sy B

RONNY DE JESUS RIOS SARRIA CELMIRA LUGO SALGADO
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popuiar, Piso 2- Oficina 210
Teléfono 312 776 9855 — 3134091822
Email: sas.ccys@gmail.com




CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAIS Y
SUMINISTROS SAS

MY 2001272308 ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 900127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el municipio
de Quibd6-Choco, representada legalmente por Ronny de JesuUs Rios Sarria,
identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902, en adelante EL
CONTRATANTE y JAMES MURILLO GAMBOA, identificada con cédula de
ciudadania No. 11.799.068, domicilio Apartado Calle 272 50%-07 bello-Antioquia EL
CONTRATISTA.

Orden de prestacién de servicios: namero 09 del 23 de diciembre del 2025.

Consideraciones/Exposicion: Asesoria Contable y administrativa para el desarrollo
del proyecto

Objeto del Contrato/Servicio: Fortalecer el conocimiento y las habilidades para el
uso adecuado, transparencia y eficiencia de los recursos del SGP Indigena, mediante
el ejercicio de implementacion de proyectos comunitarios alineados al Plan de Vida.

Clausulas Esenciales:

e Valor: Cinco millones de pesos mcte. ($5.000.000)

e Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025

» Obligaciones: Presentacion de informes talleres de capacitacion en
habilidades administrativas.

» Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa.

« Confidencialidad: Manejo de informacidn sensible.

» Suspensién/Terminacion: Causales de finalizacién anticipada.

Aceptaciéon: Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

RONNY DE JESUS RIOS SARRIA JAMES MURILLO GAMBOA
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popular, Piso 2- Oficina 210
Teléfono 312 776 9855 — 3134091822
Email: sas.ccys@gmail.com




CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAS Y
SUMINISTROS SAS

WiT. 9087272356-9

ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 900127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el municipio
de Quibdé-Choco, representada legalmente por Ronny de Jesls Rios Sarria,
identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902, en adelante EL
CONTRATANTE y CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.420.339, domicilio Apartado Antioquia Resguardo La Palma en
adelante EL CONTRATISTA.

Orden de prestacion de servicios: nimero 08 del 23 de diciembre del 2025,
Consideraciones/Exposicién; Coordinadora

Objeto del Contrato/Servicio: Optimizar la planificacion del territorio de acuerdo a
la cosmovision de cada uno de los pueblos que habitan en el resguardo la palma del
municipio de Apartadé Antioquia, con la actualizacion del plan de Vida Resguardo.

Clausulas Esenciales:

o Valor: Seis millones de pesos mcte. ($6.000.000)

o Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025

e Obligaciones: Cumplir con la exigencia por parte de la entidad como son:
Plan de trabajo y cronograma general del proyecto, informe técnico,
documento de caracterizacion participativa del territorio, documento de
analisis estratégico territorial, actas de concertacion institucional, documento
final del plan de vida actualizado, informe final de ejecucion.

« Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa.

« Confidencialidad: Manejo de informacién sensible.

o Suspensién/Terminacién: Causales de finalizacion anticipada.

Aceptacién; Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

RONNY DE JESUS RIOS SARRIA CELMIRA LUGO SALGADO
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popular, Piso 2- Oficina 210
Teléfono 312 776 9855 — 3134091822




FORMATO UNICO L SMORECETOR

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 19865, 439 ¥ 443 de 1938}

PRIMER APELLIDD ’ SECUNDC ARPELLIDO { O DE CASADA } NOMERES
LUGO SALGADO . CELMIRA
DOCUMENTO DE IDENTHFICACION BEXG MACIONALIDAD FASS
cc® ceQ pagD  wo. 39420339 F K O cor. @ paranere O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG .0
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPOMDERCIA
FECHA  pia (06 | mes (09 ano L1979, | | RESGUARDO INDIGENA LA PALMA
PAIS CoLOMBIA mals COLOMBIA pEPTo _ANTIOQUIA
DERTO CORDOBA RUNICIPIO APARTADO
TELEFONG EMAR ... L
MUMICIPIC - TIERRALTA 3178224258 colectivojimbusupis(@igma;

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMG GRADG APROBADO [ LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A0S GRADOS 6o. A {1p. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) '

ED{ICACION BASICA TITULC OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO A
... PRINARE SECUNDAREA KIEDIA FECHA DE 8RADQ '
o § 0. § Bo. | 4n sk 5o, | 7a. | . ! go. i 10 | % MES [:f ARO . l )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG ¥ POSTGRADO)
DILIGERCIE ESTE PUNTO EN £5TRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UM {UNIVERSITARIA),
ES (ESFECIALIZACION;, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC C PHD,
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA S0 PREVISTA EN UNA LEY).
MGOALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO . NOMBRE DELOS ESTUDIODS - . TERMINACION Mo DE TARJIETA.
ACADEMICA | APROBADUS st | Ho O TITULO OBTENIDO |mES ARO PROFESIONAL ~ §
TC 3 X TEC. EN SISTEMAS CONTABLES Y ADMON 1 599
UN 10 X LICENCIADA EN PEDAGOGIA DE MADRE T, 2igjtfle

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEM (8) O MUY BIEN {ME)
- Y

( : lsemamr g foes o i rereme )
DIOMA
RI!B

MBIR B IMB[IR !B IMB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 459 y 443 da 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERViCIOS EN ESTRICTC ORDEN CROMOLOGICO COMENZANTO POREL ACTUAL.

EMPELED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Bals
AICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GCORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO aicopachamamaconcip@email. com
TELEFONGS FECHA BE INGRESD FECHA DERETIRO
pla |, | mesl Jarol, ] |om [ ] mes[, ] avo N
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFPENDENCIA DIRECCGION .
DINAMIZADORA TECNICA ‘
o R ) EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

ERAPRESA O ENTIDAD - . PUBLICA FPRIVADA PAIS

ASQCIT COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICD ENTIDAD
VALLEDUPAR SANTA MARTA arhuacoasocit@gmail.com |
YELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+57 5 5839352 pla (16 ] wes [ 16 ano [2007, | | oia 1] mes [12] ano (2022, )
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIREGCION
EQUIPQ TECNICO GESTOR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

APOYQ PLAN SALVAGUARD ._

NOTA: 8 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HEA,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA ‘ PAIS
ONIC i | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA '
TELEFONOS EEGHA DE INGRESO - FECHA DERETIRO .
oia [, ] mes[ Jano [, floia [, ] mes[ 1 amo] | &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
COORDINADORA CON. MIN CULTURA RICENTENARIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBIERNC MAYQR COLOMBIA
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECRA DERETIRO
pia |, | mes[, Javo| . . . |ipi mes[ Jano [ . 8
CARED O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION '

DE RADIO INDIGENA




FORMATO UNICD

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1008}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCHA LABORAL EN MUMERD DE ANGS Y MESES,

4 _ TIEMPO DE EXPERIENGIA )
GCUPACION — "f‘m' T WESES
COMUNICADORA COMUNITARIA ~ 20

MANSFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO X)) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATTBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN £1. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50, DE LALEY 190/35).

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCLMENTOS QUE HAN SIDO PRESEMTADOS
COMO SOPORTE,

Ciudad y fecha ’ NOMBRE'Y FIRIA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 1600817170 PAGINA WEB: werw R bilez.govies
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Farmularis de! Registro Unico Tributario

4. Mimera ds formutario

141163518857

§. DV | 42, Direccidn seccional
5 impuastos do Medelin

Serers G Ideniificecion Trbutaria {NIT)
39 42901338

IDENTIFICACION T

24, Tipe da sanmbuyents 25. Tips de documenis

26, Niumero de idantficacln R
3 284206339

'Sersona naniral o sucesion iiquids 2 {Cédula de Ciudadania 1 ‘
Sugar de expedicion 28, Pais 28. Cepartameanto . ]Bzﬁ_.xsﬁ,g_r!aqﬁ%’arﬂdpio
OOLOMBIA 1 6 8 |Andoquia G- | Apartadc G 43
i35 Bemer zpelide 32, Segundo apelida ‘ 32, Primer mombre | 840tos nombres
ictel SALGADO CELMIRA
3 Razdn socil e
Hombre semercial
Pais 39, Departamenta \)' 46, CludzadMunicipio
DLORISIA 1 6 B |Aniloquia -7 Apariadd 24 3
47, Direccién principal -
DA THURIDO MEDIO i
2. Dores sleemenico colactivojimbusupis@gmail.com e z -
Cérigo postat [-44 Teldfornd - “31 7822425 845 Tekimo2
e L ABIFICACHON
: Ar:twi.isd ee.um.mica - ' N Deupackin
Autivigac principet -mmd seeunuzrz - Dras actividades 52, Normare
i5. sodign A7, Fecha inido actividsd 46. Casgre . 4E. Fhchamics sticad | 50, Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimisnios
559121{20@4,0250{!69191E20231101} | | | | |
BT Raspansabilidades, Calidades y Attibutes

1 -4 3 4 ] 4
smosgels 48] | | | |

23 24 25 i)

05~ o, rerda v corpl, régimen ordinar

43 - Mo regponsabie de VA
Usuasios aduaneres Expartadores
i 2 3 4 5 & 7 8 g 18
I ’ I i l [ 1 ‘ I I 55. Forma 5. Tipe Sarvicn 1 z 3
54 Cogigo i 57. odo { i
1t 12 13 14 15 6 17 13 13 0
I | [s.cee ' [
H i ;

SMPOIRTANTE: Sin parjuicio de Ivs aclualizaciones 2 que haya hgar, ' Inscripeién e s} Reglemo Unico Tributars -RUT-, tendrs vigencia Indefi

iy en

564, Anexos 5. Mo, de Folies:

[ v {X]

Fara (o cHOMSIVG de 12 LAN

L9

ia o se eidgird sU Tensvasion -

La informacion sumisistrads a ravés del formuiario oficial de inseripeion, actualizackn, suspentitn
y cancelztidn del Regisiro Unico Tributads (RUT), deberd ser exacia v veraz; en tase de canslatar
Inexactiud en alguny de los dotos suminisimados e adelanandn jos procetimisntos sdministratives
sancionalotios o de suspensidn, segun st easo, Pardgrale del aticule 1.8.1.2.5 el Decrsic 1825
Set 2016. Do igual manere 2 formatizer e trémite & vsuasis fug informado ¥ acepts fa politics de
t=tamiento ta datos ey 1587 de 2012,

Fhna del seficitants:

Sin perjulcia de [3s verficaciones que fz DIAN resfics.
Firng autwizada:

064 Nombre  LLIGO SALGADO CELMIRA

285, Camo CONTRIBUYENTE

A e e b e e EE ARSI SRR TR RO ERY




Detlaracion de renta y complementario ;
¥ : . PRIVADA
personas haturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliguides de causanies residenies
iaio [2101213]
Separis mservade para 1a DIAN 4, Numero de formuiario 2118639812332
%%é 5. Niimero de dentificasicn Tributtaria {NT) 60V |7. Primer spetido 8. Segundo zpalidn 9, Primer nombre " "4 Otros nombres 32 Cod. Direcclon
£3 2942033 3ls LUso ,SALGADO }CELMIRA 1 - 1 g
s 5 8 1 2 YR e B 28 he Frampy - P Y —— B e (5] s 32,000 |
Patrimonic |Tom! patrimonic bruto | 20 16,743,000 |poutes |30 18,022,000 [Tok pasimorio |, ] ]
Conceptosirenias Rentas e rabajo Refetgsd%ﬁ bl g"lgg’g ﬁg”gﬁgg%;gﬁg"ﬂ Rentss as capltar- - Rentas no laborales
Ingresos bnitos 31,120,000 43 ! 1 ,291;{}00 ) G 4 25.598,690
Devoiugiones, rebsjas y E, 0
destuantos o ; X e
énegmnc constitnivos o - Qi )
Costos ¥ deducdones 5t
pmce:ge’ntes 07 ] 0 4]
Retts guids 1,281,000 14 017z 25.530,000
Egrétasl{quisas pasivas - i : : N 0l 0
Yy R 0 Grras Qa0 g
736‘% Otras romas axenizs | 38 0| =0 | saf, O iat Q
3 N
g | |Towmirentes exemas |37 0lag = O'rap Qe ]
- % = | Nereses do vvienda | 38 Gim 0 |es| 0 fsa o
S R T e 0|5t " Ofer O fos %
&5 Toral deducclongs - ;
= i Imputahies 40 01:2 0 | 0 |es 0
Reries xentas yio coduc. ; 4
tmputzbizs (Limtisdasy ] 4 Ulss . . Ble T Tes 0
dﬁmtagf cia%-[ ;éga ardinarte . .54 . T ) - 1,291190[} 70 0 isr 25 555,000 |
i i o = | oln 0 0
Semppmecoreerer | sl s . ol 0 s o
Rarte Kqulda ordineria | 42 f o T 31,120,600 {5y - 1,281,000 {73] - Olssl. _ 25 585 000
Ren. iguid Ren. £X. . : - R evd. | 3
Ren liguida | o 58,001,000 Bemexy, loz !L S,OBG,QOG R 54,915,000 2?3’31:‘%2’?%’? 84 2
| jEemeornias! g s |98 D R grav. (g 54,915,000 |genta presunsive |38 0
| , g‘e ‘m‘fﬁé’fm par Yeral de penslones def pals y | gg I , [i] | g;’mfia ggggre%l, J¢ pensmres ¥ de dhadandos v 115 - 1,650,000
.§§ tngrescs no sonstiulives de reis o] g s %ﬂg&g&m da pansli‘ms ¥ ‘fe dtendasy  |qq7 o
S |Renta iguida 1ot 0 ;g“.% S dendos s partcipacionos ala 417y 16 0
B £ ! Rertms axentas de penaiarien , o fee 0 % Por dvidendos y paricpacionas afo 2076 118 Q
Renta Hfquids gravat ‘dula de ponsiones I Q Eﬂ Por di;a;dmdos y parfisipaciones rocibidas del 120 [a]
N Dividandas y paricy Pr TS — 104 0 . Total !Ts;;um sobre las rentas Uguidas ., 1,650,000
£, |Ingresos no consitives deremte. T 05, G ] 8 |l inosomdts |42 L f—— 723 0
£ 2 | Remta liguids orfinstie 2fio 2016 v antariores | | 108 0f Bifdiamenin [oo] O (Totdere  agg ¢
b o q’ . = o e . 5 =| sericp yobus ghins (.
£z ;ﬁ: 25%9;%{!%3“05 2097y SIQE?"’*{ESSI”M"E:3 alirar. g g Impuests neto de renta 126 1,850,506
g% 28 Subréduls sies 2017 ¥ siguientes pardgrafe 2 } 108 g3 de i ionales Rt g 4]
i g [t A0 del ET, g L & g i
§ Dividendos v parigpadones reclbidss d.el extsri&r. 108 4] nggﬁ;%%g%gggﬁ?&pmu“ eh el extsrior [aog 0
1% [ Rentss exentss de ko casflla 109 . RERT a Totel Impeosts.a carge L[128 1650000
Perta lquica grarable (Osduls generel o renla piegania de . g 34,915,000 | | anicipo renta liguldado afio gravable ameder | 130 0
Tri ananTRs noasionalss del pasy def Salds a faver del ais gravable anteror sl
. ux%gfg's T palsy = 1z 0 soliciud de devotuciérgﬁa ceﬁmansa%élnn 31 1,084,000
'gﬁ Costps par ganancias coasionales 13 ¢ Ratentiones aii gravable 2 declarar 132 1,780,600
E-]
égﬂ Gansnziss ocasionales na gravadas y sxentas 114 g Anticiprenta para- ol afio grevable siguiants 133 g
el ; loneles graval 115 0
fiekina pogaraw ; 13-e| G {s.zmss; 13‘.-‘! 3} I;ggi,m” 138 0 laiscn |47 1,224,000
Ylengro da dapencioniz l 1&{ 1 J!médwmma ]133 3,054,000 l”ﬁféﬁ%‘jﬁl‘g&”j&x 146 O | e voendiic § 147 3]
981. C4d. Resressitacion Firma del dedlarame & do quien i -
I_-l.._l ERrRSHAL 950 Pago tuial 5 0
52, Crid. Contador D T gy —— I::] -
$96. Espacio para 2l mimero intarno da la DIAN/ Adhesive
51900194134482

198% to, Tathaia prefasiprat I

2440068622804
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HACE CONSTAR:

Que ¢l (ios) cliente(s)

CELMIRA LUGO SALGADO ldentificado con  CC 35420338

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado{a) en la oficina APARTADO,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Nimero: 24066155225
Fecha de apertura: 1 de Septiembre de 2016 R
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), ¢ seliofs) humedo(s} o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenia activa

Esta constanciz se expide con destino a quien pueds interesar, realizada en el Canal L

Digital de la ciudad de Bogota, el diz Martes, 03 de Junio de 2025.

Cordialments,

Vicepresidencia de Banca Masiva




il

PE

1)§ﬁ$’}é§“ ’;‘-‘




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

ID; 93085

Fecha de apertura: 2025.-06-75 1 5:35:03

Fecha de cierre; 2025-06-25 155258

Lugar: Apartadé - Antioguia

Emprasa: 39420339 CELMIRA LUGO SALGADO

Actividad econdmica:

Cargo: ASESORIA PROFESIONAL Area de trabajo: Educacion
La Empresa aporta perfiles ocupacionales: No

Examen Médico: Pre empleo {ingresa)

Nombre completer Celmira Luge Salgado ldentificacidn: CC 39420339
Fecha nacimiento: 1979-08-08 (Tieyralta - Cordoba - Colombiaj Edad; 45 Afgs

Género: Femenino Estado civil: Soltero (z)

Lugar de residencias; Apartadd - Antioquia Teldfono: 3178224258

Direceidn de residencia: RESGUARDD INDIGENA LA PALMA, Lorreo: vozindigenura@grmail.com
EPS: Salud Total 5.4,

ARL: No refiere AFP: Colfondos

£l teléfono v corren dej paciente se encuentra actualizados de acuerdo a los ditima informacicn suUministrada por e mismo,
para efectos de un contacto cporiung ante cualquier eventualidad .
) No se realize ayudas dinicas,
|PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: I S v T
Mo se realize ayudas paraclinicas, ’
INMUNIZACIONES: e el
No frae ef camet de vacunas,
[comcerto R R R ey e ]
Sir: restricciones para: Trabajo csteomuscular.
POR EL TIPO DE LABOR A DESEMPENAR NO PRESENTA, RESTRICCIONES

| RESTRICCIONES s ]
Sin restricoiones.
[REMISIONES . I _ o ‘ L R [

Nuiricién (EPS),

| RECOMENDACIONES GENERALES: e ST : _
Jsar los elementos de proteceion personal (EPP), Aplicar e autocuidado y la higiene wostural, Repaortar los tiesgos de su
puesto de trabajo, Asistir a evaluzciones médicas periddicas de salud ocupsciona).

| OTRAS RECOMENDAGIONES: R T s
Modificar habitos alimentarios, Realzar sjersio ol T ho S vaces por semanaCONTINUAR 5US CONTROLESY
MANEJO DE MANERA ESTRICTA POR ONCOLOGIA DE LA EPS
CONTROL ANUAL PCR OFT: GMETRA

LSE DEBE INGRESAR AL SISTEMA DE VIGELANCIAEHDEMioLéGlcg (BVE} - o e T B }
{Decreto - Ley 1295 /64, Art. 2 ¥ Resolucion 10416 / 89 Art. 10; Resolucion No. 2346 de 2007);
NOTA: Los SVE se establecen segun los factores de riesgos asociados al cargo.
Visual, Psicosocial, Trauma acumulative. .

|oBSERvACIONES: S S R T SR
8in observaciones,

Paginta 172
impreso el: 28062025, Camrera 100 N° 95-23 (Sequndn BiZD. SVENida neineinm Aroaraii & asie e - A————




CERTIFICADC MEDICO OCUPACIONAL
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Firma el aspirant bajador Natafia Albarracin Csbeza
v

Médico Espedialista en Sa!udﬁi'.)cupscianal
Registro profesional: 5-2064-08 CES Litencia: 2021060074755
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Asociacion de Autoridades Arhuacas de Ia Sierra Nevadz
ASQ-CIT -
NIT. 900550849-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACAION DE
AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA - ASOQCIT, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que la sefiora CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.420.339 expedida en Apartado - Antioguia, prestd sus servicios profesionales
como EQUIPO TECNICO GESTOR en el marco del convenio Interadministrativo
No. 806 del 2022, suscrito entre LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA — ASOCIT y EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, por un periodo desde el 16 de Noviembre
del 2022, hasta el 31 de dicierbre del 2022, por medio de contrato de prestaciones
servicio No. TIC -AS0O-004-2022,

Se expide la presente certificacion a solicikud del interesado, para mayor constancia Se firma
en Valledupar a los veintinueve (29) dia del mes de agosto del 2023.

Atentarnente,

- i
ri 4 « . £
& - 5

FREDY ALFONSG 1ZOUIERDO MEITA
Representante Legal.




Personeria de Begntd, B. L. CERTIFICADC ESPECIAL No. 4792840
ﬁﬁﬁ@@g@@ﬁﬁﬁg Bogotd T.C., 8 de sombre de 2625 - 07:24 am
i S4digo ga verificazitn: 4752640MXGSA_WATXP_41560

Hoja 1 de 1

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA )

Que una vez consuliado el sisiema de Registro de Sanciones e inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Rogota
B.C., el sefor(a) CELMIRA LUGH SALGADQ, quien se identifica con :

_  CEDULA DE CIUDADANIA No. 39420339 de APARTADG R ,
{TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE)
' " NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES . '

Esta Certificacion es vdlida, siempre ¥ cuando el nlmera consignade en ef respectivo documents de idensficacion,
coincida cor ¢l aqul registrade. B certificado de Antecedentes Discipiinatios expedido por 2 Parsonarfa de Bogota D.C.,
contiens las anclaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de I3 Personers de Bogoetd D.C., con atribuciones Disciplinarias,

ADVERTENCIAS:
* Ei certificado de antecedentes disciplinarios ardinaric deberd contener las anatadones de las sanciones o inhabilidades
Quse se encuentren vigentes (Inclse 3°, srifoulo 238 - Ley 1952 de 201 an

* Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausenciz de antecedentes, se
certificardn todas las anotaciones que figuren en el registro, en of certificado de antecedentes disciplinarios especial
finciso 4°, artictlo 238 - Ley 1952 de 204 83,

* Tres & mas sanciones disciplinarias en los (ltimos cinco {5} afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constiiiye Inhabifidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabifidad tendra una duracion de tras {3) afios contados =
partir de Ia gfecutora de iz (itima sancién, fnumeral 2°, artfeuls 42 - Ley 1352 de 2019).

* Certificado expedito de conformidad con el numears 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1983, articuia 238 de I3 Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artfeulo 16 y numeral §, articulo 21 del Acuerdo Distriial 755 de 2018,

* Pare todos los efectos esta ceriificacion debe ser cemplamentada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacidn,

* Ceriificado expedido sin coste alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ,
Jefe Oficina Asssora Jurfdica '

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (604382 0450/80
V. perseneridiogote.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:18:08

CERTIFICADOC ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 282150467

Bogold DC, 02 de oclubre del 2025 B

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerffica que una vez consultado ef Sistema de nformacidn de Registra,de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, ella) sefor{a) CELMIRA LUGO SALGADO identificado(a) con Cédula de dudadania nimers 39420338:

NOQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedsntas contiene fas anataciones de las sanciones o inhabilidades que s& encusntran vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en targes gue sxijan para su desempefio ausenciz de antecedentes, se certificaran todas Jas anotaslones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificade de antecedentes discipiinarios es un documents que contiene las anotaciones o Inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinaras, inhabilidades que se deriven de s retaciones contractuales con &l estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de kas condenas proferidas contra servidares, ex servidores pablicos v particulares que desempefien funciones pablicas an
gjersicic de kb acclén de repeticion o larmarmiento en garantiz. Este documenio fiene afactos para zeceder af sector piblice, en los ténminos qlie
sstablezea fa Constitueidn Politica v ke ley particular o demds disposiciones vigentes. E} Sistema SIR! repotia como antecedentes solamente las
ganclones con debida ejecutoriz recibldas de las autoridades nadonales coismblanas. En case de nombramisnte o suseripcion de contratas con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vakidar Iz informacidn de antecedentss def aspirante en la pagina web:
httpsu‘!mvw.prwuraduda.gov.cquageslcertiﬁcado—ameaedentes.aspx

S,

Carlos Wiffiam Rodriguez Millan
Jefz Divisidn de Relacionarmiento Con Bt Ciudadans {C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), $0LO ES YALIDO EN SU TOTALDAD, VERIFIQUE QUE EL NUHEERO DEL CERTFICADO SEA EL MISMO BN

TODAS LAS HOJAS.

Linea geatuita 518080910315
Carrers 5 No. 15 - 8D Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogotd D.C.

VAR THODUFRSETIR OV.C0




Policiz Macionsi de Colombiz

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales
La Policia Nacionai de Colombia informa: |
Que siendo fas 07:11:10 AM horas del-08/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38420339
Apeilidos y Nombres: LUGO SALGADO CELMIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honeorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas agquellas personas gue no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial compstente haya decretado la extincién de ia
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para ei territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

nies o acerguese a las

Divescicrn Avenida Bl Dorade # 75
- 2% harrip kodelia, Bogotid B.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Vizmes 8:00 am a 1200 pmy
204 pm a 500 pmi

Lineg de atenzidn 2! ciudadang:
5159700 ext, 304552 (Bogoetd)
Resto del pafe: 0MB000 930112
E-mzil: dijin.araic-
Aieidpolcia.gov.co

hitps:/antecedentas policia.gov.co 7005 Web.udicialformAntecsdarees wamd 1z




Defenss Nacionai

Todos Ins dece

2 Repiiblica

Eips:ffamecaésnias.poéit:ia.gomcu:mﬂs}w@h. Itaefiei b A oa

P

Ministerio de

olicia Macionaf de Colambiz

i

Portal Unico

de Contratacidn

chogs reservatos,

Gov.co




CONTRALORIA

GERERAL DE LA REPUSLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
cetubre de 2025, g ias 07:14:05, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NQ SE ENCUENTRA

REPORTADO coMO RESPONSABLE FISCAL.

fopo Documento {Cédula de Ciudadam’a::';‘

EJ& identificacion 39420339 L E
Cédige de Verificacion _139420339251000071405

L]

plasmada tiene piena valides para todos los efeetos legales e

De conformidad con ef Decreto 2 150de 1995 v 14 Rééd}ﬁc.z‘.éﬁ 220&;;1 5dc _c@tubrc de2004

-7
S -
A :_,i._.,__ﬂ....__n;:J-,:.._-;;,c—:«f.-

e T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Geners: WER

Dlimero consignados en ef

Ia firma mecénica aquf

TR

Con el Cédigo de Verificacidn pusde constatar Ia mutenticidad del Certificade,
871 PEX 5187000 - Bogom D.C

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postai 111

Pégina | de 1

Colombia Contraloria General NC BOGOTE v




Consults RNMC

T2
¢ Polida Naciona! de Colombia

1 {Defauitaspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consultz Ciudadanc .
Consuitar por;

CEDULA DE CIUDADANIA

N° identificacion, Comparendo o Expadiente:

39420339
Fecha Expedicion:

30/09/1697 Q

f[ Q. Nueva Busgueda ' [ £ Validar Policia

{ €@ Preguntas Frecuentss {https:ffsrvcnpc_policia.gomca/mui‘dmediaffonnatcsfPREGUNTAS__FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf) ] J & Imprimir é
\,

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Iz fecha, 08/10/2025 07:1%:54 a. m. el ciudadano con ia Cedula de Chudadania: 39420322 de Nombre: LUGO SALGADD
CELMIRA"

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

id id Razon id
Wi Formate Infractor Custodio it Representanie Fecha Departament
" infractor Custodia Social Representanie 4 P
045- LUGO NO NO 2024- )
924- a2 39420338 SALGADO REPDRTADG REPORT, NCO REPORTADO NOREPORTADO 0504  ANTIOQUIA

B CELMIRA 051411

4

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por fa cual se expide ef Codigo Natinnal de Seguridad y Convivendia Ciudadana”.

La persona interesada podré verificar fa autenticidad del presente documento & través de fa pégina web institucional digitando
hittps://www.policia.gov.co, ment: ciudadanos/ consulta medidas corectivas, con el documento de identidad v iz fecha de expedicién
del mismo, ’

Esta consulta es valida siempre y cuando of mimere de identificadion conesponda con ef documento de identidad suministrado.

https:f!swmpc.psﬁcia,gov.cojPSC!frm__mp_consuita.aspx

1/3




" ?;21
Advertencias:

Consulia RNMC

1. Para presentar uha peticidn, Gueia, Redames y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede haterlo ante ia autaridad de poficia
que impuso la medida comective, o de to ser pusible, podrd hacerlo 2 tavés de las Oficines de Arencion 2l Cludadana (OAL) que se
encuentran ubicadas en las unidades politiales, direcciones, comandos de metropolitanss v departamentos de policia, ¢ mediante &
pégina web de fa Institucién www.policia.gov.co, mediarte fa pestafia de trémites v servicios al ciudadano y luego accediendo al fnk

da Peticlones, Quelas, Reclamos v Sugerendas,

2. 5t el estado de fa medida se encuentra en; "CERRADG" o "EN PROCESO® el presente documente NO generatas
cangecuencias por ¢f no pago de multas descritas en ef articylo 1832 da iz Ley L8032 de 2016,
3. Ef reporte de Iz medida correctiva impuesta permanecers para la consulta por parte de las autoridades de policia v entidades del
Estado, por el janso de un {01) afie despuss de sy cumplimients (CERRADG), seglin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017
4. 5t pasados seis meses 5 partir de Iz fecha de imposicidn de muita, hasta cuando o infracter no se ponga al diz con el page de Iz
misma, se generan las consecuencias por el no pags descritas en of articulo 183 de fa Ley 1801 de 2016, asf:
o Obtener o renovar permiso de tenendia o porte de armas, ‘

& Ser nombrado o ascendide an carga piiblico.

o Ingresar 3 las escuelas de formacidn de la Fuerza Plblica.
o Contratar o renovar contrety con cualquiar entidad del Esmdo.
o GObtener o renovar ef registro mercantil en las cdmaras de comercio,
5. Es de responsabitidad del infractor acudir ante la suteridad de policls que impusa e medida correctiva para actuailzar ef estado de
cumplimiento o nio procedencia en ef Registra Nacional de Medides Correctives, .

6. Informacién extraida det Registre Nacionai de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de 2016).

Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

U5-045-6-2024-1058

Nimers de Expedientes

Articuis:

Agt. 35 Comportamientos gue afecien las relaclones epire Iz parsonas y les autoridades

Numeral:

Num. § Agredit por cualquier medic o lanzar objetos que puedan causar dafic o sustancias gue fepresanten peligro a las autoridades de policia

Mo aplica

NG

NG APLICA LOCALIDAD - COMURNA

~

Lierak

Apelacidn

Locatidad:

Rejato Hechos:

la cudadana agrede fisicarents al funcionario palicia momentos 3nrics que se sreontraba en procedimieni de verificacion de antecedentes en ia estanion policfa y
corduciendo a una ciudedana hégala las instaleciones policiales argumentands que es su armiga ¥ no pademos conducirla se deja como constancia que & cludadana
smpuls varias veces al policia v lzr patadas y pufietazes por tal motivo fue necesaric [a ulilizasion ¢ ola fusrzs de manera proporgional a la agresidn logrande walmar la
Gudadang e informéndole que ef comportamiento de esta sfectuando en una actividad que contarfa iz ley 1801,

son unos abusivos

ﬁﬁps:!/snfcmpc.poiicéa.gcv.ccfPSC!fnn_mp_cansuﬁa.aspx

Dascargos:

213




Medidas Correctivas
Medida Atribucion
Parlicipacién en programa corumitarip g gg&ﬁiﬁgﬁ g::
actividad pedagdgica de canvivencia UNIFORMADO PONAL
Multa General Tipe 4 INSPECTOR DE POLIGIA

ttps:ffsmcnpc.poﬂcia.gov.co/PSCﬁnn_cnp_mnsufta aspx

Policia Nzc;m’m!_ de Cofombia

Consultz RNMC

Remitido &: Oirecclon:
f:;ggf?& ESTACION DEPOLICIA ), 98, Carrers 9a
APARTADO Apartads, Antioquiz
INSPECEION pE
POLICIA APARTADO KR 100 103-462

3159050

Estade

MEDIDA CERRADA .

MMPONER &
RATIFICAR MEDIDA

BiGovco

T




UHGANITACHA

LA AUTORIDAD

DAD NACIONAL DE
ORGANIZACION N

ACIONAL NDi
QNIC

GOBIERNO DE LA
GENA DE COLOMBIA

CERTIFICA QuUE:

- < ; ) L7 e g TS prmomy god T by p i -
“rz CELMIRA Luco SALGADO, wentificada con i Cithda =0
2020z NP 39,420,339 e Apartans, gerenece a) Resguarde Embors
L eben T Ty & - o s o i ey T o . y 4 Pl et
FURE Peima v ha venide trabajandn con s Organizacidn an o
a1 T o T S [P s o D o e .- R LY S o
Lomunicadora SORMUNTENs  en los difer enteg
g 37 f o b Sam i o gy oo - rmen F T Ty T g b
SeAud de g inter =5A03 8 los oree {11; dizs dew
Marzo de 2014,




ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA
ONIC
NIT. 860.521.808-1

LA AUTORIDAD NACIONAL DE GOBIERNG |
DE LA ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA
" ONIC

CERTIFICA QUE:

CELMIRA LUGO SALGADO, identificads con Cedula de ciudadania No. 39.420.339
de Apartads, presté sus servicios para la Organizacion Nacionai indigena de
Colombia - ONIC, en el marco de Jos sigulentes contraios:

Como apoyo politico a la construccisn def primer documento de Ia Politica Poblica de
“omunicacién indigena en el marco del CONVENIO 000547 ENTRE EL FONDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAs COMUNICACIONES v LA
ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA en el afio 2013, objeto del

Consistia en aunar esfuerzos adminisirativos, financieros, humanos Y técnicos para
Qaraniizar la construccién Concertada vy avalada de la Politica Piblica de
Comunicacion Indigena. terminacion diciembre 2013 Y prorroga enero a abril de
2014. Confrato desde el 02 de julio de 201 3, hasta el 20 de marzo de 2014,

CONVENIO No. 918 de 2017 CELEBRADO ENTRE LA NACION - MINISTERIO DEL
INTERIOR vy Ia QRGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMEBIA-ONIC,
‘FAST TRACK™ - contrato No. OTR-J.044-17. Como apoyo polfiico - en el equipe
profesional muliidisciplinario 2017. Contrato desde el 01 de abril de 201 7, hasta el 30
de junio de 2017.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. J-369-21, en el marco det ACTA
DE ENTENDIMIENTO NO. 005. objsto: presiar sus servicios profesicnales parz Ia
coordinacion general Y asesoria técnica de ias estrategias para la participacion de Ig
Celebracion def bicentenario desde las narrativas vivas de los territorios y los Pueblos
Indigenas en Colombia v el encuentro de Arte Indigena, con e fin de “...aunar
esfuerzos humanos, técnicos, administrativos ¥ financieros que permitan ef
fortalecimiento de escuelas o procesos de formacisn €N comunicacion indigena yla
implementacién de acciones en el marco de la construccién ¥ desarrollo del Capitulo
Pueblos Indigenas de} Programa de Patrimonio Audiovisual Colombiang. Contratc
desde el 01 de agosto de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2021,

Calie 128 No. 4-38  Teléfonos: 284 2168 -284 6815 Fax 284 3455
E-maif: snic@onic.org.co pagina Web: wawwonic.org.co  Bogots D.C- Colombia




ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COoLomMBIA
ONIC
NIT. 860.521.808-1

Atentamente,

_L

MARIA I VAS BACUECHIME

Consejera de Planes cidn, Ad inistracion ¥ Finanzas ONic

CER-230-17

Calle 12B Na. 4-38

Teléfonos: 284 51 85 - 284 6815 Fax: 284 3485
E-mail: onig@onic.org.oo pagina Web- FW.ONIC.Org.co Bogota D.C - Colombia




ASOCIACION DE CABILDOS

INDIGENAS DE ANTIOQUIA - OIA
NIT. 800.044.785-4 Be Mt 1 v Pk

B

i Y
Peass. Fegiendn Sociocdsd

%

LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE ANTICQUIA
0.LA,
CERTIFICA

- Que: CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de ciudadanfa No
38.420.339 dsl municipic de Apartado Antioquia, labora con nuestra Organizacién
desde el mes de septiembre del afio 2019 a ia fecha, con contrato laboral a térming
fijo renovable.

Desempefia el cargo de Asesora Social del convenic MUGARIK- GABE,
dependencia de Derechos Humanos de la Organizacién indigena de Anfioguia —
OIA.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 26 dias del mes
de julio del afip 2021

Cordialmente,

Cra. 49 # 63 - 57 Prado Centro / Teléfono 520 74 04 / Medeliin - Antioguia
E-mail: indigena@oia.org.co - wWWWw.cla.org.co
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LA COORDINACION ADMINSITRATIVA DEL PATRIMONIO AUTONONO
FONDO COLOMBIA EN PAZ

CERTIFICA

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo, se enconiraron los documentos
originales correspondientes a;

Contrato de Prestacién de Servicios No. 178 del 2018, suscrito con CELMIRA LUGQ SALGADO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39420339 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga a prestar al FONDO COLOMBIA EN PAZ, sus servicios
profesionales para apoyar en fa implementacion de las metodologias, OFganizacién logistica y
administraiva, relatorfa y sistematizacion del componente étnico del elercicio de planeacion
participativa de los Programas de Desarrclio con Enfogue Territorial-PDET, en los munigipios
priorizados en el decreto 893 de 2017.

Fecha de inicio: 15 de enero de 2018
Facha de Terminacién: 18 de julio de 2018

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES PESOS M/CTE {$21.000.000,00)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los
diecinueve (18] diafs) del mes de Julio de 2018,

Para la verificaciéon de la informacion aqui contenida agradecemos enviar un coireo &
! sigonzalez@fiduprevisora.com.co -
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RESGUARDO INDIGFNA L4 PALMA
RESOLUCTON No 003 DEL 11 DE MAYO DF 1998 y RESOLUCTON DF
AMPLIATON No. 040 DEL 3 DE OCTUBRE DF 2000

ANALISIS ESTRATEGICO TERRITORIAL
PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA LA PALMA
Municipio de Apartadé -~ Antioquia

El presente Documento de Analisis Estratégico Territorial hace parte integral del proceso de
construccion del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma y se fundamenta en la informacion
recogida durante la caracterizacion participativa del territorio, el censo poblacional, los espacios
comunitarios y la definicion de lineas estratégicas.

1. Propésito del analisis estratégico territorial

Analizar de manera integral las condiciones territoriales, sociales, culturales, poblacionales y
organizativas del Resguardo Indigena La Palma, con el fin de identificar fortalezas, desafios y
oportunidades estratégicas que orienten la toma de decisiones del gobierno propio y la articulacion
institucional.

2. Enfoque del analisis

El andlisis estratégico terriforial se desamolla desde un enfoque de planeacion propia indigena,
centrado en el Buen Vivir, la autonomia, el gobierno propio y los Sistemas de Conocimiento Propio.
Reconoce el territorio como un espacio de vida material, espiritual, cultural y politica.

3. Contexto territorial

El Resguardo Indigena La Palma se ubica en el municipio de Apartadd, Antioquia, y esta conformado
por poblacidn de los pueblos Embera Eyabida, Sent y Embera Chami. La convivencia intercultural ha
fortalecido la organizacién comunitaria, aunque plantea retos en ordenamiento territorial y acceso a
servicios.

4. Anélisis estratégico por dimensiones
4.1 Territorio y ambiente
Fortalezas:

7> Reconocimiento del terriforio como espacic de vida y espiritualidad.
# Conocimiento comunitario sobre el cuidado de la Madre Tierra.

Desafios:

Km 2 via Apartado - Carepa
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» Presiones externas sobre el territorio.
» Necesidad de fortalecer el control territorial y la proteccion ambiental.

4.2 Poblacion y dinamica demogréafica
Fortalezas:

> Alta presencia de nifiez, adolescencia y juventud.
Desafios:

> Crecimiento poblacional frente a limitaciones de vivienda e infraestructura.
> Atencion diferencial a personas mayores y persona con discapacidad.

4.3 Vivienda, vias e infraestructura
Fortalezas:

» Capacidad comunitaria para la gestion colectiva.

Desafios:

# Déficit de vivienda (100 viviendas nuevas y 43 mejoramientos).
#> Necesidad de mejoramiento vial (10 km de placa huella y 4 puentes).
> Déficit de infraestructura comunitaria.

4.4 Salud propia y educacién propia
Fortalezas:

> Presencia de medicina tradicional.

Desafios:

¥ Articulacion limitada con el sistema de salud.
7 Infraestructura educativa insuficiente.

4.5 Cultura, comunicacion y gobierno propio
Fortalezas:

» Vigencia de los Sistemas de Conocimiente Propio.

Km 2 via Apartado - Carepa

+ E-mail: resguardolapalmal (@gmail.com




RFSGUARDO INDIGFNA LA PALMA
RESOLUCTON No 0oz DIFL 17 DE HMAYO DI 1998 y RES LUCTON DE
AMPLIACTON No. 0g0 DFL 3 DE OCTUBRE DE 2000

o

> Procesos de comunicacién propia {emisora y semillero).
Desafios:

> Riesgo de pérdida de saberes culturales.
¥ Necesidad de fortalecer la comunicacion como eje fransversal.

9. Lectura estratégica integral

El analisis evidencia que el principal reto estratégico del Resguardo Indigena La Palma es armonizar
el crecimiento poblacional y las necesidades materiales con la proteccién del territorio, la cultura v el
gobierno propio. Se identifican oportunidades en el fortalecimiento de la juventud, la comunicacion
propia y la articulacién institucional.

6. Implicaciones para el Plan de Vida

Este analisis estratégico territorial sustenta las lineas estratégicas del Plan de Vida y orienta la Matriz
Unica de Implementacién, permitiendo priorizar acciones, gestionar recursos y fortalecer la autonomia
territorial.

7. Conclusiones

El Analisis Estratégico Territorial constituye una herramienta clave para la toma de decisiones del
gobierno propio y la interlocucion con la institucionalidad, reafirmando el Plan de Vida como
instrumento iegitimo de planeacion propia.
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DOCUMENTO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL TERRITORIO
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA
Municipio de Apartadd — Antioquia

El presente Documento de Caracterizacion Participativa del Territorio hace parte del proceso de
construccion y consolidacion del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma, y recoge la
informacion levantada directamente con la comunidad a través de espacios de diglogo, reflexion
colectiva y recuperacion de la memoria territorial.

1. Objetivo del documento

Caracterizar de manera participativa el territorio, la poblacién y las dinamicas socioculturales del
Resguardo Indigena La Palma, como insumo fundamental para el diagnostico y la planeacién propia
contenida en el Plan de Vida.

2. Metodologia de caracterizacion participativa

La caracterizacion participativa se desarrolld mediante un enfogue comunitario, intercultural y basado
en los Sistemas de Conocimiento Propio. El proceso priorizé la palabra de los mayores, las autoridades
tradicionales y los actores comunitarios.

Durante el proceso se realizaron tres (3) reuniones comunitarias entre el 23 y el 29 de diciembre de
2025, con dialogos colectivos y ejercicios de memoria territorial.

Las reuniones contaron con la participacion de personas mayores, el acompafiamiento de la Guardia
Indigena y la presencia del médico tradicional, garantizando la armonizacion espiritual y comunitaria.

3. Actores participantes

- Autoridades tradicionales

- Personas mayores y mayoras
- Guardia Indigena

- Médico tradicional

- Familias del resguardo

4, Temas abordados

- Territorio y ambiente

- Poblacion y familias

- Vivienda e infraestructura

- Vias y movilidad

- Salud propia y educacién propia
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- Cultura y Sistemas de Conocimiento Propio
- Comunicacion propia
- Gobierno propio

5. Resultados generales

El ejercicio permiti identificar fortalezas cuiturales y organizativas, asi como retos relacionados con
el crecimiento poblacional, la presién territorial y la garantia de derechos.

6. Articulacion con el Plan de Vida

La informacién recogida alimenta el diagnéstico y las lineas estratégicas del Plan de Vida,
fortaleciendo su legitimidad como instrumento de planeacion propia.

CONSOLIDADO DE REUNIONES: PROCESO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL
TERRITORIO RESGUARDO INDIGENA LA PALMA - APARTADO

El presente informe consolida las reuniones realizadas en el marco del proceso de Caracterizacion
Participativa del Territorio del Resguardo Indigena La Palma, como parte integral de la construccion y
actualizacion del Plan de Vida.

1. Objetivo del informe

Dejar constancia de las reuniones comunitarias desarrolladas, los actores participantes, las
metodologias empleadas y los principales aportes recogidos durante el proceso de caracterizacion
participativa.

2. Descripcion general del proceso

El proceso de caracterizacion participativa se desarrollé a través de tres (3) reuniones comunitarias
realizadas entre el 23 y el 29 de diciembre de 2025, en espacios colectivos de didlogo, reflexion y
construccién comunitaria.

Las reuniones se desarrollaron con enfoque participativo, intercultural y desde los Sistemas de
Conocimiento Propio, priorizando la palabra de fas personas mayores y la orientacion espiritual del
médico tradicional.

3. Reuniones realizadas

Reunion No. 1
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Fecha: 23 de diciembre de 2025

Tipo de espacio: Encuentro comunitario

Participantes: Autoridades tradicionales, personas mayores, familias
Acompafamiento: Guardia Indigena y médico tradicional

Temas abordados:

- Historia y memoria del territorio

- Origen y asentamiento de las familias

- Lugares significativos y de valor cultural

Principaies aportes:
- Reconecimiento del territorio como espacio de vida y espiritualidad
- Importancia de los mayores como portadores de la memoria colectiva

Reunion No. 2

Fecha: 26 de diciembre de 2025

Tipo de espacio: Taller participativo

Participantes: Autoridades, mayores, jGvenes y familias
Acompafiamiento: Guardia Indigena y médico tradicional

Temas abordados:

- Vivienda, infraestructura y vias
- Salud propia y educacién propia
- Dinamicas poblacionales

Principales aportes:
- ldentificacion de déficit de vivienda e infraestructura
- Reconocimiento de necesidades en vias y servicios basicos

Reunion No. 3

Fecha: 29 de diciembre de 2025

Tipo de espacio; Jornada de cierre y validacion
Participantes: Comunidad en general y autoridades
Acompariamiento: Guardia Indigena y médico tradicional

Temas abordados:
- Cultura y Sistemas de Conocimiento Propio
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- Comunicacién propia y apropiada
- Gobierno propio y organizacién

Principales aportes:
- Validacion comunitaria de los hallazgos
- Identificacién de lineas estratégicas para el Plan de Vida

4. Acompanamiento comunitario y roles

Durante todo el proceso se conto con el acompafiamiento de la Guardia Indigena, quien garantizé el
orden, la seguridad y el cuidado colectivo. EI médico tradicional orientd los espacios desde la
armonizacion espiritual, contribuyendo al equilibrio del proceso.

5. Resultados del proceso

Las reuniones permitieron recoger informacion clave sobre el terriforio, las dinamicas sociales y
culturales, vy las principales necesidades y suefios de la comunidad. Estos aportes fueron
sistematizados e incorporados al Documento de Caracterizacion Participativa y al Plan de Vida.

6. Conclusiones

El proceso de reuniones evidencié una participacion activa de la comunidad y fortalecio la legitimidad
del Plan de Vida como instrumento construido desde la palabra propia y el consenso comunitario.

INFORME METODOLOGICO PROCESO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL TERRITORIO
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA - APARTADO

El presente Informe Metodolégico describe el enfoque, las fases, las técnicas y los instrumentos
utilizados en el procesc de Caracterizacién Participativa del Territoric del Resguardo Indigena La
Palma, desarrollado como parte integral de la construccion del Plan de Vida.

1. Propésito del informe metodolégico

Documentar y sustentar metodolégicamente el proceso de caracterizacion participativa, garantizando
su validez técnica, comunitaria y cultural ante la institucionalidad y como respaldo del Plan de Vida.

2. Enfoque metodoldgico

El proceso se desarrolld bajo un enfoque participativo, intercultural y comunitario, basado en los
Sistemas de Conocimiento Propio de los pueblos indigenas que conforman el Resguardo La Palma.
La metodologia priorizé la palabra colectiva, el diglogo horizantal y la toma de decisiones concertadas.
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3. Principios orientadores

- Autonomia y gobierno propio

- Participacion comunitaria efectiva

- Reconocimiento de los saberes ancestrales
- Enfoque territorial y cultural

- Respeto y armonizacién espiritual

4, Fases del proceso metodolégico

Fase 1. Planeacion y preparacion: Se realiz la definicion de temas, elaboracion de la matriz sencilla
de caracterizacion y la guia de preguntas, y la convocatoria comunitaria.

Fase 2. Desarrollo de espacios participativos: Se llevaron a cabo tres (3) reuniones comunitarias entre
el 23 y el 29 de diciembre de 2025, mediante encuentros, talleres y jornadas de validacion.

Fase 3. Sistematizacién de la informacion; La informacion recogida fue organizada, analizada y
consolidada en el Documento de Caracterizacién Participativa.

Fase 4. Validacidn comunitaria; Los resultados fueron socializados y validados con la comunidad,
asegurando su legitimidad y apropiacion.

5. Técnicas e instrumentos utilizados

Reuniones comunitarias

Talleres participativos

Dialogos con personas mayores
Acompaiamiento de la Guardia Indigena
Orientacidn del médico tradicional

Matriz sencilla de caracterizacion participativa
Guia de preguntas

Y ¥V VY

A T

6. Participantes y roles

El proceso contd con la participacion de autoridades tradicionales, personas mayores y mayoras,
familias, jovenes y otros actores comunitarios. La Guardia Indigena garantizo el orden y el cuidado
colectivo, mientras que el médico fradicional orienté [a armonizacion espiritual.
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7. Alcances y limitaciones

El proceso permitié recoger informacion amplia y representativa del territorio. Como limitacion, se
reconoce que la caracterizacion es un gjercicio dindmico que requiere actualizacion permanente.

8. Aporte metodolégico al Plan de Vida

La metodologia aplicada permitié fortalecer el caracter participativo del Plan de Vida y asegurar que
sus contenidos respondan a la realidad, necesidades y suefios del Resguardo Indigena La Palma.

INFORME FINAL DE RESULTADOS PROCESO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL
TERRITORIO RESGUARDO INDIGENA LA PALMA

El presente Informe Final de Resultados consolida los principales hallazgos, conclusiones y aportes
del proceso de Caracterizacion Participativa del Territorio del Resguardo Indigena La Palma,
desarrollado como parte fundamental de la construccién y consolidacién del Plan de Vida.

1. Contexto del proceso: El proceso de caracterizacion participativa se desarrollo entre el 23 y el 29
de diciembre de 2025, mediante tres (3) reuniones comunitarias, como un ejercicio de didlogo
colectivo, memoria territorial y analisis comunitario. El proceso contd con la participacién activa de
personas mayores, autoridades tradicionales, familias del resguardo, el acompafiamiento permanente
de la Guardia Indigena y la orientacion del médico tradicional.

2. Resultados generales de la caracterizacion: El ejercicio permitié construir una lectura integral del
territorio, reconociéndolo como un espacio de vida, identidad y espiritualidad para los pueblos Embera
Chami, Send y Embera Eyabida que conviven en el Resguardo Indigena La Paima.

3. Resultados por dimensiones del territorio:

3.1 Territorio y ambiente: Se identificé el territorio como base material y espiritual del Buen Vivir. La
comunidad manifestd la necesidad de fortalecer el cuidado de las fuentes hidricas, la proteccién
ambiental y el control territorial frente a presiones externas.

3.2 Poblacion y dinamica social: Se reconocié una poblacion diversa y creciente, con alta presencia
de nifiez, adolescencia y juventud, lo que representa oportunidades para la pervivencia cultural y retos
en materia de vivienda, educacién, salud e infraestructura,

3.3 Vivienda, vias e infraestructura: La comunidad identificé un déficit significativo de vivienda,
necesidades de mejoramiento vial y carencias en infraestructura comunitaria, educativa, cultural y
deportiva, lo cual incide directamente en la calidad de vida.
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3.4 Salud propia y educacién propia: Se destact la importancia de fortalecer la salud propia e
intercultural, articulando la medicina tradicional con el sistema de salud occidental. En educacién, se
evidencio la necesidad de fortalecer la educacion propia y mejorar la infraestructura educativa,

3.5 Cultura y Sistemas de Conocimiento Propio: La caracterizacion permitié reconocer la riqueza
cultural del resguardo y la importancia de los sabedores y mayores en la transmision de los Sistemas
de Conocimiento Propio, identificando riesgos de pérdida cuitural y la necesidad de espacios como el
tambo tradicional.

3.6 Comunicacion propia y gobierno propio: La comunidad resaltd la comunicacién propia vy
apropiada como eje transversal, reconociendo el papel del Semillero de Comunicaciones Jimbusu Pis
y la emisora indigena. Asi mismo, se reafirmé la importancia del gobierno propio v la participacion
comunitaria.

4. Principales conclusiones

La caracterizacion participativa permitidé una lectura colectiva y legitima del territorio.

El proceso fortalecio {a participacion comunitaria v el reconocimiento de los Sistemas de
Conocimiento Propio.

Los resultados evidencian necesidades estructurales y oportunidades estratégicas para el
Plan de Vida.

La informacién recogida tiene validez comunitaria e institucional.

A ¢

v

¥

5. Aportes al Plan de Vida

Los resultados de la caracterizacion participativa alimentaron directamente el diagnéstico, las lineas
estratégicas y la Matriz Unica de Implementacién del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Paima.

6. Recomendaciones

> Actualizar periodicamente la caracterizacion del territorio.

Fortalecer los espacios de participacion comunitaria.

> Garantizar la articulacion institucional respetando la autonomia indigena.
> Utilizar el Plan de Vida como instrumento rector de la gestién territorial.

\14
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INFORME DE COORDINACION GENERAL DE ACTIVIDADES
PROCESO DE ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA — APARTADO, ANTIOQUIA

El presente Informe de Coordinacién General consolida y describe de manera integral las
actividades realizadas en el marco del proceso de actualizacién y ajuste del Plan de Vida del
Resguardo Indigena La Palma, articulando el cronograma de trabajo, las metodologias aplicadas,
los instrumentos utilizados y los documentos producidos.

1. Objetivo del informe

Dar cuenta del proceso de coordinacién, planeacidn, ejecucidn y seguimiento de las actividades
desarrolladas para la actualizacion y ajuste del Plan de Vida, garantizando la coherencia
metodoldgica, la participacion comunitaria y la articulacion institucional.

2. Alcance del proceso coordinado

El proceso comprendid la planeacion inicial, la caracterizacion participativa del territorio, el andlisis
estratégico, la formulacién de lineas estratégicas, la construccidn de matrices, la socializacion
comunitaria e institucional y la consolidacién de documentos finales.

3. Coordinacién del cronograma de trabajo

Las actividades se desarrollaron de acuerdo con el Cronograma General del Proyecto, organizado
por fases secuenciales y complementarias, permitiendo un avance ordenado y participativo del
proceso.

Fase 1 — Planeacion y preparacion:

- Definicion del plan de trabajo.

- Elaboracion de la matriz sencilla de caracterizacion.
- Disefio de la gula de preguntas.

Fase 2 — Caracterizacion participativa:

- Realizacion de reuniones comunitarias.

- Dialogos con personas mayores.

- Acompariamiento de la Guardia Indigena y médico fradicional.

Fase 3 - Sistematizacion y analisis:

- Organizacion de la informacién levantada.

- Elaboracion del documento de caracterizacion.
- Desarrollo del analisis estratégico territorial.

Fase 4 — Formulacién del Plan de Vida:
- Definicion de lineas estratégicas.




- Construccion de matrices de implementacion.
- Elaboracién del plan de inversiones priorizadas.

Fase 5 — Socializacion y articulacion:

- Socializacion comunitaria del plan de trabajo.
- Reunion con la Administracion Municipal.

- Ajustes finales del Plan de Vida.

4. Metodologias aplicadas

El proceso se desarrolld bajo metodologias participativas e interculturales, centradas en los
Sistemas de Conocimiento Propio y el
Buen Vivir, pricrizando:

= Didlogo comunitario.

= Participacion de  personas
mayaores.

» Enfoque territorial.

= Validacion colectiva de
resulfados.

5. Instrumentos y matrices utilizadas

- Matriz sencilla de caracterizacion participativa del territorio.
- Guia de preguntas para fa caracterizacion.

- Matrices de implementacion por lineas estratégicas.

- Matriz Unica de Implementacion del Plan de Vida.

- Plan de Inversiones Priorizadas.




6. Documentos producidos

- Documento de Caracterizacion Participativa del Termitorio.
- Informe Consolidado de Reuniones.

- Informe Metodolégico.

- Informe Final de Resultados.

- Analisis Estratégico Territorial.

- Plan de Vida — Documento Final.

- Versién Ejecutiva del Plan de Vida.

- Actas de socializacién y reuniones instifucionales.

7. Resultados de la coordinacion

La coordinacién permanente de las actividades permitidé garantizar la coherencia entre los
diferentes componentes del proceso, el cumplimiento del cronograma, la participacion efectiva de
la comunidad y la produccidn de documentos técnicos y politicos solidos.

8. Conclusiones

El proceso de coordinacion fue clave para la actualizacién y ajuste exitoso del Plan de Vida del
Resguardo Indigena La Palma, consolidandolo como un instrumento legitimo de planeacion propia
y de articulacion con la institucionalidad.

9. Recomendaciones

- Mantener la actualizacién periddica del Plan de Vida.
- Fortalecer [os mecanismos de seguimiento.




- Continuar fa articulacion institucional respetando la autonomia indigena.
- Usar el Plan de Vida como referente obligatorio de gestion territorial.

e Sy B

CELMIRA LUGO SALGADC
Coordinadora
Ajuste y Actualizacién Plan de vida




IDENTIFICACION DE INSUMOS TECNICOS UTILIZADOS
PROCESO DE ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA — APARTADO, ANTIOQUIA

El presente documento identifica y describe los insumos tecnicos utilizados durante el proceso de
actualizacion y ajuste del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma, los cuales sirvieron como base
metodolcgica, analitica y documental para la formulacidn del Plan de Vida.

1. Insumos técnicos de planeacion y orientacion

- Plan de Vida anterior del Resguarde Indigena La Palma.
- Reglamente Intemno del Resguardo.

- Cronograma general del proyecto.

- Plan de trabajo del proceso de actualizacién.

- Actas de socializacion del plan de trabajo.

2. Insumos técnicos de caracterizacion y diagndstico

- Censo poblacicnal indigena 2025 del Resguarde La Palma.
- Documento de Caracterizacion Participativa del Territorio.

- informe Consolidado de Reuniones Comunitarias.

- informe Metodoldgico del procese participativo.

- [Informe Final de Resultados de la caracterizacion.

3. Insumos metodelogicos

- Matriz sencilla de caracterizacion participativa del termitorio.

- Guia de preguntas para la caracterizacion participativa.

- Metodologias de dialogo comunitario y taligres participatives.
- Enfoque de Sistemas de Conocimiento Propio.

- Metodologias de validacién comunitaria.

4. Insumos técnicos de andlisis

- Analisis Estratégico Territorial.

- Sistematizacion del proceso participativo.

- Matrices de analisis por ejes estratégicos.

- Aportes técnicos de personas mayores, sabedores y médico tradicional.

5. Insumos fécnicos de formulacion

- Definicion de lineas estratégicas del Pian de Vida.

- Matrices de implementacién por lineas estratégicas.
- Matriz Unica de Implementacitn del Plan de Vida.

- Plan de Inversiones Priorizadas.

- Enfoque poblacional diferenciai.

8. Insumos técnicos de articulacion institucional




- Actas de reuniones con la Administracién Municipal de Apartado.
- Aportes desde el Plan de Desarrollo Municipal.

- Orientaciones de entidades sectoriales.

- Compromisos y rutas de articulacion interinstitucional.

7. Insumos técnicos de soporte documentat

- Archivo digital organizado del proceso.

- Bases de datos y matrices consofidadas.

- Registro fotografico y audiovisual.

- Actas de reuniones comunitarias e institucionales.
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O RESGUARDO INDIGFNA LA PALMA
& RESOLUCTON No 003 DEL 11 DE MAYO DF 1998 y RESOLUCTON DE
AMPLIACTON No. 0g0 DEL 3 DF OCTUBRE DF 2000

Aportes y observaciones de la comunidad

Durante la socializacion, la comunidad manifestd su acuerdo general con el Plan de Trabajo v el
Cronograma propuesto, resaltando la importancia de garantizar la participacién de personas
mayores, jovenes, la Guardia Indigena y el médico tradicional en todas las fases.

Acuerdos

- Aprobar el Plan de Trabajo y el Cronograma General del Proyecto Plan de Vida.
- Garantizar la participacién comunitaria en todas las fases.

- Utilizar el Plan de Vida como instrumento orientador del gobierno propio.

- Socializar permanentemente los avances del proyecto.

Cierre y firmas

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta:

JUyonpl
JUVENAL ANTONIO LOPEZ

CC: 1027954280 de Apartadd
Representante Legal Resguardo la Palma
Cel: 311 3291057

Km 2 via Apartado - Carvepa
E-mail: resguardolapalmal @gmail.com




‘ RFSGUARDO INDIGENA L4 PALMA
' RESOLUCTON No 003 DEL 11 DF MAYO DE 1998 vy RESOLUCTON DF
AMPLIACTON No, ogo DEL 3 DE OCTURRE DE 2000

PLAN DE VIDA RESGUARDO INDIGENA LA PALMA

Territorio de vida, pervivencia cultural y gobierno propio

Pueblos indigenas:

Embera Chami
Zenli
Embera Eyabida

Municipio de Apartado6 — Antioquia

Documento de planeacién propia construido desde el derecho propio, la
memoria ancestral y la convivencia intercultural, como instrumento de
orientacién politica, territorial, cultural y organizativa del Resguardo Indigena La
Palma.

Autoridades Indigenas del Resguardo Indigena La Palma

Cabildo Indigena - Asamblea General Comunitaria

Ano 2025

Km 2 via Apartado - Carepa

Correo electrénico: resguardolapalmal @gmail.com




: RESGUARDO INDIGENA £A PALMA
RESOLUCTON No 003 DEL 11 DF MAYO DF 1998 y RESOLUCTON DE
AMPLIACTON No. ogo DEL 3 DE OCTUBRE DF 2000
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1.1. CAPITULO I. CONTEXTO GENERAL DEL PLAN DE VIDA

El Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma es el instrumento propio de planeacidn integral
y de gobierno indigena mediante el cual los pueblos Chami, Zend y Eyabida, que comparten un
mismo territorio, definen de manera auténoma su visién de presente y futuro, orientada a la pervivencia
fisica, cultural, espiritual y organizativa, desde el principio de unidad en la diversidad y el respeto por
las identidades culturales que coexisten en el resguardo.

Su construccion es el resultado de procesos de reflexién colectiva, didlogo comunitario, recuperacion
de la memoria ancestral y analisis de las realidades actuales del territorio, reconociendo los desafios
que imponen las dindmicas externas y reafirmando el derecho propio, la autonomia y la identidad
cultural de los pueblos que habitan el Resguardo La Palma.

Reconociendo que la convivencia histérica en el territorio ha generado procesos de mezcla cultural,
familiar y social, el Plan de Vida parte del respeto por las identidades propias de cada pueblo y del
compromiso colectivo de mantener, fortalecer y transmitir las tradiciones, saberes ancestrales,
lenguas, practicas espirituales y formas organizativas, garantizando que ninguna sea invisibilizada ni
debilitada y que estas se proyecten hacia las nuevas generaciones,

El Plan de Vida se fundamenta en el reconocimiento consfitucional de los pueblos indigenas como
sujetos colectivos de derechos, con autonomia para definir sus propias formas de gobiemno, planeacién
y desarrollo, de conformidad con la Constitucién Politica, el bloque de constitucionalidad y la
normatividad especial que protege los derechos de los pueblos indigenas.

En coherencia con el Sistema Educativo Indigena Propio {SEIP), el Plan de Vida orienta los procesos
educativos desde el pensamiento propio, la memoria histdrica y el conocimiento ancestral de los
pueblos Chami, Zeni y Eyabida, promoviendo una educacién pertinente, intercultural y comunitaria
que fortalezca la identidad cultural, el arraigo territorial y fa formacion integral de nifias, nifios, jovenes
y mayores.

De igual manera, el Plan de Vida se articula con el Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural
(SISPI), reconociendo la salud como un equilibrio entre el cuerpo, el espiritu, fa comunidad y la Madre
Tierra, integrando fa medicina tradicional, los saberes de los mayores, las practicas espirituales y el
didlogo intercultural con el sistema de salud occidental, desde el enfoque diferencial y el respeto por
la autonomia indigena.
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Asi mismo, el Plan de Vida incorpora y desarrolla los Planes de Salvaguarda de los pueblos indigenas,
como mecanismos de proteccion frente a los riesgos de desaparicion fisica y cultural, estableciendo
acciones concretas para la defensa del territorio, la proteccion de la vida, la cultura, la organizacion y
los derechos colectivos, especialmente en contextos de conflicto, presion territorial y vulneracion de
derechos.

El Plan de Vida se constituye también en la base legitima de articulacion con las Entidades
Territoriales —municipales, departamentales y nacionales— para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de planes, programas y proyectos que impactan el territorio indigena. Las prioridades,
necesidades y apuestas definidas por la comunidad orientan el dilogo institucional, garantizando ia
aplicacion del enfoque diferencial, étnico e intercultural, asi como e! respeto por la autonomia y el
gobierno propio.

En este marco, el Plan de Vida orienta la armonizacién entre los planes de desarrolio de las
Entidades Territoriales y la planeacién propia indigena, asegurando que fas inversiones piblicas
reconozean las particularidades culturales, sociales, territoriales y espirituales del resguardo, y se

implementen mediante procesos de concertacion, consulta y participacion efectiva de las autoridades
indigenas. _

En relacion con el Sistema General de Participaciones (SGP), el Plan de Vida se reconoce como €l
instrumento fundamental para la orientacién, priorizacién, administracion y seguimiento de los
recursos piblicos destinados a los pueblos indigenas, especialmente en los sectores de educacion,

salud, agua potable, saneamiento basico y propdsito general, Desde esta perspectiva, el Plan de Vida
promueve:

+ La destinacion de los recursos conforme a las necesidades reales del territorio, identificadas
de manera participativa.

« El fortalecimiento de los procesos propios de administracion y control social, garantizando
transparencia, rendicion de cuentas y corresponsabilidad comunitaria.

« Laarticulacion de los recursos del SGP con el SEIP y el SISPL

« Elrespaldo financiero a las acciones definidas en los Planes de Salvaguarda.

El Plan de Vida del Resguardo La Palma se articula de manera directa con los avances normativos
que fortalecen la autonomia y la gobernanza territorial indigena, en particular con el Decreto 488 de
2025 y el Decreto 462 de 2025, En coherencia cor el Decreto 488 de 2025, el Plan de Vida se reconoce
como el instrumento legitimo de planeacién propia, referente obligatorio para la formulacién, ejecucion
y seguimiento de politicas, programas y proyectos que impactan el territorio indigena, orientande la
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priorizacién de inversiones plblicas, la coordinacién interinstitucional y el fortalecimiento del gobiemo
propio.

De acuerdo con el Decreto 462 de 2025, el Plan de Vida se consolida como una herramienta central
para el ejercicio de la autonomia administrativa y financiera, permitiendo avanzar en esquemas de
administracion directa, concertada o propia de los recursos pablicos, incluidos los del SGP, bajo
principios de transparencia, control social y rendicién de cuentas.

En el marco de la implementacién del Acuerdo de Paz, el Plan de Vida del Resguardo Indigena La
Palma se articula con los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PATR) de la subregion de
Urabé, contribuyendo a la construccion de paz territorial, la garantia de derechos, el cierre de brechas
sociales y econdmicas, la proteccién de la Madre Tierra y el fortalecimiento del gobierno propio.

1.2. Mision del Plan de Vida

El Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma tiene como misidn orientar el gjercicio del gobiermo
propio y la planeacion comunitaria de los pueblos Emberd Chami, Zenl y Emberé Eyabida,
garantizando la defensa del territorio colectivo, la pervivencia cultural, espiritual y organizativa, y el
buen vivir de las familias que habitan el resguardo.

Desde el derecho propio, la memoria ancestral y la convivencia intercultural, el Plan de Vida guia las
acciones presentes para fortalecer la educacion propia, la salud intercultural, la economia propia y
solidaria, la proteccion de la Madre Tierra y la participacion comunitaria, articulando ia gestidn con el
Estado y otros actores sin afectar la autonomia ni la identidad de los pueblos.

1.3.Visién del Plan de Vida

El Resguardo Indigena La Palma se proyecta como un territorio colectivo fortalecido en su gobiemo
propio, donde los pueblos Embera Chami, Zen(i y Embera Eyabida conviven en armonia intercultural,
ejerciendo plenamente su autonomia, derecho propio y control territorial, garantizando la pervivencia
fisica, cultural y espiritual de fas generaciones presentes y futuras.

En el horizonte del Plan de Vida, el resguardo consolida una educacion propia con identidad, una salud
intercultural que reconoce la medicina tradicional, y una economia propia, solidaria y sostenible,
basada en la soberania alimentaria, el cuidado de la Madre Tierra y ef aprovechamiento responsable
del territorio.

El Resguardo Indigena La Palma se reconoce y s reconocide como un sujeto colectivo de derechos,
con capacidad de interlocucion politica e institucional, que articula sus procesos comunitarios con el
Estado y otros actores sin perder su identidad ni su autonomia, contribuyendo a la construccion de
paz, convivencia y buen vivir en el municipio de Apartadé y la region.
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1.4.Principios Orientadores del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma

1. Unidad en la diversidad

El Plan de Vida se orienta por el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural de los pueblos
Chami, Zena y Eyabida, que comparten un mismo territorio. La unidad del resguardo se construye
desde la diferencia, garantizando que cada pueblo conserve, fortalezca y proyecte sus practicas
culturales, espirituales, organizativas y lingiiisticas, sin imposicicnes ni exclusiones.

2. Autonomia y gobierno propio

El Plan de Vida se fundamenta en el ejercicio pleno de la autonomia indigena y el fortalecimiento del
gobierno propio, reconociendo a las autoridades tradicionales como la maxima instancia de decision
an el territorio. Todas las acciones, proyectos y procesos se orientan desde la toma de decisiones
colectivas y el respeto por las normas, usos y costumbres propias.

3. Pervivencia fisica, cultural y espiritual

La planeacion de! resguardo tiene como fin principal garantizar la vida y la continuidad historica de los
pueblos indigenas, protegiendo el territorio, la cultura, la espiritualidad, los saberes ancestrales y fa
organizacion comunitaria, como base del buen vivir de las generaciones presentes y futuras.

4, Defensa y armonia con el territorio y la Madre Tierra

El territorio es entendido como un ser vivo, fuente de vida, identidad y espiritualidad. El Plan de Vida
orienta la proteccion, recuperacion y uso responsable del territorio, promoviendo la armonia con la
Madre Tierrs, la defensa de los bienes naturales y el equilibrio ambiental frente a las amenazas
externas.

5. Educacién propia e intercultural

El Plan de Vida se guia por el fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP),
promoviendo procesos educativos basados en el pensamiento propio, la memoria histérica y los
saberes ancestrales, articulados de manera intercultural con el sistema educativo nacional, para
formar personas con identidad, conciencia territorial y compromiso comunitario.

6. Salud propia y equilibrio integral

La salud se concibe como un equilibrio entre cuerpo, espiritu, comunidad y naturaleza. El Plan de Vida
se orienta por el fortalecimiento del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercuitural (SISPI),
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reconociendo la medicina tradicional, el rol de los sabedores y las practicas espirituales, en dialogo
respefuoso con el sistema de salud occidental.

7. Proteccion de la vida y salvaguarda de los pueblos

El Plan de Vida integra los Planes de Salvaguarda como herramientas fundamentales para prevenir
riesgos de desaparicion fisica y cultural, proteger la vida individual y colectiva, y responder a contextos
de violencia, presién territorial y vulneracion de derechos, priorizando la dignidad y la integridad de las
comunidades.

8. Planeacion propia y articulacién institucional

La planeacion del resguardo parte del Plan de Vida como instrumento legitimo y obligatorio para la
articulacion con las Entidades Territoriales y el Estado. Toda relacién institucional se orienta por la
concertacion, la coordinacion y el respeto por el enfoque diferencial, étnico e intercultural.

9. Administracién responsable y transparente de los recursos

El Plan de Vida orienta la gestion, administracion y control de los recursos pablicos —incluidos los del
Sistema General de Participaciones (SGP)— bajo principios de transparencia, control social, rendicién
de cuentas y corresponsabilidad comunitaria, garantizando que los recursos respondan a las
necesidades reales del territorio y fortalezcan el gobierno propio.

10. Participacién comunitaria y control social

La participacién de la comunidad es un principio central del Plan de Vida. Las decisiones, la ejecucion
de recursos y el sequimiento de acciones se realizan con la participacion activa de autoridades,
mayores, mujeres, jovenes, guardia indigena y demas instancias organizativas, fortaleciendo el control
social y [a legitimidad de los procesos.

11. Construccion de paz y buen vivir

El Plan de Vida se orienta a la construccion de paz desde el territorio, aportando a la reconciliacion, la
justicia social, la garantia de derechos y el fortalecimiento del tejido comunitario, en articulacion con
los PATR de la subregion de Uraba, promoviendo condiciones dignas para el buen vivir,

12. Proyeccion y sostenibilidad a largo plazo

El Plan de Vida es una herramienta dindmica y de largo plazo, que permite identificar necesidades,
proyectar soluciones y garantizar la sostenibilided social, cultural, ambiental y organizativa del
resguardo, asegurando que las decisiones del presente no comprometan la vida y los derechos de las
futuras generaciones.
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1.5.El Plan de Vida como herramienta de pervivencia cultural y fortalecimiento de los
sistemas de conocimiento propio

El Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma se concibe como una herramienta fundamental para
la pervivencia cultural, espiritual y organizativa de los pueblos Chami, Zenlt y Eyabida, en un contexto
marcado por los avances acelerados del mundo no indigena, la globalizacién, la homogenizacion
cultural y las muitiples presiones sobre los territorios y las formas propias de vida.

Frente a estos procesos, el Plan de Vida no se plantea como un mecanismo de aislamiento, sinc como
una estrategia consciente de resistencia, adaptacion y didlogo interculturat, que permite a los pueblos
indigenas relacionarse con el mundo externo sin perder su identidad, su memoria ni sus sistemas
propios de cenocimiento.

El Plan de Vida reconoce que los saberes ancestrales, fas lenguas, la espiritualidad, la relacion con la
Madre Tierra, las practicas productivas propias, la medicina tradicional y las formas de gobierno
indigena constituyen sistemas de conocimiento vivos, dindmicos y vigentes, que deben ser protegidos,
fortalecidos y transmitidos a las nuevas generaciones como base del buen vivir y la autonomia.

En este sentido, el Plan de Vida orienta acciones concretas para:

L

< Salvaguardar lamemoria histérica y cultural, fortaleciendo el rol de los mayores, sabedores

y autoridades tradicionales como portadores del conocimiento propio.

Garantizar la transmisién intergeneracional del saber, promoviendo espacios comunitarios

de aprendizaje, ritualidad, oralidad y préctica cotidiana.

% Fortalecer las lenguas propias y las expresiones culturales, como pilares de la identidad
y el pensamiento indigena.

< Proteger la espiritualidad y las practicas tradicionales, reconociendolas como fundamento

del equilibrio individual y colectivo.

\J
o

Ante los avances del mundo no indigena —tecnoldgicos, econdmicos, educativos y culturales— el
Pian de Vida orienta un uso critico y consciente de los conocimientos externos, incorporando aguellos
elementos que aportan al bienestar comunitario, sin que ello implique la sustitucion, subordinacion o
pérdida del conocimiento propio. De esta manera, el Pian de Vida promueve una interculturafidad
desde la autonomia, donde el didlogo de saberes se da en condiciones de respeto y equilibrio.

El Plan de Vida se articuia con los sistemas propios, como la educacion y la salud indigena, para evitar
que los modelos externos impongan visiones ajenas al territorio. En el ambito educativo, orienta
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procesos pedagogicos que parten del pensamiento propio y utilizan herramientas del mundo no
indigena solo como complemento. En el dmbito de [a salud, fortalece la medicina tradicional y el
conocimiento espiritual, dialogando con el sistema occidental sin perder su esencia.

Asimismo, et Plan de Vida permite enfrentar los riesgos de desarraigo cultural, especialmente en nifias,
nifios y jovenes, generando procesos de formacion que fortalezcan la identidad indigena frente a las
dinamicas extemas, los medios de comunicacion, las economias exiractivas y los modelos de
desarrolio impuestos.

En este contexto, el Plan de Vida se consolida como una estrategia politica y cultural de largo plazo,
que orienta fa defensa del territorio, la autonomia y los sistemas de conocimiento propio, y que permite
a los pueblos Chami, Zenil y Eyabida proyectarse hacia el futuro sin renunciar a su esencia, su historia
y su forma propia de entender y habitar el mundo.

CAPITULO ll. MARCO JURIDICO Y POLITICO

2.1. Marco constitucional y legal

La Constitucion Politica de Colombia reconoce el carécter pluriétnico y multicuftural de la Nacidn, y
establece garantias especiales para los pueblos indigenas, entre ellas:

« Articulo 1. Reconoce a Colombia como un Estado social de dereche fundado en el respeto
por la dignidad humana, 1a participacion y la diversidad.

=<2 Articulo 7: Reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacion.

« Articulo 8: Obligacion del Estado de proteger las riquezas culturales y naturales.

=2 Articulo 10: Reconocimiento de las lenguas y dialectos de los pueblos indigenas como
oficiales en sus territorios.

- Articulo 63: Caracter inalienable, imprescriptible e inembargable de los territorios indigenas.

« Articulo 246: Reconocimiento de la jurisdiccion especial indigena.

« Articulo 286 y 287: Reconocimiento de la autonomia de las entidades territoriales.

=< Articulo 329 y 330: Reconocimiento de los resguardos indigenas, su gobiemo propio y la
participacion en la administracion de los recursos y decisiones que los afectan.

Estos principios constitucionales legitiman el Plan de Vida como instrumento propio de planeacion y
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2.1.1. Bloque de Constitucionalidad y Normativa Internacional

El Plan de Vida se sustenta en instrumentos internacionales ratificados por Colombia, que hacen parte
del bloque de constitucionalidad:

Convenic 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, gue reconoce:

dad A

& &

El derecho a la autonomia y a las instituciones propias.

El derecho al territorio y a los recurses naturales.

E! derecho a definir prioridades de desarrolio.

El derecho a la consulta previa, libre e informada.

Declaracion de Ias Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007):
Derecho a la libre determinacién,

Derecho a mantener y fortalecer sistemas politicos, juridicos, econdmicos, sociales
culturales propios. _

Derecho a planes y estrategias de desarrolio propios.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos, que reconoce el dereche a la identidad
cultural, al territorio ancestral y a la pervivencia de los pueblos indigenas.

2.1.2. Legislacion Nacional sobre Pueblos Indigenas

El Plan de Vida se fundamenta en normas que desarrollan los derechos constitucionales de los
pueblos indigenas, entre ellas:

o
b=

e

Ley 21 de 1991, que incorpora el Convenio 169 de la OIT al ordenamiento juridico colombiano.
Ley 89 de 1890, sobre organizacion y gobierno de los resguardos indigenas, vigente en lo
compatible con la Constitucion.

Ley 152 de 1994 (Ley Orgénica del Plan de Desarrollo}, que reconoce la participacion de los
pueblos indigenas en la planeacion.

Ley 715 de 2001, sobre competencias y recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP).

Ley 1448 de 2011 {Ley de Victimas), que reconoce medidas de reparacion colectiva y enfogue
diferencial indigena.

Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), que reconoce el enfoque diferencial y la
interculturatidad.

Ley 1955 de 2019 y planes nacionales de desarrollo, que reconocen la planeacion propia
indigena.
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2.1.3. Decretos y Normativa Especial Indigena

El Plan de Vida del Resguardo La Palma se articula de manera directa con la normativa especial que
fortalece la autonomia indigena:

« Decreto 1953 de 2014, que establece el régimen especial para la administracion de los
sistemnas propios de los pueblos indigenas.

w2 Decreto 488 de 2025, que reconoce los planes de vida, planes propios y planes de
salvaguarda como instrumentos legitimos y obligatorios de planeacion indigena, referentes
para |a formulacién e implementacion de politicas publicas en territorios indigenas.

«» Decreto 462 de 2025, que fortalece la autonomia administrativa y financiera, permitiendo
esquemas de administracion directa, concertada o propia de recursos plblicos, incluidos los
del SGP, bajo principios de transparencia y control social.

2.1.4. Sistemas Propios: SEIP y SISPI

El Plan de Vida se articula con los sistemas propios reconocidos por el Estado:

«» Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), como expresion del derecho a una educacién
propia, pertinente e intercultural.

«<» Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI), que reconoce la medicina
tradicional, los saberes ancestrales y el enfoque intercultural en salud.

« Estos sistemas encuentran en el Plan de Vida su marco orientador territorial y cultural.

2.1.5. Sistema General de Participaciones (SGP)

ElPlan de Vida es el instrumento fundamental para la orientacion, priorizacion, administracion y control
social de los recursos del SGP destinados a los pueblos indigenas, en sectores como educacion,
salud, agua potable, saneamiento bésico y propésito general, garantizando su uso conforme a las
necesidades reales del territorio y al enfoque diferencial.

2.1.6. Politicas Publicas y Planeacion Territorial

El Plan de Vida se articula con:

« Politicas piblicas nacionales, departamentales y municipales con enfoque étnico.

«2 Planes de desarrollo territoriales.

=2 Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PATR) de la subregion de Uraba, en el
marco de la implementacién del Acuerdo de Paz.
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Esta articulacion garantiza la inclusion de las apuestas indigenas en la planeacion regional y nacional.

2.1.7. Jurisprudencia Constitucional
La Corte Constitucional ha reiterado:

« E|caracter vinculante de los planes de vida.
«2 Elderecho ala autonomia y al territorio.

< La obligacion del Estado de. concertar con los pueblos indigenas las decisiones que los
afectan.

=2 La proteccion reforzada de los pueblos en riesgo de desaparicion fisica y cultural.

2.2. Reconocimiento juridico y configuracion territorial

Ei Resguardo Indigena La Palma cuenta con un reconocimiento juridico que constituye la base legal
de! territorio y de! ejercicio de los derechos colectivos de las comunidades indigenas que lo habitan.

El resquardo fue constituido legalmente mediante la Resolucion No. 003 del 11 de mayo de 1998,
expedida por el entonces Instituto Colombiano de la Reforma Agraria — INCORA, mediante la cual se
reconocio un area iniciat de 104 hectareas con 8.533 metros cuadrados, ubicada en el corregimiento
de Churidd, municipio de Apartado, departamento de Antioguia.

Posteriormente, como resultado del crecimiento pobiacional, la necesidad de garantizar la funcion
social, cultural y ecologica del territorio y el fortalecimiento del proceso organizativo, el resguardo fue
ampliado mediante la Resolucién No. 040 del 3 de octubre de 2000, incorporando un predio adicional
conocido como La Coquera, con una extension de 206 hectareas con 7.164 metros cuadrados.

Con esta ampliacion, el Resguardo Indigena La Paima alcanzd una extension total de 311 hectareas
con 3.697 metros cuadrados, consolidando un territorio colectivo suficiente para el desarrollo de la
vida comunitaria, las practicas culturales, productivas y espirituales de las comunidades indigenas.

Desde el punto de vista juridico, las tierras del resguardo son de propiedad colectiva, inalienables,
imprescriptibles e inembargables, y se administran conforme a los usos y costumbres, el derecho
propio y las decisiones de las autoridades tradicionales, en armonia con la Constitucién Politica y la
legislacion especial indigena.

2.3. Ampliacion del Resguardo Indigena La Palma

Posteriormente, y como resultado del crecimiento peblacional, la necesidad de garantizar la funcion
social, cultural y ecoldgica de la propiedad colectiva, y el fortalecimiento del proceso organizativo, €l
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resguardo fue ampliado mediante la Resolucién No. 040 del 3 de octubre de 2000, también expedida
por el INCORA

A través de esta resolucion se incorpord al resguardo un nuevo predio que hacia parte del Fondo
Nacional Agrario, con una extensién de 206 hectareas con 7.164 metros cuadrados, adquirido
mediante convenio interadministrativo de cofinanciacion entre el INCORA y el Departamento de
Antioquia, conocido como el predio La Coquera

Con esta ampliacion, el Resguardo Indigena La Palma alcanzé una extension total de 311 hectareas
con 3.697 metros cuadrados, consolidando un feritorio suficiente para el desarrollo de la vida
comunitaria, las practicas culturales, productivas, espirituales y organizativas de las comunidades
indigenas beneficiarias

2.4. Régimen juridico del territorio colectivo del Resguardo Indigena La Palma

El territorio del Resguardo Indigena La Palma se rige por un régimen juridico especial de propiedad
colectiva, reconocido y protegido por la Constitucion Politica de Colombia, la legislacion indigena y el
derecho propio de los pueblos Embera Chami, Zend y Embera Eyabida que lo habitan.

Este régimen juridico garantiza que el territorio no sea entendido como un bien individual o mercantil,
sino como un espacio integral de vida, base material, cultural y espiritual para la pervivencia de los
pueblos indigenas. '

2.4.1. Naturaleza juridica del territorio colectivo

De conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y las resofuciones que constituyen y amplian
el resguardo, las tierras del Resguardo Indigena La Palma tienen el caracter de:

< Propiedad colectiva de los pueblos indigenas beneficiarios.
«< Inalienables, es decir, no pueden ser vendidas ni transferidas.

« Imprescriptibles, no se pierden por el paso del tiempo.

« Inembargables, no pueden ser objeto de embargo o medida cautelar.

Estas caracteristicas garantizan la proteccion permanente del territorio frente a intereses extenos y
aseguran su destinacion exclusiva al bienestar colectivo y a la pervivencia cultural.

2.4.2. Soporte juridico del territorio del resguardo

El régimen juridico del territorio del Resguardo Indigena La Palma se fundamenta en:

« La Resolucién No. 003 del 11 de mayo de 1998, mediante 1a cual se constituyé legalmente
el resguardo.
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« La Resolucion No. 040 dei 3 de octubre de 2000, mediante la cual se amplid el territorio del
resquardo.

« La Constitucién Politica de Colombia, que reconoce los derechos territoriales y la
autonomia de los pueblos indigenas.

< E| derecho propio, la Ley de Origen y los usos y costumbres de los pueblos del resguarde.

« E| Reglamento Interno del Resguardo Indigena La Palma, como norma comunitaria de
obligatoric cumplimiento.

Este conjunto normativo establece un marco de proteccion especial que reconoce al resguardo como
entidad territorial indigena con autonomia para administrar su territorio conforme a su vision propia.

2.4.3. Administracion y uso del territorio colectivo

La administracion del territorio colectivo corresponde a las autoridades indigenas del resguardo, a
través del gobierno propio y bajo la orientacion de la Asamblea General Comunitaria.

El uso del territorio se rige por los siguientes principios:

= Prioridad del bien comin sobre intereses individuales.

= Respeto por los sistemas de conocimiento propio y el derecho propio.
= Proteccion de areas ambientales, fuentes hidricas y sitios sagrados.
«<» Uso responsable y sostenible de Ia tierra.

El reglamento interno define normas claras para el uso de la tierra, la ocupacién del territorio, la
produccion agricola y la convivencia comunitaria, evitando la concentracion de la tierra y el deterioro
ambiental.

2.4.4. Control territorial y defensa del resguardo

Elrégimen juridico del territorio colectivo faculta al resguardo para ejercer control territorial, entendido
como el conjunte de acciones comunitarias orientadas a:

« Proteger los limites del resguardo.

« Regular el ingreso de actores externos.

< Prevenir usos indebidos del territorio.

= Defender los derechos colectivos frente a amenazas o vulneraciones.

Estas acciones se ejercen a través del gobiero propio, ta guardia indigena o las instancias
comunitarias de control, siempre en armonia con el derecho propio y el reglamento interno.

2.4.5. Relacion con el Estado y otros actores
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El régimen juridico del territorio colectivo no excluye la relacion con el Estado, sino que la orienta
desde el respeto a la autonomia indigena. Cualquier intervencion institucional, proyecto o programa
que afecte el territorio del resquardo debe:

=< Reconocer la propiedad-colectiva del territorio.

«<» Respetar el derecho propio y ef reglamento interno.

«> Contar con la participacion y consentimiento de las autoridades indigenas.
« Articularse con el Plan de Vida del resguardo.

2.5. Relacién entre el derecho propio y la normatividad estatal

El Resguardo Indigena La Palma, habitado por los pueblos Embera Chami, Zenu y Embera Eyabida,
ejerce su autonomia y gobiemo propio a partir del derecho propio, la Ley de Origen, los usos y
costumbres y las decisiones colectivas adoptadas por la comunidad a través de sus autoridades
tradicionales.

La relacion entre el derecho propio y la normatividad estatal no se concibe como una relacién de
subordinacién, sino como un dialogo juridico intercultural, en el cual se reconoce la existencia de
sistemas normativos distintos, legitimos y complementarios, orientados a la proteccion de la vida, e
territorio v los derechos fundamentales.

2.5.1. Reconocimiento del derecho propio en el ordenamiento juridico colombiano

La Constitucién Politica de Colombia reconoce a los pueblos indigenas como sujetos colectivos de
derechos, con facultad para ejercer funciones de gobierno, administrar su territorio y aplicar su propio
sistema normativo dentro del ambito de su jurisdiccion.

En este sentido, el derecho propio del Resguardo Indigena La Palma tiene validez juridica y politica
en aspectos como;

« Laorganizacion interna del resguardo.

« La administracién y uso del territorio colectivo.
«» Laregulacién de la convivencia comunitaria.

«» La resolucion de conflictos internos.

« La proteccion de la identidad cultural y espiritual.

Este reconocimiento constitucional permite que el resguardo ejerza su autonomia sin desconocer €l
marco general del Estado, siempre que se respeten los derechos fundamentales.

2.5.2. El regiamento interno como puente normativo
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El Reglamento Interno del Resguardo Indigena La Palma constituye el principal instrumento que
articula el derecho propio con la normatividad estatal. A través de él, la comunidad:

«» Formaliza sus normas de convivencia y gobiemo.

«» Define funciones, responsabilidades y procedimientos propios.
« Establece mecanismos de armonizacion y control territorial,
« Garantiza el respeto por los principios culturales y espirituales.

El reglamento interno permite que las normas propias sean comprensibles y exigibles tanto para la
comunidad como para as instituciones externas, sin desvirtuar su esencia cultural,

2.5.3. Ambitos de aplicacién del derecho propio

El derecho propio del Resguardo Indigena La Palma se aplica de manera prioritaria en los siguientes
ambitos:

< Convivencia comunitaria y resolucién de conflictos internos.
<« Uso y cuidado del territorio colectivo.

< Ejercicio del gobierno propio y eleccién de autoridades.

< Practicas culturales, espirituales y de medicina tradicional.

En estos ambitos, las decisiones adoptadas por las autoridades indigenas y la Asamblea General
tienen plena legitimidad y deben ser respetadas por los actores externos.

2.5.4. Articulacién con la normatividad estatal

La normatividad estatal se aplica de manera complementaria en aquellos aspectos que:
« Trascienden el ambito interno del resguardo.
- Involucran derechos fundamentales de terceros.

= Requieren coordinacion interinstitucional (salud, educacion, justicia, infraestructura).

Esta articulacion se realiza bajo el principio de coordinacion y respeto mutuo, evitando la imposicion
de normas externas que desconozcan la cosmovision, la autonomia y el derecho propio de! resguardo.

2.5.5. Principios que orientan la relacion entre ambos sistemas normativos
La relacién entre el derecho propio y ta normatividad estatal se orienta por los siguientes principios:
< Autonomia indigena: reconocimiento del gobiermno propio y la capacidad normativa del
resguardo. _

< Interculturalidad: respeto por la diversidad de sistemas juridicos.
< Coordinacién: articulacion entre autoridades indigenas y estatales. o
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< No imposicién: rechazo a intervenciones que desconozcan el derecho propio.
< Proteccion de derechos fundamentales: garantia de la vida, la dignidad y la integridad.

CAPITULO lli. HISTORIA, MEMORIA Y POBLAMIENTO

3.1 Memoria histdrica del Resguardo La Palma

La memoria histdrica del Resguardo La Palma recoge los procesos de resistencia, pervivencia y
reorganizacion comunitaria de los pueblos indigenas que hoy comparten este territorio. A lo largo del
tiempo, las comunidades han enfrentado desplazamientos, violencias, presiones externas y
transformaciones territoriales, sin perder su identidad cultural ni su vinculo con el territorio.

Esta memoria se mantiene viva a fravés de las practicas culturales, los rituales, las mingas, los
espacios de palabra v la orientacién de los mayores, quienes recuerdan los caminos recorridos, los
lugares sagrados y las ensefianzas dejadas por los ancestros.

3.1.2. Llegada y convivencia de los pueblos

El territorio del Resguardo Indigena La Palma ha sido un espacio de encuentro y convivencia de los
pueblos Chami, Zen( y Eyabida. Cada pueblo llegd al territorio en diferentes momentos historicos,
motivados por procesos de movilidad ancestral, blsqueda de tierra, proteccion de la vida y
preservacion de la cultura.

La convivencia intercultural se ha construido sobre Ia base del respeto mutuo, el reconocimiento de
las diferencias culturales y la construccién de acuerdos colectivos para el cuidado del territorio vy la
vida comunitaria. Esta convivencia se expresa hoy en el gobierno propio, el reglamento interno y las
decisiones tomadas de manera colectiva.

En un espacio de dialogo en uno de los encuentros locales el sefior Abelardo Niaza embera Chami,
miembro de la comunidad La Palma y fundador, nos contd sobre la historia de la comunidad y su
conformacion en una reunidn general y en entrevistas.

‘nosotros los Chami somos provenientes del departamento del Choco del municipio
Palmar. Salimos por causa de la violencia que surge en 1971. Algunas familias nos
desplazamos hacia la zona de Urabd, e iniciamos trabajo en las bananeras. La primera familia
que llego a Uraba fue la de Joaquin Niaza, Faustino Bedoya, Celso y la mia. A esta zona
siguieron llegando otras familias. En ese momento no conociamos sobre organizacion indigena,
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cada familia conseguia su trabajo con los kapunias {persona no indigena), todos éramos
independientes”.

Continda el relato el sefior Abelardo Niaza... “Un tiempo en el que se inicia a hablar de
politica de los liberales y conservadores, se decia que teniamos que organizarmnos con eiios y
hacer politica. Pero como indigenas no estabamos acostumbrados a votar”.

.. ‘La mayoria de los Chami éramos bananeros y por esto no habia un apoyoc y porque
no estabamos organizados; en una ocasion me encuentro con €l sefior Alonso Tobon y quien
me habld sobre el proceso de la organizacion indigena y que se tenian derechos como
indigenas. Luego de esta conversa, iniciamos un proceso de recoger a todos y hacer un cabildo
urbano en Apartado. Las familias en ese momento éramos, Rafael Bedoya, Santiago Gutiérrez,
Joaquin Niaza, Rosa Cortez, Doris Bedoya, Narciso Gutiérrez, yo Abelardo Niaza, Migue
Suarez, Manuel Flcres, Fidel Cortina, Rosa Gutiérrez y nos ponemos de acuerdo, en 1993 y en
1994 ya se tenia el primer cabildo que era yo Abelardo Naiza, buscamos otra comunidad Chami
de Dojura pero estos nos trataron de personas no gratas. Las reuniones la haciamos en mi
casa en el barrio la Cadena de del municipio de Apartado (Abelardo Niaza Luiruluida, historia
contada en reunidn general el 28 de agosto de 2017).

Las familias que entraron tenian el propésito de trabajar unidos como organizacion
indigena. Esta entrada fue el 18 de noviembre de 1394 a las 8 am, se reparti6 Ia finca con las
9 familias indigenas. Las familias se ubican por lotes. En 1995 liega la asesoria del sefior
Ramén Flores de la Organizacion Indigena y el difunto José Elias Suarez, llegaron con un paco
de temor por lo que pudiera pasar por invadir esa finca. (Abelardo Niaza, 2017, encuentro local
recordando la historia de la comunidad el 28 de agosto de 2017))

En el afio 1996 se organiza una caseta para que los nifios reciban sus clases, fa profesora fue la
sefiora Ninfa Gutiérrez, en el afio 1997 se aumenta fa poblacién. En ese mismo afio llega un sefior
Julidn Marin y realiza el censo de la poblacién. Se inicia fa gestion para que estas tierras sean dadas
a la comunidad de una forma legal y es cuando la sefiora Gloria Cuartas apoya este proceso, ya en el
afio 1998 se da la resolucion como Resguardo de las comunidades Embera Chami y Zen( de La
Palma ef 29 de mayo de 1998. Para el afio 1999 se reciben ofras familias chami que se desplazaron
de los mandarinos y otros sectores de la zona de Uraba (familia Mejia y Morombia), En el afio 1999 y
2000 se integran 6 familias Senues (Lugo y Pitalua) y en este mismo afio se dio la ampliacion de un
predio denominado la Coquera con 217 hectareas. En ese mismo afio llegan 13 familias Eyabida
desplazadas del municipio de Mutata comunidad Mongado, a estas familias las recibio el Resguardo
La Palma y se les proporcionaron 80 hectareas de la ampliacion, mientras se les solucionaba su
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situacion por parte de las entidades encargadas de este tema de desplazamiento, pero eso nunca
paso y estas familias contintian ahi, sumando hoy mas de 40 familias Eyabida.

3.1.3 Relatos de los mayores y mayoras (lenguaje propio)

Los mayores y mayoras del Resguardo La Palma ensefian que el territorio no se hereda, sino que se
cuida. En su palabra recuerdan que la Madre Tierra es quien da el alimento, el agua y la medicina, y
que el equilibrio se mantiene cuando se vive en armonia con ella.

En los relatos se cuenta que los pueblos caminaron siguiendo las sefiales de la naturaleza, los suefios
y las orientaciones espirituales. Los rios, las montafias y los arboles antiguos guardan la memoria del
paso de los ancestros y continlian siendo espacios de ensefianza para las nuevas generaciones.

Estos relatos fortalecen la identidad cuttural, orientan el comportamiento comunitario y reafirman la
responsabilidad colectiva de proteger el territorio para quienes vendran después.

3.1.4. Construccion intercultural del territorio

El territorio del Resguarde Indigena La Palma es el resultado de un proceso historico y. colectivo de
construccion intercuitural, en el que los pueblos Embera Chami, Zend y Embera Eyabida han
compartido, cuidado y resignificado un mismo espacio de vida, desde sus diversas cosmovisiones,
practicas culturales y formas de organizacién.

Esta construccion intercultural no se limita a la ocupacion fisica del territorio, sino que se expresa en
la manera como las comunidades habitan, nombran, usan, protegen y gobieman la tierra,
reconociendo la diversidad cultural como una fortaleza y no como una division.

3.1.5. El territorio como espacio de encuentro entre pueblos
La llegada y asentamiento de los distintos pueblos indigenas al territorio que hoy conforma el
Resguardo La Palma dio lugar a procesos de dialego, adaptacion y convivencia, donde cada pueblo
aportd sus saberes, practicas y visiones def mundo.
El territorio se convirtid asi en un espacio de encuentro intercultural, donde:

< Se comparten practicas productivas y de subsistencia.

<2 Se respetan las diferencias espirituales y culturales.

= Se construyen acuerdos comunitarios para la convivencia.

Este proceso ha permitido consolidar un tejido comunitario basado en el respeto mutuo, la solidaridad
y el reconocimiento de la diversidad.
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3.1.6. Diversidad cultural y unidad territorial

Aungue los pueblos Emberad Chami, Zen( y Emberd Eyabida poseen cosmogonias, lenguas y
practicas propias, en el Resguardo La Palma han construido una unidad territorial, sustentada en
DANCIPIos COMUNESs como:

< Elrespeto por la Madre Tierra.

= |adefensa del territorio colectivo.

< Latransmision de saberes ancestraies.
« El ejercicio del gobierno propio.

La diversidad cultural no fragmenta el territorio, sino que lo enriquece, permitiendo miltiples formas
de relacion con la naturaleza y fortaleciendo la identidad colectiva del resguardo.

3.1.7. Acuerdos interculturales y reglamento interno

La construccion intercultural de! territorio se ha materializado en acuerdos comunitarios, hoy recogidos

y fortalecidos en el Reglamento Intemo del Resguardo Indigena La Palma. Este reglamento establece
normas comunes para:

< Eluso y cuidado del territorio colectivo.

< La convivencia entre familias y pueblos.

< La resolucion de confiictos desde el derecho propio.

< Elrespeto por las practicas culturales y espirituales de cada pueblo.

De esta manera, el reglamento interno se convierte en una herramienta clave para garantizar la
armonia interculturat y la proteccion del territorio.

3.1.8. Practicas cotidianas de interculturalidad territorial
La intercutturalidad del territorio se vive en |a cotidianidad a traves de:
< Eltrabajo comunitario y las mingas.
« Elintercambio de saberes agricolas y medicinales.
< La participacion conjunta en asambleas y espacios de decision.
Lo

La educacion propia con enfoque intercultural.

Estas practicas fortalecen el sentido de pertenencia al territorio y consolidan una identidad colectiva
que respeta las particularidades de cada pueblo

5. Retos de ta construccion intercultural
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El diagnéstico territorial identifica retos que inciden en la construccién intercultural del territorio, entre
elios:

« El crecimiento poblacional y fa presidn sobre la tierra.
< Lainfluencia de modelos externos que desconocen la diversidad cultural.
= La necesidad de fortalecer el dilogo intercultural entre generaciones.

Estos retos exigen el fortalecimiento permanente del gobierno propio, el reglamento interno y el Plan
de Vida como herramientas de orientacion colectiva.

CAPITULO IV. CONTEXTO TERRITORIAL Y POBLACIONAL

4.1. Ubicacién y caracteristicas fisicas del territorio

El Resguardo Indigena La Palma, ubicade en el corregimiento de Churidd, municipio de Apartadd,
departamento de Antioquia, fue constituido inicialmente mediante la Resolucion No. 003 del 11 de
mayo de 1998, expedida por el entonces Instituto Colombiano de la Reforma Agraria — INCORA,
reconociendo un area inicial de 104 hectareas con 6.533 metros cuadrados a faver de las comunidades
indigenas Embera Chami y Zenu de La Palma.

Posteriormente, y como resultado del crecimiento poblacional, la necesidad de garantizar la funcion
social y cultural del territorio y el fortalecimiento del proceso organizativo, el resguardo fue ampliado
mediante la Resolucién No. 040 del 3 de octubre de 2000, también expedida por el INCORA.

4.1.1. Proceso de ampliacion territorial

De acuerdo con la Resolucién 040 de 2000, el INCORA ampli6 el Resguardo Indigena La Palma con
un predio adicional que hacia parte del Fondo Nacional Agrario, correspondiente a un 4rea de 206
hectareas con 7.164 metros cuadrados, adquirida mediante convenio interadministrativo de
cofinanciacién entre el INCORA y el Departamento de Antioquia

Con esta ampliacion, el resguarde alcanzé una extension total de 311 hectéreas con 3.697 metros
cuadrados, consolidando un territorio mas amplio que permite el desarrollo de las précticas culturales,
productivas, espirituales y organizativas de las comunidades indigenas que lo habitan '

El predio incorporado para la ampliacion es conocido como La Coquera, adquirido por el INCORA
mediante escritura plblica No. 2312 del 16 de diciembre de 1998, y entregado a la comunidad indigena
mediante acta oficial, quedando integrado juridicamente al resguardo.
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4.1.2. Caracterizacion fisica y ambiental del territorio

Segin o establecido en la resolucién de constitucion, el Resguardo Indigena La Palma se localiza en
la parte norte del Geosinclinal Bolivar, dentro de una zona que articula las cuencas del Sind, Urabay

Chocd, lo que le confiere una alta importancia ambiental y estratégica en términos de conectividad
hidrica y ecolégica.

La topografia del territorio es ondulada a fuertemente ondulada, con pendientes que oscilan entre el 7

% y el 25 %, y sectores que superan el 25 %, lo que incide directamente en el uso del suelg, la
movilidad interna y las practicas productivas tradicionales.

Ei resguardo cuenta con la presencia de seis cuencas hidrograficas, entre effas afluentes de los rios
Grande y Zungo, que junto con el rio Apartadé recorren el municipio en sentido orienfe—occidente y
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desembocan en el rio Ledn. Estos cuerpos de agua forman parte esencial det territorio, aunque la
resolucion advierte que el agua no es apta para el consumo humano, situacién que histéricamente ha
representado una dificultad para la garantia de derechos bésicos.

4.1.3. Caracterizacion del territorio ampliado

La Resolucion 040 sefiala que el territorio ampliado se localiza igualmente en la parte norte del
Geosinclinal Bolivar, dentro de las cuencas de los rios SinG, Uraba y Chocd, presentando
caracteristicas similares al area inicial del resguardo en cuanto a:

« Topografia ondulada a fuertemente quebrada,

« Clima calido, con una temperatura media aproximada de 27,3 °C,

» Precipitaciones promedio anuales cercanas a 3.178 mm,

« Presencia de cuencas hidrograficas asociadas a los rios Grande, Zungo y afluentes del rio
Ledn

Estas condiciones ambientales refuerzan la importancia del territorio ampliado para la proteccion de
los recursos naturales, el sostenimiento de la economia propia y la seguridad alimentaria de las
comunidades.

4.1.4. Delimitacion y linderos del resguardo

La Resolucién 003 de 1998 define de manera precisa los linderos técnicos del Resguardo Indigena
L.a Palma, partiendo de un punto inicial ubicado en el extremo nororiental del predio y recorriendo los
limites en sentido este, sur, oeste y norte, colindando con predios privados, terrenos ocupados por
campesinos, carios naturales y el rio Churidd, el cual cumple un papel central como referente natural
y zona de proteccion.

El area total del globo de terreno es de 117 hectéreas con 5.162 metros cuadrados, de las cuales se
excluyen aproximadamente 12 hectareas con 8.629 metros cuadrados correspondientes a la zona del

rio Churido y su franja de proteccion, quedando como area neta del resguardo las 104 hectéreas con
6.533 metros cuadrados reconocidas legalmente.

4.2. Uso y tenencia de la tierra

El territorio del resguardo se utiliza de manera mixta y complementaria, combinando espacios de
vivienda, produccion agricola, conservacion ambiental y practicas culturales y espirituales.

De manera general, el uso de la tierra se organiza en las siguientes categorias:
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Areas de vivienda y asentamiento familiar: Destinadas a la ubicacién de las viviendas,
espacios comunitarios y areas de encuentro. Estas zonas concentran una parte importante de
la poblacién, especialmente familias con nifios, nifias y adultos mayores.

Areas de produccion agricola y huertas familiares: Espacios destinados a la siembra de
cultivos tradicionales y de pancoger, orientados principaimente al autoconsumo y, en menor
medida, al intercambio local.

Areas de proteccién ambiental y fuentes hidricas: Zonas cercanas a rios, quebradas y
nacimientos de agua, asi como areas boscosas, que son protegidas conforme a los acuerdos
comunitarios y al reglamento interno, reconociendo su importancia para el equifibrio ambiental
y espiritual del territorio.

Areas de uso cultural y espiritual: Espacios donde se desarrollan rituales, précticas
fradicionales, encuentros comunitarios y transmisién de saberes, considerados
fundamentales para la identidad y la armonia comunitaria.

4.2.1. Sistemas productivos y cultivos tradicionales

La produccion agricola del Resguardo Indigena La Palma se basa principaimente en sistemas
fradicionales de cultivo, adaptados a las condiciones climaticas, topograficas y culturales del territorio,

Entre los principales cultivos identificados en el resguardo se encuentran:

&2

Platano y banano, como base de la alimentacion diaria.

Yuca, fundamentai en la dieta tradicional.

Maiz, asociado a practicas culturales y alimentarias propias.

Arroz, en pequefias areas para autoconsumo.

Cacao, para la venta.

Arboles frutales como mango, sapote, guama, aguacate y citricos, sembrados en huertas
familiares.

Estos cultivos se desarrollan principalmente bajo sistemas de chagra, huerta familiar y siembra
diversificada, que permiten el aprovechamiento sostenible del suelo, reducen la dependencia de
insumos externos y fortalecen la soberania alimentaria.

4.2.2. Practicas productivas y manejo del suelo

Las practicas agricolas de! resguardo se caracterizan por:

o
b
<
oD

Uso de conocimientos ancestrales transmitidos por los mayores y mayoras.
Siembras diversificadas que reducen el agotamiento de! suelo.

Rotacién de cultivos y descanse de la tierra,

Uso limitado de agroquimicos, priorizando practicas tradmonales

Sin embargo el diagnéstico territorial identifica limitaciones relacionadas con:
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<« La topografia ondulada y quebrada del territorio.
« Lapresion sobre [a tierra debidoe al crecimiento poblacional.
= Lafalta de asistencia técnica con enfoque propio.

Estas condiciones hacen necesario fortalecer procesos de ordenamiento territorial indigena,
recuperacion de suelos y apoyo a la produccion sostenible.

4.2.3. Uso de la tierra y soberania alimentaria

El crecimiento poblacional registrado hasta 2025 ha incrementado la demanda de alimentos y de tierra
para la produccion, lo que convierte el uso adecuado del territorio en un tema estratégico del Plan de
Vida.

La produccion agricola no solo cumple una funcién econdmica, sino que es clave para:

« La seguridad y soberania alimentaria de las familias.
< La fransmision de saberes a nifios, nifias y jovenes.
« El fortalecimiento del trabajo colectivo y la minga.

El reglamento interno establece que el uso de la tierra debe orientarse al bien comdn, evitando
practicas que deterioren el territorio o generen conflictos internos.

4.2.4, Retos y proyecciones en el uso de la tierra
Entre los principales retos identificados se encuentran:

< Garantizar suficiente tierra productiva frente al crecimiento poblacional.
= Proteger las areas ambientales y fuentes de agua.
< Fortalecer la produccion propia sin afectar el equilibric del territorio.

Como proyeccion, el Plan de Vida plantea:

« Fortalecer las huertas familiares y comunitarias.
« Recuperar y proteger semillas nativas.

< |mpulsar procesos de formacién en produccion agroecologica con enfoque propio.
« Articular proyectos productivos que respeten el territorio y la autonomia indigena.

4.2.5. Importancia territorial para el Plan de Vida

La ubicacién del Resguardo indigena La Palma, tal como fue reconocida juridicamente, no se limita a
una delimitacion fisica. Para los pueblos que lo habitan, este territorio constituye un espacio integral
de vida, donde se desarrollan las practicas culturales, espirituales, productivas y organizativas que
sostienen la pervivencia colectiva.
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El reconacimiento legal del territorio ha permitido consolidar procesos de gobierno propio, organizacion
comunitaria y defensa territorial, aunque persisten desafios relacionados con el acceso a servicios
basicos, la infraestructura, la proteccién ambiental y las presiones externas derivadas de su ubicacion
estratégica dentro del municipio de Apartadd.

En este sentido, la ubicacion del resguardo, respaldada por la resolucion de constitucion, se convierte
en un elemento central del Plan de Vida, al ser la base material y espiritual sobre la cual se proyecta
el presente y el futuro de los pueblos que habitan el Resguarda Indigena La Palma.

La ampliacion del Resguardo Indigena La Palma no representa Gnicamente un aumento en la
extension territorial, sino un avance fundamental en la garantia de los derechos colectivos, el
fortalecimiento del gobiemo propio v la consolidacion del proyecto de vida comunitario.

El territorio ampliado ha permitido:

=< Mejorar las condiciones para el asentamiento de las familias,
< Fortalecer las practicas agricolas y productivas tradicionales,
« Proteger areas de importancia ambiental e hidrica,

« Garantizar espacios para la transmision de saberes ancestrales y fa vida espiritual.

En el marco del Plan de Vida, el reconocimiento y la ampliacion del territorio constituyen la base
material y espiritual para proyectar el buen vivir de los pueblos que habitan el Resguardo Indigena La
Palma, reafirmando su autonomia, identidad y pervivencia cultural.

4.3 Contexto poblacional

El Resguardo Indigena La Palma se encuentra ubicado en el municipio de Apartadd, es un territorio
colectivo en el que conviven los pueblos Chami, Zen( y Eyabida, quienes, a partir de procesos
historicos de asentamiento, convivencia y mezcla cultural, han construido una identidad territorial
compartida basada en el respeto, la solidaridad y la unidad en la diversidad.

El territorio no es entendido tnicamente como un espacio fisico, sine como un sujeto vivo, donde se
articulan la espiritualidad, 1a cultura, la memoria historica, la organizacion social, los sistemas de
conacimiento propio y las formas de relacién con la Madre Tierra. Esta vision esta recogida tanto en
el reglamento interno del resguardo como en el ejercicio de planeacion propia que da origen al Plan
de Vida.

La poblacion del resguardo presenta una composicion diversa en términos etarios, con presencia
significativa de nifias, nifios, jovenes, adultos y mayores, lo que representa una fortaleza para ia
transmision del conocimiento, pero también un reto frente a los procesos de desarraigo cultural y
migracion.
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El resguardo enfrenta diversas dinamicas sociales, economicas y ambientales que inciden
directamente en la vida comunitaria, tales como el acceso a la tierra, las condiciones de infraestructura,
la garantia de derechos fundamentales, la preservacion de fa cultura y la proteccion del territorio. En
este contexto, el Plan de Vida se convierte en una herramienta fundamental para orientar las
decisiones colectivas y fortalecer el gobierno propio.

4.3.1. Evolucién poblacional 1998-2025

Segln los resultados del Censo Indigena 2025 del Resguardo La Palma, actualmente la comunidad
esta conformada por un total de:

<> 408 personas censadas, pertenecientes al Resguardo Indigena La Palma.

Este crecimiento representa un incremento poblacional significativo en un periodo aproximado de 27
afios, lo cual se explica principaimente por:

= El crecimiento natural de fa poblacién (nacimientos dentro del resguardo),
« La consolidacion del territorio fras la ampliacion,
< Lapermanencia de las familias en el territorio como resultado del fortalecimiento del gobierno
propio y la identidad cultural.
4.3.2. Estructura poblacional actual {Censo 2925)
a) Distribucién por sexo

La poblacién del resguardo presenta una distribucion equilibrada por sexo:

o 206 hombres
o 199 mujeres

Esta composicion refleja una estructura poblacional estable, sin desequilibrios marcados, lo que
favorece la organizacion familiar, comunitaria y social.

b) Distribucion por grupos de edad

El analisis por edades evidencia una poblacién mayoritariamente joven, caracteristica clave para la
proyeccién del Plan de Vida:

< 163 personas menores de 18 afos
< 216 personas entre 18 y 59 afios
<« 26 personas mayores de 60 afios
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Esta estructura demografica indica:

< Una alta proporcién de nifios, nifias y jovenes, que garantiza la continuidad cultural, pero que
a su vez demanda mayores esfuerzos en educacion propia, salud, alimentacién y formacion
integral.

« Una poblacion adulta activa que sostiene los procesos productivos, organizativos y de
gobierno propio.

< Un grupo de mayores y mayoras que, aunque numéricamente menor, cumple un rol
fundamental en la transmision de saberes, la orientacién espiritual y la armonizacion
comunitaria.

4.3.3. Implicaciones del crecimiento poblacional para el territorio

El crecimiento poblacional del Resguardo Indigena La Palma ha generade nuevas demandas sobre el
territorio, especialmente en relacion con:

« ACCEs0 Yy uso de Ia tierra,

« \Vivienda y espacios comunitarios,

-« Produccion de alimentos y scherania alimentaria,
< Acceso a servicios de salud y educacion.

Este crecimiento reafirma la importancia de la ampliacion territorial realizada en el afio 2000, asi

como la necesidad de fortalecer la planeacion propia, el ordenamiento territorial indigena y las
estrategias de proteccion del territorio frente a presiones externas.

Tabla comparativa de la evolucion poblacional

Resguardo Indigena La Palma (1998 - 2060 - 2025)

- Afio/ Momento |
- histérico

: Caracteristicas poblacionales relevantes -

1998 Resoiucién No. . Poblacion mayoritariamente joven, Proceso
N 003 del 11 de 139 . inicial de asentamiento. Alta dependencia del
{Constitucion 32 familias . ) . o
mayo de 1998 - personas territorio para la subsistencia. Organizacion

del d iy
el resguardo) INCORA comunitaria en consolidacién.
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Resolucion No. Crecimienio poblacional mederado.

2000 nizacion famili itaria.
L 040 del 3 de 149 | Reorganizacion famiiar y comunitaria
(Ampliacién del 25 familias | Justificacion de la ampiiacion territorial para
octubre de 2000 — | personas . . .
resguardo} garantizar la funcion social y cultural del
INCORA
resguardo.
Dato Crecimienio poblacional sostenido, Alta
I Censo Indi resenci iflos, nifias y j6 .
2025 (Situacién Indigena | 4o variable | PreSencia de nifos, niias y jovenes
Resguarde La . Pablacion adulta activa significativa y
actual) personas | segin . .
Palma 2025 censo presencia de mayores como crientadores

culiurales y espirituales.

Estructura poblacional actual {Censo 2025)

. Variable
- Poblacion ol | 408 personas
Hombres 206
Mujeres 199
Personas menores de 18 afios 163
Personas entre 18 y 59 afios 216
Personas mayores de 60 afios 26

Lectura analitica para el Plan de Vida

< Entre 1998 y 2025, la poblacién del resguardo casi se triplicd, pasando de 139 a 408
personas.

< Este crecimiento evidencia que el Resguardo Indigena La Palma es un territorio vivo, con
alta capacidad de reproduccién social y cultural.

< Laalta proporcién de nifiez y juventud implica retos prioritarios en educacion propia, salud,
alimentacion, vivienda y transmision de saberes.

< El crecimiento poblacional reafirma la importancia estratégica de fa ampliacion territonal y la
necesidad de fortalecer el ordenamiento propio del territorio.

< La presencia de mayores, aunque numéricamente menor, es clave para la memoria historica,

ef derecho propio y la armonizacion comunitaria.
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4.4. Retos territoriales derivados del crecimiento poblacional

El crecimiento poblacional del Resguardo Indigena La Palma, registrado desde su constitucion hasta
el afio 2025, ha generado transformaciones significativas en el uso, organizacion y gestion del territorio
colectivo. Este aumento demografico, aunque refleja la permanencia y fortalecimiento de la
comunidad, plantea retos estructurales que deben ser abordados desde el gobierno propio y el Plan
de Vida.

4.4.1. Presion sobre el uso del suelo

El incremento de la poblacién ha generado una mayor demanda de tierra para:
< Vivienda familiar.
< Produccidn agricola y huertas.

< Infraestructura comunitaria (educacion, salud, espacios colectivos).

Esta situacién ha reducido la disponibilidad de tierra por familia y ha incrementado el riesgo de uso
intensivo del suelo, afectando su productividad y sostenibilidad a largo plazo.

4.4.2. Ordenamiento territorial indigena

E| crecimiento poblacional evidencia la necesidad de fortalecer un ordenamiento territorial propio, que
permita:

< Definir con mayor claridad las areas de vivienda, produccion, conservacién y uso cultural.
= Prevenir conflictos intemos por el uso de la tierra.
< Garantizar la equidad en el acceso al territorio colectivo.

Este ordenamiento debe construirse desde el derecho propio, en coherencia con el reglamento interno
y la cosmovision de los pueblos del resguardo.

4.4.3. Impactos ambientales y proteccidn del territorio

La mayor ocupacion del territorio ha generado presiones sobre:
= Fuentes hidricas y rondas de proteccion.
«» Areas de bosque y conservacion ambiental.

« Suelos agricolas, por practicas intensivas.

Estos impactos requieren fortalecer acciones comunitarias de proteccion ambiental, recuperacion de
suelos y cuidado de la Madre Tierra, como parte fundamental del Plan de Vida.
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4.4.4. Vivienda y condiciones de habitabilidad

El crecimiento poblacional ha incrementado la necesidad de:
- Nuevas viviendas.
=« Mejoramiento de las existentes.

< AcCeso a servicios basicos.

La limitada disponibilidad de suelo y recursos dificulta atender estas necesidades de manera integral,
lo gue exige una planificacion territorial y habitacional con enfoque propio.

4.4,5. Seguridad y soberania alimentaria

La reduccion del rea disponible por familia para la produccion agricola ha impactado la capacidad de
autosuficiencia alimentaria, generando:

«» Mayor dependencia de alimentos externos.
<> Riesgos para la soberania alimentaria.

Este reto demanda fortalecer huertas familiares y comunitarias, diversificar cultivos y recuperar
practicas agricolas tradicionales.

4.4.6. Gobernanza y control territorial

El aumento de la poblacion también implica mayores retos para el controt territorial, especialmente
frente a:

« [ngresos no autorizados al territorio.
= -Presiones externas sobre la tierra.
< Necesidad de fortalecer el cumplimiento del reglamento interno.

El gobierno propio debe consolidar mecanismos de vigilancia comunitaria y participacion activa de las
familias.

4.4.7. Retos intergeneracionales

El crecimiento poblacional ha incrementado la proporcion de nifios, nifias y jovenes, lo que plantea
desafios en:

« Educacion propia y transmisién cultural.
«<2 Acceso a oportunidades econdmicas.
< Participacion juvenil en el gobierno propio.
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Atender estos retos es fundamental para garantizar ia continuidad del Plan de Vida y la pervivencia
cuttural,

4.4.8. Proyeccién estratégica desde el Plan de Vida

Los retos terriforiales derivados del crecimiento poblacional deben abordarse de manera integral a
través del Plan de Vida, orientando acciones que permitan:

« Qptimizar el uso del territorio colectivo.

< Fortalecer el ordenamiento territorial indigena.

« (arantizar condiciones dignas de vida.

= Proteger el territorio para las futuras generaciones.

Este analisis reafirma la importancia del Plan de Vida como herramienta de planeacion propia frente a
los cambios demograficos y territoriales del resguardo.

CAPITULO V. DIAGNOSTICO TERRITORIAL INTEGRAL

5.1. Diagndstico Territorial del Resguardo Indigena La Palma

El diagnéstico territorial del Resguardo indigena La Palma se construye a partir del analisis colectivo
de las condiciones histéricas, juridicas, sociales, ambientales y organizativas del territorio, teniendo
como base la palabra de las autoridades tradicionales, los mayores y mayoras, las mujeres, los
jovenes y las familias que habitan el resguardo.

Este diagndstico reconoce el territorio no solo como un espacio fisico, sino como un espacio integral
de vida, donde se articulan la tierra, el agua, los bosques, la espiritualidad, la memoria histérica y el
ejercicio del gobierno propio de los pueblos Chami, Zent y Eyabida.

5.1.2. Reconocimiento juridico y configuracion territorial

El Resguardo Indigena La Palma cuenta con un reconocimiento juridico que constituye la base legal
del territorio y del ejercicio de los derechos colectivos de las comunidades indigenas que lo habitan.

El resguardo fue consituido legalmente mediante Ja Resolucion No. 003 def 11 de mayo de 1998,
expedida por el entonces Instituto Colombiano de la Reforma Agraria — INCORA, mediante la cual se
reconocio un area inicial de 104 hectéreas con 6.533 metros cuadrados, ubicada en el corregimiento
de Churidd, municipio de Apartadé, departamento de Antioguia.
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Posteriormente, como resultado del crecimiento poblacional, la necesidad de garantizar la funcion
social, cultural y ecolégica del territorio y el fortalecimiento del proceso organizativo, el resguardo fue
ampliado mediante fa Resolucién No. 040 del 3 de octubre de 2000, incorporando un predio adicional
conocido como La Coquera, con una extension de 206 hectareas con 7.164 metros cuadrados.

Con esta ampliacion, el Resguardo Indigena La Palma alcanzo una extension total de 311 hectareas
con 3.697 metros cuadrados, consolidando un territorio colectivo suficiente para el desarrollo de la
vida comunitaria, las practicas culturales, productivas y espirituales de las comunidades indigenas.

Desde el punto de vista juridico, las tierras del resguardo son de propiedad colectiva, inalienables,
imprescriptibles e inembargables, y se administran conforme a los usos y costumbres, el derecho
propio v las decisiones de las autoridades tradicionales, en armonia con la Constitucion Politica y la
legislacion especial indigena.

5.2. Diagnéstico ambiental del Resguardo Indigena La Palma

El Resguardo Indigena La Palma se localiza en un territorio de alta importancia ambiental, donde la
naturaleza, la vida comunitaria y la espiritualidad se encuentran profundamente interrelacionadas.
Desde la visidn propia de los pueblos Embera Chami, Zend y Embera Eyabida, el ambiente no se
concibe como un recurso explotable, sino como la Madre Tierra, fuente de vida, equilibrio y
conocimiento. ' :

El diagnéstico ambiental permite identificar el estado actual del teritorio, sus potencialidades,
afectaciones y retos, con el fin de orientar acciones de proteccion, recuperacion y uso sostenible desde
el Plan de Vida.
5.2.1. Caracteristicas ambientales del territorio
El territorio del resguardo presenta:

« Zonas de bosque y cobertura vegetal que cumplen funciones de proteccion ambiental.

< Fuentes hidricas (quebradas, nacimientos y drenajes naturales) fundamentales para el

consumo humane, la produccion agricola y la vida espiritual.
< Suelos de vocacion agricola, utilizados principalmente para cultivos tradicionales.

Estas caracteristicas hacen def resguardo un teritorio ambientalmente estratégico dentro del
municipio de Apartadé.

5.2.2. Relacién cultural y espiritual con el ambiente
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Para los pueblos que habitan el resguardo, el ambiente tiene un valor espiritual y culturat. Los rios,
montanas, arboles y sitios especificos del territorio son considerados espacios de:

« Proteccidn espiritual.
=< Practicas de medicina tradicional.
« Transmisién de saberes ancestrales.
La proteccion ambiental es, por tanto, una responsabilidad colectiva y un principio del derecho propio.

5.2.3. Uso del suelo y presiones ambientales

El crecimiento poblacional y la necesidad de garantizar la subsistencia han incrementado el uso del
suelo para;

« Vivienda.
= Produccion agricola.
= |nfraestructura comunitaria.
Estas dindmicas han generado presiones ambientales, especiaimente en:
« Reduccidn de areas de bosque.

= Lsa intensivo del suelo agricola.
« [ntervencién de rondas hidricas.

Si bien la mayoria de las practicas productivas son tradicionales y de bajo impacto, la presion
acumulada representa un riesgo para la sostenibilidad ambiental del territorio.

5.2.4. Estado de las fuentes hidricas

Las fuentes de agua del resguardo son esenciales para la vida comunitaria. E! diagnéstico identifica:
= Dependencia directa de quebradas y nacimientos para consumo y uso doméstico,
< Riesgos de contaminacion por manejo inadecuado de residuos y aguas residuales.

<« Necesidad de fortalecer la proteccion de rondas hidricas y zonas de recarga.

El cuidado del agua es un eje central del Plan de Vida, especialmente desde la cosmovision Emberé
Eyabida y Chami, donde el agua tiene un caracter sagrado.

5.2.5. Biodiversidad y saberes ancestrales

Ei resguardo conserva una diversidad de:

« Plantas medicinales.
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< Especies utilizadas para alimentacion y artesania.
< Conocimientos tradicionales asociados al uso del bosque.

Sin embargo, algunos saberes se encuentran en riesgo de pérdida debido a:
«» Cambios en las practicas productivas.
< Menor transmision intergeneracional.
« Influencia de modelos externos de consumo.

5,2.6. Gestion ambiental comunitaria

El diagnéstico evidencia que el resguardo cuenta con précticas comunitarias de cuidado ambiental,
como:

« Acuerdos internos sobre uso del territorio.
« Practicas agricolas tradicionales.
< Respeto por sitios sagrados y &reas de conservacion.

No obstante, se identifican debilidades en:

= Planificacion ambiental propia.

< Acceso a apoyo técnico con enfogue intercultural.

« Articulacion con programas ambientales municipales y PDET.
5.2.7. Principales problematicas ambientales identificadas
Presién sobre el suelo por crecimiento poblacional.

Riesgo de deterioro de fuentes hidricas.

Manejo inadecuado de residuos solidos.
Reduccién progresiva de cobertura vegetal.

-y
<
o2
b4
5.2.8. Potencialidades ambientales del resguardo
< Conocimiento ancestral para el manejo sostenible del territorio.
< Presencia de areas aiin conservadas.
< Organizacion comunitaria y gobierno propio.
< Enfoque cultural que prioriza el cuidado de la Madre Tierra.
5.2.9. Lectura estratégica para el Plan de Vida
El diagnostico ambiental del Resguardo Indigena La Palma reafirma la necesidad de:

< Fortalecer el ordenamiento ambiental propio.
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= Proteger fuentes hidricas y &reas de conservacion.
« Integrar el componente ambiental en todos los ejes del Plan de Vida.
< Articular acciones con el municipio y el PDET sin perder autonomia.

El ambiente se consolida como un eje transversal del Plan de Vida, indispensable para la pervivencia
cultural, territorial y espiritual del resguardo.

5.3. Diagnéstico econdmico Resguardo Indigena La Palma

La economia del Resguardo Indigena La Palma se fundamenta en practicas tradicionales,
comunitarias y familiares, estrechamente ligadas &l territorio colectivo, al trabajo propio y a los saberes
ancestrales de los pueblos Embera Chami, Zen(i y Embera Eyabida. Desde la vision indigena, la
economia no se reduce ala generacion de ingresos monetarios, sino que se entiende como un sistema
de vida, orientado a garantizar la alimentacion, la reproduccion cultural, la solidaridad comunitaria y el
equilibrio con la Madre Tierra.

El diagndstico econdmico permite identificar las principales actividades productivas, las limitaciones
estructurales y las potencialidades para fortalecer una economia propia, solidaria y sostenibie, en
coherencia con el Plan de Vida.

5.3.1. Base econdmica del resguardo
La economia del resguardo se sustenta principalmente en:

Produccion agricola tradicional orientada al autoconsumo.

Huertas familiares y comunitarias.

Trabajo colectivo {minga) como forma de organizacion econémica y social.
Artesania, especialmente del pueblo Zend.

Venta ocasional de excedentes en mercados locales del municipio de Apartado.
Trabajos ocasionales, en fincas bananeras, vigilantes y jornaleros.

dA AR R

La mayoria de las familias combinan varias de estas actividades, lo que evidencia una economia
diversificada, pero con baja capacidad de generacidn de ingresos estables.

5.3.2. Produccién agricola y uso econdmico del territorio
Los principales cultivos identificados en el resguardo son:

« Platano y banano

< Yuca

< Maiz

< Frijol y leguminosas

«< Az en pequefias areas
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« Frutales (papaya, pifia, mango, citricos, guama, sapote, aguacate)
Esta produccién permite garantizar parcialmente la seguridad alimentaria, pero se ve limitada por:
« Reduccion del area disponible por famitia debido al crecimiento poblacional.
= Falta de asistencia técnica con enfogue propio.
« Limitaciones en infraestructura productiva y de almacenamiento.

5.3.3. Economia propia y reglamento interno

El Reglamento Interno del Resguardo Indigena La Palma orienta la economia desde principios
colectivos, estableciendo que:

« La tierra es de uso colectivo y no puede ser objeto de apropiacion individual.
= Se prioriza la produccion para el bienestar comunitario.
« Eltrabajo comunitario es un principio econdmico y cultural.

Estas normas fortalecen la cohesidn social, pero también requieren mecanismos de apoyo para
responder a las necesidades econdmicas actuales de las familias.

5.3.4. Artesania y economia cultural

La artesania, especialmente la elaboracion de productos en cafia flecha por parte del pueblo Zend,
constituye una actividad econémica y cultural relevante. Esta practica:

« Genera ingresos complementarios.
«» Fortalece la identidad cultural y la transmision de saberes.
« Posiciona al resguardo como portador de patrimonio cultural.

Sin embargo, enfrenta limitaciones como:

« Dependencia de intermediarios.

< Falta de canales de comercializacién directa.

< Escaso acceso a procesos de fortalecimiento organizativo y comercial,
« Falta de matera prima como la palma de cafia flecha

5.3.5. Relacion con el Plan de Vida Municipal y el PDET
Ei Plan de Vida Municipal de Apartado y las lineas del PDET reconocen la importancia de:
«<> Laeconomia rural y comunitaria.

« La seguridad y soberania alimentaria.
= FEl fortalecimiento de proyectos productivos locales.
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El diagndstico evidencia que existe una coincidencia conceptual entre estas apuestas institucionales
y la vision economica del resguardo; nc obstante, persisten brechas en:

= La adaptacion de los programas a la economia indigena propia.
« El reconocimiento del derecho propio en la ejecucion de proyectos.
< La participacion efectiva del resguardo en ia planeacion econdmica municipal.

5.3.6. Principales problematicas econdmicas identificadas

Baja generacién de ingresos monetarios.

Dependencia parcial de economias externas.

Escasa asistencia técnica con enfoque infercultural,

Limitada infraestructura productiva y de comercializacion.

Riesgo de presion sobre el territorio por modelos economicos ajenos.

& A s

5.3.7. Potencialidades econémicas del resguardo
A pesar de las dificultades, el resguardo cuenta con importantes potencialidades:

« Conocimiento ancestral en agricultura y manejo del teritorio.

- Diversidad cultural y productiva. '

= Trabajo comunitaric y organizacion social.

< Artesania con alto valor cultural.

<2 Territorio colectivo que permite planificar procesos productives propios.

5.3.8. Lectura estratégica para el Plan de Vida

El diagnéstico econdmico del Resguardo Indigena La Palma evidencia la necesidad de fortalecer
una economia propia, que articule:

< Produccion agricola sostenible.

=< Soberania alimentaria.

«» Economia cultural y artesanal.

« (estién institucional con enfoque diferencial.

Este analisis orienta la formulacidn def Plan de Accion, priorizando iniciativas productivas que respeten

el territorio, ef derecho propio y la autonomia de! gobierno indigena, garantizando el buen vivir de las
familias del resguardo.

5.4. Diagnéstico sociocultural Resguardo Indigena La Palma
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El Resguardo Indigena La Palma es un territorio de aita diversidad cultural, donde conviven los pueblos
Embera Chami, Zen( y Embera Eyabida, cada uno con cosmogonias, lenguas, practicas espirituales
y formas organizativas propias. Esta diversidad constituye una riqueza sociocultural, pero también
plantea retos para la convivencia, la transmision de saberes y la pervivencia cultural en un contexto
de transformaciones sociales y presiones externas.

El diagnostico sociocultural permite comprender el estado actual de la identidad, las practicas
culturales, la organizacién social y los procesos de transmisién intergeneracional, como base para
orientar las acciones del Plan de Vida.

5.4.1. Identidad cultural e interculturalidad
La identidad sociocultural del resguardo se construye desde la convivencia intercultural, donde los
pueblos comparten el territorio colectivo manteniendo sus particularidades culturales. Esta convivencia
se sustenta en:
« El respeto mutuo entre pueblos.
= El reconocimiento de la diversidad cultural como fortaleza.
< Los acuerdos comunitarios establecidos en el reglamento interno.
No obstante, el diagnéstico evidencia tensiones derivadas de:
< Diferencias culturales y generacionales.
=» Procesos histdricos de desplazamiento y reconfiguracion territorial.
« Influencia creciente de dinamicas externas al territorio.
5.4.2. Lenguas, oralidad y transmisién de saberes
Las lenguas y la oralidad constituyen un eje central de la vida sociocuftural del resguardo:
« El Embera Chami y el Embera Eyabida se mantienen como lenguas vivas, especialmente
entre los mayores y en contextos culturales y espirituales.
« La lengua Zenl (Sin0/Guajiba-Guamacd) se encuentra en estado de debilitamiento,
manteniéndose principalmente a fravés de vestigios linglisticos, memoria oral y practicas
culturales.

El diagnéstico identifica riesgos asociados a:

< Disminucion del uso cotidiano de las lenguas indigenas entre nifios, nifias y jovenes.
«< Predominio del castellano en la educacion formal y en la vida cotidiana.

A pesar de ello, existen practicas de resistencia culfural como:
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< Relatos de origen.
=< Cantos, danzas y rituales.
< Educacion propia y procesos de revitalizacion linguistica.

5.4.3. Cosmogonia, espiritualidad y medicina propia
La vida sociocultural del resguardo esta profundamente ligada a la espiritualidad y la cosmovision de
los pueblos que lo habitan. La relacion con la Madre Tierra, el agua, los bosques y los espiritus del

territorio orienta las practicas de cuidado, sanacién y convivencia.

El diagndstice reconoce:
< |a vigencia de la medicina propia (sabedores, jaibana, mayoras).
< Eluso de piantas medicinales, rituales de armonizacion y practicas espirituales.
« Laimportancia de los sitios sagrados y del territorioc como espacio espiritual.
Sin embargo, se identifican desafios come:

«» Escaso reconocimiento institucional de ia medicina tradicional.
< Riesgo de pérdida de saberes por falta de transmision intergeneracional.

5.4.4. Organizacion social y vida comunitaria
La organizacion social del resguardo se estructura alrededor de:
= La familia como nlicleo de transmision cultural.

« El frabajo comunitario (minga).
< La Asamblea General y las autoridades indigenas.

Estas formas organizativas fortalecen la cohesion social, aunque enfrentan retos asociados a:

«2 Crecimiento poblacional.
< Cambios en las dinamicas familiares.
< Disminucion de la participacion comunitaria en algunos sectores.

5.4.5. Juventud, nifiez y cambios socioculturales

Ei crecimiento de la poblacion infantil y juvenil reprasenta una oportunidad para fa pervivencia cultural,
pero también un reto sociocultural. El diagnéstico evidencia:

« Interés de jovenes por nuevas formas de comunicacion y cultura externa.
< Debilitamiento de practicas culturales tradicionales en algunos ¢asos.
= Necesidad de fortalecer la educacion propia y la participacion juveni.
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La nifiez y la juventud son actores estratégicos para la continuidad del Plan de Vida y la defensa del
territorio.

5.4.6. Afectaciones socioculturales del conflicto y la presién externa
El territorio y la comunidad han sido impactados histéricamente por:

< Conflicto armado.
< Desplazamiento.
«» Presiones econdmicas extemnas.

Estas afectaciones han generado rupturas en la vida comunitaria, pérdida de practicas culturales y
reconfiguracion de la identidad, lo que hace necesario fortalecer procesos de memoria, sanacion
colectiva y reconstruccién cultural.

5.4.7. Principales problematicas sociocuilturales identificadas

« Riesgo de pérdida de lenguas y saberes ancestrales.
« Debilitamiento de practicas culturales tradicionales.
=< Tensién entre cuftura propia y modelos externos.

« Brechas generacionales en la transmision cultural.

5.4.8. Potencialidades socioculturales del resguardo

< Diversidad cultural e interculturalidad viva.

< Presencia de mayores, sabedores y autoridades espirituales.
«<» Reglamentacion interna que protege la convivencia.

«» Educacion propia y procesos de revitalizacion cultural.

« Fuerte vinculo espiritual con el territorio.

5.4.9. Lectura estratégica para el Plan de Vida

E! diagnostico sociocultural del Resguardo Indigena La Palma reafirma que la pervivencia cultural
depende del fortalecimiento de:

< La educacion propia.
« Lalengua y la oralidad.

« Laespiritualidad y la medicina tradicional.

< La participacion comunitaria e intergeneracional.

El Plan de Vida se consolida como la herramienta central para proteger, revitalizar y proyectar la
identidad sociocultural del resguardo frente a los desafios del presente y del futuro.
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5.5. Diagnéstico organizativo y politico Resguardo Indigena La Palma

El Resguardo Indigena La Palma cuenta con una estructura organizativa y politica basada en el
gobiermo propio, el derecho propio y la participacion comunitaria de los pueblos Embera Chami, Zend
y Embera Eyabida. Esta estructura ha permitido sostener la vida colectiva, la defensa del territorio y la
convivencia intercultural; sin embargo, el diagndstico evidencia fortalezas consolidadas y retos
estructurales que requieren ser abordados desde el Plan de Vida.

5.5.1. Estructura organizativa y gobierno propio
El resguardo cuenta con una organizacion interna conformada PO
= Asamblea General Comunitaria, como maxima autoridad.
<« Cabildo Indigena, como instancia administrativa y representativa.
< Autoridades tradicionales y espirituales, como orientadoras culturales y éticas.
o

Reglamento interno, como norma de convivencia y gobierno.

Esta estructura es reconocida por la comunidad y constituye la base legitima del ejercicio politico del
resguardo.

5.5.2. Capacidad de liderazgo y legitimidad comunitaria

El diagnéstico identifica que el gobierno propio mantiene legitimidad comunitaria, especialmente
cuando:

«» Las decisiones se toman en Asamblea.
« Se respeta la palabra de los mayores.
= Se actua conforme al reglamento interno.

No obstante, también se identifican dificultades relacionadas con:
< Sobrecarga de responsabilidades en las autoridades.
< Limitaciones en formacion politica y administrativa.
< Dificultad para hacer cumplir plenamente las decisiones colectivas.

5.5.3. Aplicacion del reglamento interno y control organizativo

Ef reglamento interno es un instrumento reconocido y valorado por la comunidad; sin embargo, su
aplicacion enfrenta retos como: .

« Faita de mecanismos claros de seguimiento y sancion.
< Debilidades histéricas en el control territorial.
< (asos pasados de decisiones individuales que afectaron el territorio colectivo.
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Estas situaciones han generado aprendizajes colectivos y la necesidad de fortalecer la autoridad
organizativa y el cumplimiento de las normas propias.

5.5.4. Participacion comunitaria e interculturalidad politica
La convivencia de los pueblos Embera Chami, Zend y Emberd Eyabida ha dado lugar a una
organizacion intercultural, donde se reconocen diferentes formas de liderazgo, espiritualidad y toma
de decisiones.
El diagnostico evidencia:

< Espacios de participacion abiertos e incluyentes.

« Necesidad de fortalecer la representacion equitativa de los pueblos.

< Retos para garantizar la participacion efectiva de mujeres y jovenes.

La interculturalidad politica es una fortaleza, pero requiere ser cuidada y fortalecida de manera
permanente.

5.5.5. Relacién con instituciones externas
El resguardo mantiene relaciones con:

< Alcaldia de Apartadé.

=< |nstancias de! PDET.

« Entidades del orden departamental y nacional.
El diagnostico identifica avances en interfocucién institucional, pero también:

< Dificultades para que se respete el derecho propio.

< Riesgos de imposicidn de agendas externas.

< Limitada capacidad técnica para la gestion de proyectos.
Esto evidencia la necesidad de fortalecer la capacidad politica y técnica def gobiemo propio.
5.5.6. Afectaciones organizativas derivadas del conflicto y ta presién externa
El conflicto armado y las dindmicas externas han generado:

< Fragmentacion organizativa en algunos momentos historicos.

« Desconfianza institucional.
« Debilitamiento de procesos colectivos.
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A pesar de ello, el resguardo ha lograde reconstruir su organizacion y avanzar hacia una mayor unidad
politica.

5.5.7. Principales problematicas organizativas y politicas identificadas

< Debilidades en el control territorial y aplicacién del reglamento interno.
< Limitada formacion politica y administrativa de autoridades.

« Baja participacién sostenida de jovenes y mujeres.
< Riesgos de fragmentacion frente a presiones externas.

5.5.8. Potencialidades organizativas y politicas del resguardo

< (Gobierno propio reconocido y legitimado.

< Asamblea General como espacio real de decision.

« Reglamentacion interna vigente.

« Conciencia comunitaria sobre la defensa del territorio.
< Articutacién creciente con procesos PDET y municipales.

5.5.9. Lectura estratégica para el Plan de Vida

El diagnéstico organizativo y politico reafirma que el fortalecimiento del gobierno propio es una
condicion indispensable para;

Recuperar y defender ¢l territorio colectivo.
Garantizar la convivencia intercultural.
Implementar ef Plan de Vida de manera efectiva.

a4
b4
o
< Dialogar con el Estado desde una posicién de autonomia.

El Plan de Vida se consolida como una herramienta politica de largo plazo, que permite corregir
debilidades organizativas, fortalecer fiderazgos y proyectar el futuro del resguardo desde la
autodeterminacion.

5.6. Problematicas y potencialidades del territorio

El territorio del Resguardo Indigena La Palma constituye |a base material, cultural y espiritual para la
vida de fos pueblos Embera Chami, Zen(i y Embera Eyabida. Sin embargo, el diagnostico territorial
evidencia una serie de problematicas estructurales, asi como potencialidades estratégicas, que deben
ser abordadas de manera integral desde el gobierno propio y el Plan de Vida.

5.6.1. Problematicas territoriales identificadas
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5.6.1.1 Afectacién al territorio colectivo por enajenacion irregular de tierras

Uno de los principales problemas territoriales identificados es la pérdida de control sobre una parte del
territorio colectivo, derivada de procesos de venta o cesion imegular de tierras, realizados por algunos
miembros del resguardo en afios anteriores.

De manera especifica, se identifica que aproximadamente el 40 % de las 104 hectéreas reconocidas
mediante la Resolucion 030 se encuentran actualmente en situacion de ocupacién o uso por terceros,
como resultado de practicas que desconocieron el caracter inalienable, imprescriptible e inembargable
del territorio indigena.

Este fenomeno se explica por factores histéricos como:

< Desconocimiento del régimen juridico del territorio colectivo.

« Presiones econdmicas y sociales sobre las familias.

« Débil control territorial en momentos anteriores.

= Insuficiente acompafamiento institucional.

Esta situacion ha generado una fragmentacion territorial, afectando la unidad del resguardo y fimitando
el acceso equitativo a la tierra.

5.6.1.2 Reduccion efectiva del érea disponible para las famifias

La pérdida de control sobre parte del territorio ha reducido de manera significativa el area disponible
para:

«< Vivienda.
-« Produccién agricola.
< Conservacion ambiental.

Esta reduccién se suma al crecimiento poblacional, intensificando la presion sobre el suelo restante y
aumentando el riesgo de conflictos internos por el uso del territorio. '

5.6.1.3 Debilitamiento del control territorial y del gobierno propio

La enajenacion irregular del territorio evidencia debilidades historicas en:
« El gjercicio del control territorial.
« La aplicacion efectiva del reglamento interno.

« La autoridad del gobierno propio frente a actores externos.

Aungue estas situaciones se han venido corrigiendo, siguen representando un reto para la
consolidacion del gobiemno propio.
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5.6.1.4 Conflictos de uso y ordenamiento del territorio

La ocupacion irregular de tierras y la presion sobre el suelo han generado:
< Conflictos entre usos productivos, habitacionales y ambientales.
« Dificultades para proteger areas de conservacion y fuentes hidricas.
< Limitaciones para planificar el desarrollo territorial a largo plazo.

5.6.1.5 Riesgos juridicos y administrativos

La situacion descrita genera riesgos como:
= Conflictos juridices con terceros ocupantes.
« Dificultades para acceder a proyectos y programas institucionales.
«» QObstaculos para procesos de inversion pablica en el territorio.

5.6.2. Potencialidades territoriales del resguardo

A pesar de las problematicas identificadas, el Resguardo indigena La Palma cuenta con importantes
potencialidades que permiten proyectar procesos de recuperacion y fortalecimiento territorial.

5.6.2.1 Reconocimiento juridico del resguardo

El territorio del resguardo cuenta con reconocimiento legal, lo cual constituye una base solida para:
= Adelantar procesos de recuperacion territorial.
=2 Fortalecer el control del territorio colectivo.
=2 Exigir el respeto al régimen juridico especial del resguardo.

5.6.2.2 Gobierno propio y reglamento interno
El resguardo cuenta con:
« Autoridades indigenas reconocidas.

< Reglamento interno vigente.
< Asamblea General como méaxima autoridad.

Estas instancias permiten avanzar en la correccion de précticas pasadas y en la consolidacion del
control territorial.
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5.6.2.3 Conciencia comunitaria sobre fa defensa del terriforio

El diagnéstico evidencia un mayor nivel de conciencia comunitaria sobre:
«< Laimportancia del territorio colectivo.
« Los riesgos de la enajenacion de tierras.
= La necesidad de fortalecer el gobierno propio.

Este cambio de conciencia es una fortaieza clave para evitar que estas situaciones se repitan.

5.6.2.4 Potencial para procesos de recuperacién y ordenamiento territorial

El Plan de Vida se consolida como una herramienta estratégica para:
=< [mpulsar procesos de recuperacion de tierras.
= Definir un ordenamiento territorial indigena propio.
«< Priorizar el uso del territorio disponible.

5.6.2.5 Articulacion con instancias institucionales

La articulacion con:

« ¢l municipio de Apartadd,
« el PDET,
- Y entidades competentes en materia indigena y territorial,

representa una oportunidad para acompafiar técnica y juridicamente los procesos de defensa y
recuperacion del territorio.

5.6.3. Lectura estratégica para el Plan de Vida

La situacion de pérdida parcial del territorio colectivo, lejos de debilitar el Plan de Vida, reafirma su
urgencia y legitimidad como instrumento de:

«» Defensa territorial.
« Fortalecimiento del gobierno propio.
«» Recuperacion de la memoria juridica y cultural del territorio.

El Plan de Vida orienta acciones para no repetir practicas que afecten el territorio, fortalecer la unidad
comunitaria y garantizar que el territorio siga siendo un espacio de vida y pervivencia para las futuras
generaciones.
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CAPITULO VI. PUEBLOS, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL

El Resguardo Indigena La Palma es un territorio de convivencia intercultural donde habitan los pueblos
Emberad Chami, Zent y Eyabida, guienes, desde sus particularidades culturales, espirituales y
organizativas, han construido una vida comunitaria basada en el respeto mutuo, Ja unidad y el cuidado
colectivo det territorio.

La diversidad cultural del resguardo no representa una fragmentacion, sino una fortaleza colectiva,
que se expresa en la palabra de los mayores, en las practicas cotidianas, en el ejercicio del gobierno
propio y en ta construccion del Plan de Vida como instrumento comin de pervivencia.

6.1 Pueblo Embera Chami

El pueblo Emberd Chami, cuyo nombre significa “gente de la montafia’, es uno de los pueblos
indigenas que habita el Resguardo Indigena La Palma y cuya identidad cultural se encuentra
profundamente ligada a la cordillera, los bosques y los territerios de montafia. Esta relacion con el
entorno define su cosmovision, su organizacién social y sus practicas espirituales y culturales.

Ei pueblo Embera Chami concibe el territorio como un ser vivo, donde la tierra, el agua, el bosque y
los espiritus estan interrelacionados. Su cultura se fundamenta en la Ley de Origen, que orienta el
comportamiento individuat y colectivo, el respeto por la Madre Tierra y la armonia entre los seres.

La palabra de los mayores y mayoras ocupa un lugar central en la vida sociocultural del pueblo Embera
Chami. A través de relatos, consejos y practicas espirituales, se transmiten los conocimientos sobre
el origen del territorio, los sitios sagrados, las plantas medicinales y las normas de convivencia.

La espiritualidad se expresa mediante rituales, cantos, practicas de armonizacion y el uso de la
medicina tradicional, que no solo buscan la sanacion fisica, sino el equilibrio espiritual y comunitario.
Estas practicas siguen vigentes en el resguardo y se articulan con el reglamento interno como
mecanismos propios de orientacion y control social.

En el ambito social, fa familia extensa es la base de la organizacion comunitaria. El trabajo colectivo,
la minga y la ayuda mutua fortalecen los lazos comunitarios y garantizan la transmision
intergeneracional de saberes, especialmente hacia nifios, nifias y jovenes.

6.1.2. Cosmogonia
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La cosmogonia Embera Chami se fundamenta en la comprension del mundo como un sistema vivo e
interconectado, donde la naturaleza, los seres humanos y el mundo espiritual forman una unidad
inseparable. La Madre Tierra es entendida como un ser con espiritu, que debe ser respetado, cuidado
y escuchado.

En esta vision, los rios, las montafas, los arboles antiguos y los animales poseen espiritus protectores
que orientan la vida comunitaria. El equilibrio espiritual se mantiene cuando las personas respetan la
Ley de Origen y los principios ancestrales; su ruptura puede manifestarse en enfermedades, conflictos
o0 desarmonias comunitarias. -

Los suefios, los cantos, las sefiales de la naturaleza y la palabra de los mayores son formas legitimas
de conocimiento y orientacion espiritual, y contindan siendo fundamentales en la toma de decisiones
y en los procesos de armonizacion dentro del resguardo.

6.1.3. Lengua

La lengua Embera Chami es un pilar fundamental de la identidad cultural y espiritual del pueblo.
Pertenece a la familia lingdistica Choco, con vinculos histdricos con otras familias lingiisticas come la
arawak, karibe y chibcha, lo que evidencia su antigliedad y riqueza cultural.

El término “Chami”, que significa cordillera 0 montafia, diferencia a este pueblo de otros grupos
Embera que habitan zonas de llanura, y refleja su estrecha relacion con los territorios de montania.

La lengua Embera Chami cumple un papel central en:

« Latransmisién del conocimiento ancestral.
« La cohesion social y comunitaria.
« La comprension de la cosmovision y el territorio. -

Aunque enfrenta desafios derivados del mestizaje, la escolarizacion occidental y el contacto
permanente con el espafiol, la lengua se mantiene viva, especialmente entre los mayores y en
espacios culturales, rituales y familiares.

6.1.3.1. Transmision y revitalizacion lingiiistica

La lengua Emberd Chami se transmite principalmente a través de précticas ancestrales, mas gue por
medios escritos. Entre estas practicas se destacan:

« Cantos tradicionales, que narran el origen del mundo y del pueblo.
«» Relatos orales transmitidos por los mayores y mayoras.

« Danzas y rituales, que refuerzan la identidad colectiva.

< Comidas tradicionales, como espacios de ensefianza cultural.
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« Pinturas faciales y corporales, que expresan simbolos espirituales y sociales.

En el marco del Plan de Vida y de la educacién propia, el resguardo reconoce la necesidad de
fortalecer procesos de revitalizacion lingdistica, incorporando fa lengua Emberé Chami en la escuela,
en los espacios comunitarios y en la formacion de nifios, nifias y jovenes.

6.1.4. Medicina propia

La medicina propia Embera Chami es una practica integral que articula el cuerpo, el espiritu v la
comunidad. Se basa en el uso de plantas medicinales, rituales de armonizacion, bafios espirituales,
sahumerios y la patabra orientadora de los sabedores y sabedoras.

La enfermedad no se concibe Gnicamente como un problema fisico, sino como una sefial de
desequilibrio espiritual o comunitario. Por ello, la sanacion implica:

= La orientacion espiritual.
« Elrestablecimiento del equilibrio con ta naturaleza.
« La participacion de la familia y fa comunidad.

Estas practicas continian vigentes en el Resguardo La Palma y se articulan con el reglamento interno
coma mecanismos propios de cuidado y armonizacién social.

6.2 Pueblo Zent

El pueblo Zenu es un pueblo indigena amerindic con una profunda herencia cultural, histérica vy
territorial, cuya identidad se ha construido a partir de fa relacion con la tierra, el agua y el trabajo
colectivo, asi como de procesos constantes de resistencia frente a la colonizacion, la pérdida territorial
y la imposicidn cultural.

El pueblo Zend aporta al Resguardo Indigena La Palma una profunda tradicion de organizacién
comunitaria, trabajo colectivo y relacion productiva con fa tierra. Su cultura se caracteriza por el
aprovechamiento responsable del territorio, el conocimiento agricola y la transmision de saberes
asociados a la siembra, el manejo del agua y la alimentacion.

La memoria histdrica del pueblo Zen(i esta marcada por procesos de resistencia, adaptacion y
reorganizacion territorial. En el resguardo, esta memoria se mantiene viva a través de la palabra de
los mayores, quienes orientan a las nuevas generaciones sobre la impaortancia de la unidad, la
disciplina comunitaria y el respeto por las normas colectivas.

En el ambito sociocultural, el pueblo Zenu resalta el valor del trabajo familiar y comunitario como eje
de |a vida cotidiana. La produccion agricola, las huertas y los espacios de encuentro comunitario son
escenarios donde se fortalecen los vinculos sociales y se reafirma la identidad cuttural.
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El reglamento intemo recoge estos valores, promoviendo la convivencia armonica, la resolucion
pacifica de conflictos y el respeto por la autoridad tradicional como principios fundamentales para la
vida en comunidad.

6.2.1. Cosmogonia y Creencias

La cosmogonia de! pueblo Zend se fundamenta en el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y el
orden comunitario. El territorio no es concebido Unicamente como un espacio fisico, sino como una
herencia ancestral que debe ser cuidada, ordenada y transmitida a fas generaciones futuras.

Historicamente, el pueblo Zent desarrolld complejos sistemas de manejo del agua y del territorio en
los valles de los rios Sind y San Jorge, lo que refleja una cosmovision basada en el conocimiento
profundo de los ciclos naturales, el respeto por la tiera y la planificacién colectiva. :

La espiritualidad Zen( se expresa de manera integrada a [a vida cotidiana, especialmente en el rabajo
agricola, la artesania y la organizacion social. E respeto por la palabra dada, la autoridad tradicional
y las normas comunitarias constituye un principic espiritual y ético fundamental.

6.2.2. Lengua Zen (Sind / Guajiba / Guamaco)

El pueblo Zend habla actualmente principalmente espafiol. Su lengua ancestral, conocida como Zend
o Sind (también referida como Guajiba 0 Guamacd), se encuentra hoy en un estado casi extinto,
existiendo Unicamente vestigios linglisticos y esfuerzos incipientes de revitalizacion cultural.

Aungue la lengua originaria dejd de usarse de manera cofidiana, la identidad linglistica Zenl no ha
desaparecido, sino que se manifiesta de forma particular en el espafiol que habla la comunidad, el
cual presenta:

< Simplificacién de ciertos fonemas.

< Omision de elementos sintacticos complejos.

< Preferencia por el uso de verbos en tiempo presente y pasado.

< Léxico profundamente contextualizado en la vida cotidiana, el territorio y la cultura.

< Uso del gesto, la entonacion y la corporalidad como mediadores del sentido comunicativo.

Estos rasgos no deben entenderse como deficiencias lingliisticas, sino como expresiones culturales
propias, resultade de procesos historicos de contacto, resistencia y adaptacion.

En la actualidad, existen iniciativas de revitalizacion cultural y educativa, incluyendo propuestas de
educacién bilingle intercultural y reflexiones comunitarias sobre la posible creacidn de una lengua
reconstruida o simbélica que permita fortalecer la identidad Zent. Estos procesos son complejos y
requieren acompafiamiento cultural, pedagdgico y comunitario, pero representan una apuesta
importante por la recuperacion de la memoria lingiistica.
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6.2.3. Artésania y resistencia cultural

Uno de los pilares fundamentales de la identidad Zenu es la artesania, especialmente el trenzado de

la cafia flecha, material con el que se elabora el sombrero volteado, simbolo nacional y expresion viva
de la cuitura Zenu.

La produccion artesanal no es solo una actividad economica, sino una practica cultural, espiritual y
polifica, que:

Transmite conocimientos ancestrales de generacion en generacion.

Fortalece el trabajo familiar y comunitario.

Ha permitido al pueblo Zeni posicionarse como interiocutor legitimo frente al Estado y otros
actores.

« Sustenta luchas por el reconocimiento cultural y la proteccion de la propiedad intelectual
colectiva.

& 2@

A pesar de las dificultades econémicas, la pérdida teritorial y la presion del mercado, el pueblo Zend
ha mantenido viva su identidad a través de estas practicas, convirtiendo la artesania en una forma de
resistencia cultural y afirmacion politica.

6.2.4. Medicina propia y practicas de cuidado
La medicina propia Zen( esta profundamente ligada al conocimiento del territoric, ias plantas
medicinales y la vida cotidiana. Se basa en saberes transmitidos por los mayores y mayoras, quienes
orientan el uso de plantas, infusiones, unglientos y practicas de cuidado familiar.
{ a sanacién se concibe como un proceso integral que incluye:

« El cuidado del cuerpo.

= La alimentacién adecuada.

< El equilibrio emocional y comunitario.
Si bien muchas familias articulan estas practicas con la medicina occidental, la medicina propia Zenu
sigue siendo un referente importante para el cuidado cotidiano, la prevencion de enfermedades y ia
orientacién espiritual basica.
6.2.5. Importancia para el Plan de Vida
El pueblo Zen(i aporta al Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma una vision basada en:

« La resistencia cultural.

< El trabajo colectivo.
« Ladefensa del territorio y de ia identidad.
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El fortalecimiento de la cultura, la memoria lingliistica y las practicas propias del pueblo Zend es
fundamental para garantizar la pervivencia cuttural, la cohesién comunitaria y la construccion de un
proyecto colectivo de futuro.

6.3 Pueblo Embera Eyabida

El pueblo Eyabida se reconoce histéricamente por su movilidad ancestral, entendida no como
desarraigo, sino como una forma de relacion dinamica con el territorio. Esta movilidad ha permitido la
adaptacion a diferentes contextos territoriales y fa construccién de comunidades basadas en la
solidaridad y el cuidado mutuo.

En el Resguardo La Palma, el pueblo Eyabida ha aportado una visién sociocultural centrada en la
construccion colectiva de la comunidad, el respeto por la diversidad y la importancia del didlogo como
herramienta para la convivencia intercultural.

La transmisién de saberes se realiza principalmente a través de la oralidad, los relatos de vida y las
practicas cotidianas, donde los mayores cumplen un rol fundamental como orientadores cufturales y
espirituales. Estas practicas fortalecen la identidad Eyabida y su integracion arménica con los demas
pueblos del resguardo.

La participacién en los espacios de gobierno propio, las mingas y los procesos organizativos refleja el
compromiso del pueblo Eyabida con la defensa del territorio y la construccién del Plan de Vida como
proyecto colectivo.

6.3.1. Cosmogonia

La cosmogonia del pueblo Embera Eyabida concibe el mundo como un sistema espiritual organizado
en tres niveles interconectados:

< El mundo de arriba, donde habitan fuerzas espirituales superiores.
«< El mundo de la tierra, donde viven los seres humanos, los animales y las plantas.
< El mundo de abajo, asociado a fuerzas profundas de la naturaleza y del agua.

Estos tres niveles estan unidos por el agua, elemento sagrado y central en Ia vida espiritual y material
del pueblo Eyabida. Los rios, quebradas y nacimientos de agua no solo sostienen la vida, sino que
son espacios de comunicacién espiritual, ritual y sanacion.

El equitibrio entre estos mundos es fundamental para el bienestar de la comunidad. Cuando este
equilibrio se rompe, se manifiestan enfermedades, conflictos o desarmonias, que deben ser atendidas
mediante practicas espirituales y comunitarias.
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6.3.2. Lengua

La lengua Embera, hablada por el pueblo Eyabida, pertenece a la familia lingistica Choco y es una

lengua vital y ampliamente conservada, con aproximadamente 100.000 hablantes en Colombia y
Panama.

Esta lengua se caracteriza por ser:

-« Tonal, donde la entonacién modifica el significado.
« Rica en vocabulario relacionado con la naturaleza, el agua, los animales y el territorio.
« Fundamental para la transmision de la tradicion oral, la cosmovision y el sistema de creencias.

A pesar de la presion del castellano y los impactos del conflicto armado, la lengua Embera Eyabida
sigue siendo el principal vehiculo de comunicacion en muchos espacios familiares, comunitarios y
rituales, especialmente entre los mayores y en contextos culturales.

6.3.22.1. Fortalecimiento y transmision linglistica

Elfortalecimiento de la lengua Embera Eyabida es una prioridad para la pervivencia cultural del pueblo.
En este proceso se destacan:

< La transmision oral en el seno de la familia y la comunidad.

< |aensefianza de la lengua a nifios, nifias y jovenes.

< Iniciativas de revitalizacion lingiiistica, como proyectos impulsados per la Universidad de
Antioquia, orientados a la creacion de materiales educativos, sistemas ortograficos y procescs
de ensefianza en escuelas y comunidades.

Estos esfuerzos buscan garantizar que la lengua continCie siendo un elemento vivo y funcional dentro
del territorio y el Plan de Vida.

6.3.3. Medicina propia y espiritualidad

La medicina propia del pueblo Embera Eyabida es profundamente espiritual y comunitaria, y esta
estrechamente ligada a su cosmogonia. La figura central de este sistema es el Jaibana, médico
tradicional y lider espiritual, encargado de mantener el equilibrio entre los mundos espiritual y material.

Las practicas de sanacién incluyen:

=< Uso de plantas medicinales.

= Rituales de armonizacion espiritual.

«<» (Cantos, palabras sagradas y ceremonias.

<« Lectura de sefiales de la naturaleza y del cuerpo.
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La pintura corporal con jagua, ademas de su valor estético, cumple una funcion espiritual y
comunicativa, expresando estados de animo, proteccion espiritual y elementos de la cosmovision
Eyabida.

6.3.4. Cultura, identidad y resistencia
La cultura Embera Eyabida se expresa en la vida cotidiana a través de:

«2 La pintura corporal.

= La oralidad y los relatos ancestrales.

«2 Elrespeto por los mayores y la autoridad espiritual.
< La participacién comunitaria y el trabajo colectivo.

En el Resguardo Indigena La Palma, estas practicas se mantienen vivas y se articulan con el
reglamento interno, fortaleciendo la convivencia intercultural y el ejercicio del gobierno propio.

6.3.4.1. Importancio del pueblo Emberd Eyabida para el Plan de Vido

El pueblo Embera Eyabida aporta al Plan de Vida del Resguardo indigena La Palma una cosmovision
profundamente ligada al agua, la espiritualidad y la lengua viva, elementos fundamentales para la
pervivencia cultural y territorial.

El fortalecimiento de su lengua, su medicina propia y sus practicas culturales es clave para garantizar
la continuidad del pueblo Eyabida, la armonia comunitaria y la construccién de un proyecto colectivo
de futuro basado en el respeto, la diversidad y el buen vivir.

6.3.5. Convivencia intercultural y tejido comunitario

La convivencia entre los pueblos Embera Chami, Zen( y Eyabida en el Resguardo Indigena La Palma
se sustenta en acuerdos comunitarios, el respeto por las diferencias culturales y la construccidn de
una identidad colectiva como resguardo.

El reglamento interno actda como un instrumento que articula estas diferencias, estableciendo normas
de convivencia, mecanismos de armonizacion y principics comunes orientados al buen vivir. La
interculturalidad se expresa en la vida cofidiana, en las decisiones del cabildo, en los espacios
educativos, en la produccion agricola y en las practicas espirituales compartidas.

5.3.6. Importancia sociocultural para el Plan de Vida

Los aspectos socioculturales de los pueblos del Resguarde Indigena La Palma constituyen la base del
Plan de Vida, ya que orientan la manera como se habita el territorio, se ejerce el gobiemno propio y se
proyecta el futuro colectivo.
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El fortalecimiento de la identidad cultural, la transmision de saberes ancestrales y la convivencia
intercultural son elementos clave para garantizar la pervivencia fisica, cultural y espiritual de las
comunidades, especialmente en un contexto de crecimiento poblacional y presiones externas sobre el
territorio.

6.4 Tabla comparativa intercultural

Pueblos del Resguardo Indigena La Paima

Autodenominacion y
significado

Chamf significa “gente de la
montafia” o “cordillera’,
reflejando su refacion con
territorios de montafia.

Pueblo amerindio ancestral de
los valles del SinG y San
Jorge, reconocido por su
organizacion y resistencia
cuitural.

También conocidos como
Emberé Katio; puetlo de
selva y montafia con fuerte
identidad espiritua,

Ubicacion ancestral

Risaralda, Caldas y
Antioguia; territarios de
cordillera y montafia,

Valles de los rios Sinlt y San
Jorge (Cordoba y Sucre).

Choco, Antioquia y
Cordoba; presencia en
Caldas y Putumayo.

Cosmogonia

El mundo es un sistema vivo
donde la Madre Tierra tiene
espiritu; rios, montafias y
bosques poseen fuerzas

Equilibric entre ser humano,
tierra y agua; el territorio es
herencia ancestral que debe
cuidarse y ordenarse

El mundo se organiza en
tres niveles {arriba, tierra y
abajo), conectados por el
agua como elemento

bafios espirituales,

practicas de cuidado familiar;

protectoras. colectivamente. sagrado.
L . Territoric como espacic Territaric dinamico, ligado
. Territorio como ser vivo y . ” o
Relacién con el , - productivo, cultural y politico; al agua v a la movilidad
. espacio espiritual; base de la i i .
territorio ) fuerte sentido de orden y ancestral; espacio de
Ley de Origen. N y .
planificacion. aprendizaje y adaptacicn,
Len | Zenl/Sini )
. . g.L.Ia ancestra X ‘mu Lengua Embera {Eyabida),
Lengua Embera Chami, viva | (Guajiba~-Guamacd} casi I o
A . de la familia Chocd, vital y
Lengua y en uso, perteneciente ala | extinta; actualmente hablan : .
e . < conservada, con amplio
familia linglistica Chocd. espafiol con rasgos culturales )
. niimero de hablantes.
propios.
. Tradicién oral, famifia y
‘ Memoria oral, palabras ) L
. QOralidad, cantos, refatos, comunidad; fortalecimiento
Transmision . L ancestrales, nombres de .
e rituales, danzas y précticas medianie proyectos
lingiiistica plantas y lugares; procesos de . .
culivrales. R educativos y materiales
revitalizacion cultural. .
propios.
Medicina propia Integral: plantas medicinales, | Uso de plantas medicinalesy | Medicina espiritual liderada

por el Jaibang; rituales,
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sahumerios, cantos y
patabra de armonizacién.

sanacién ligada a alimentacion
y equifibrio comunitaric.

cantos, plantas y
armonizacion entre
mundos.

Figuras espirituales
o de sabiduria

Sabedores y mayoras como
orientaderes espirituales y
culturales.

Mayores como guardianes de
la memoria y orientadores
comunitarios.

Jaibana como médico
tradicional y lider espiritual.

Practicas culturales

Pintura corporal, rituales,
cantos, danzas y relatos de

Artesania en cafia fiecha,
especialmente el sombrero

Pintura corporal con jagua,
rituales del agua, oralidad y

frente al mestizaje.

grganizacion comunitaria,

destacadas . . o . -
origen. volteado; trabajo comunitario. | ceremonias espirituales.
. . . iliencia frente al
. Defensa de la lengua, Resistencia cultural a través Resn.le catre .
\dentidad y espirifualidad y territorio de la artesania y la canflicto armado; defensa
resistencia P Y y de lengua, espiritualidad y

termitorio.

Aporte al Plan de
Vida

Lengua viva, cosmovisidn de
la montana y espiritualidad
ancestral.

QOrganizacion, trabajo
colectivo, artesania y memoria
cultural.

Espiritualidad del agua,
lengua viva y medicina
tradicional profunda.

La convivencia de los pueblos Embera Chami, Zentl y Embera Eyabida en el Resguardo Indigena La
Palma constituye una riqueza cultural y espiritual, donde las diferencias no fragmentan, sino que
fortalecen el tejido comunitario.

El Plan de Vida reconoce esta diversidad como base para:

L4
o
<2
o

la educacién propia intercultural,

la salud con enfoque diferencial,

el ejercicio del gobierno propio,

y la pervivencia cultural y territorial.

CAPITULO VII. GOBIERNO PROPIO Y ORGANIZACION INTERNA

El gobierno propio del Resguardo Indigena La Palma constituye la base organizativa y politica
mediante la cual los pueblos Embera Chami, Zend y Embera Eyabida ejercen su derecho a la
autonomia, la autodeterminacién y la administracion del territorio, conforme a sus usos y

costumbres, el derecho propio y el ordenamiento juridico nacional.
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Este gobierno propio se sustenta en el reconocimiento legal del resguardo, la ampliacién territorial, el
crecimiento poblacional y la necesidad de garantizar la convivencia intercuitural, la proteccion del
territorio y 1a pervivencia cultural de las comunidades.

7.1 Fundamentos del gobierno propio
Et gobierno propio del Resguardo Indigena La Palma se fundamenta en:
« Elreconocimiente juridico del territorio mediante las Resoluciones 003 de 1998 y 040 de 2000.
< El derecho propio y ia Ley de Origen de los pueblos que habitan el resguardo.
< Elreglamento interno, como norma comunitaria que orienta la convivencia, el uso del territorio
y la resolucién de conflictos.
< La participacién comunitaria, como principio central de la toma de decisiones.

Desde esta perspectiva, el gobierno propio ne se limita a una estructura administrativa, sino que €s un
sistema integral de orientacion politica, cultural y espiritual.

1.2 Conformacién del gobierno propio

El gobierno propio del Resguardo Indigena La Palma esté conformado por las siguientes instancias y
autoridades:

a) Asamblea General Comunitatia

Es la maxima autoridad del resguardo y estd conformada por todas las familias y miembros de la
comunidad indigena.

La Asamblea es el espacio legitimo para:

» Tomar decisiones colectivas.
« Elegir y ratificar a las autoridades del Cabildo.
« Aprobar el Plan de Vida, el reglamento interno y ios acuerdos comunitarios.

bj Cabildo indigeria

El Cabildo es la autoridad administrativa y politica del resguardo, elegida por la Asamblea General y

conformada de manera representativa, garantizando la participacion de los pueblos que habitan &l
territario.

De acuerdo con el reglamento interno, el Cabildo esta integrado por:

« Gobernador o Gobemnadora
« Vicegobernador(a)
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« Secretario(a)
« Tesorero(a)
» Vocales o consejeros(as), segun lo determine la Asamblea

La conformacién del Cabildo debe respetar los principios de unidad, interculfuralidad, equidad y
participacion comunitaria.

¢) Autoridades tradicionales y espirituales

Los mayores, mayoras, sabedores, sabedoras y médicos tradicionales hacen parte fundamental
del gobierno propio, aunque no siempre ocupen cargos administrativos. Su palabra orienta las
decisiones del Cabildo y de la Asamblea, especialmente en temas de armonizacion, territorio y cultura.

7.3 Funciones y periodo de las autoridades

a) Funciones de la Asamblea General

Segln el reglamento interno, la Asamblea General tiene las siguientes funciones:

« Definir las orientaciones politicas, territoriales y culturales del resguardo.
« Aprobary actualizar el Plan de Vida.

 Elegir, evaluary, si es necesario, revocar a las autoridades del Cabildo.
« Aprobar acuerdos sobre el uso del territorio y la convivencia comunitaria.
« Resolver asuntos de interés colectivo que afecten a la comunidad.

b) Funciones del Cabilda indigena

El Cabildo, como autoridad ejecutiva del resguardo, tiene las siguientes funciones:

» Representar legaimente al Resguardo Indigena La Paima ante entidades externas.

« Administrar el territorio colectivo conforme al derecho propio.

« Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

« Velar por el cumplimiento del reglamento interno.

« Coordinar procesos comunitarios en educacion, salud, produccion, cultura y ambiente.
» Gestionar proyectos y recursos para el bienestar comunitario.

« Defender los derechos colectivos y el territorio def resguardo.

¢) Funciones de las autoridades tradicionales
Las autoridades tradicionales cumplen funciones esenciales como:

« Orientar espiritualmente a la comunidad.
« Armonizar conflictos infernos.
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« Custodiar la memoria histérica y los saberes ancestrales.
« Acompaniar las decisiones del Cabildo y la Asambiea desde la cosmovision propia.

De acuerdo con el reglamento interno, las auforidades de! Cabildo Indigena del Resguardo La Palma
son elegidas por la Asamblea General Comunitaria para un periodo determinado, el cual
generaimente es de:

» Dos (2) aios, contado a partir de su posesion ante la autoridad competente o la instancia que
defina la comunidad.

El reglamento interno establece que:

« Las autoridades pueden ser reelegidas, si asi lo decide ia Asamblea General.

« La Asamblea puede revocar el mandato de cualquier autoridad en caso de incumplimiento
de sus funciones, faltas graves o pérdida de la confianza comunitaria.

» Elcambic de autoridades debe realizarse mediante un proceso transparente, participativo
y conforme al derecho propio.

7.4 Reglamento interno y convivencia comunitaria

La convivencia entre los pueblos Embera Chami, Zen( y Ember4 Eyabida se rige por los principios
establecidos en el reglamento interno, que promueve:

« Elrespeto mutuo entre culturas.

« La unidad en la diversidad.

< La resolucion pacifica de conflictos.
« £l cuidado colectivo del territorio.

El reglamento interno define normas claras sobre el uso de 1a tierra, el comportamiento comunitario,
la participacion en las mingas y el respeto por las autoridades tradicionales, fortaleciendo la armonia
comunitaria en un contexto de diversidad cultural.

7.5 Matriz de roles y funciones

Asamblea General | Maxima autoridad del Decide sobre eluse | Valida, actualiza y Deracho propio,

Comunitaria resguardo. Define colectivo del orienta el Plan de usos y
orientaciones politicas, territorio, proteccion | Vida como 1 costumbres,
territoriales y culturales. ambiental y instrumento reglamento
Aprueba el Plan de Vida, acuerdos colectivo. inferno.

comunitarios.
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reglamento intermno y
decisiones esfratégicas.

Cabildo Indigena

Ejecuta |as decisiones de la
Asamblea. Representa at
resguardo ante entidades
externas. Administra el
territorio y coordina
procesns comunitarios.

Administra el
territorio colectivo y
lidera acciones de
control territorial.

Implementa y
gesfiona lag
acciones del Plan de
Vida.

Resoluciones
003 de 1998 y
040 de 2000,
reglamento
interno.

Gobernador{a) del | Crienta politicamente al Lidera la defensa Coordina la Derecho propio y

Cabilde resguardo. Convoca terriforiat y la ejecucion del Pian normatividad
asambleas. Representa interiocucién de Vida y su indigena.
legalmente a fa comunidad. | institucional. arficulacién con

planes
institucionales.

Autoridades Crientacion espiritual, Custodian sitios Origntan ef Plan de | Ley de Origen,

Tradicionales cultural y éfica. Transmisidn | sagrados y saberes | Vida desde la tradicion oral.

(Mayores y de ia memoria histérica. territoriales. Ccosmovision

Mayoras) Armonizacion comunitaria. ancestral.

Médicos Practicas de medicina Relacion espiritual | Aportan al Derecho propio,

Tradicionales / propia, armonizacion con &l territerio, componente de practicas

Sabedores espirifual y prevencién de plantas y agua. salud intercultural ancestrales.

{Jaibana, enfermedades. del Plan de Vida.

curanderos)

Guardia Indigena/ | Proteccion del territorio, Control del ingreso | Garantiza Reglamento

Control Territorial vigilancia comunitaria, de actores externos | condiciones parala | interno,

Comunitario acompafiamiento a y proteccidn de implementacién del | acuerdos
autoridades. areas sensibles. Plan de Vida. comunitarios.

Comités o Apoyo técnice y comunitario | Ordenamiento y Desarrollan Plan de Vida,

Consejerias a procesos especificos. uso del territorio acciones especificas | acuerdos de

Comunitarias Formulacion de propuestas | segln su area del Plan de Vida. Asamblea.

(educacion, salud, | y proyecios. (educacién,

produccion, produceién,

cultura) ambiente).

Mujeres Indigenas | Transmisién cultural, Gestion de huertas, | Eje transversal del Reglamento
cuidado de la familia, semillas y cuidado | Plan de Vida interno, enfoque
participacion organizativay | del entorno. (familia, cultura, de género
productiva. soberania propio.

alimentaria).
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Nifiez y Juventud Continuidad cultural, Aprendizaie del Sujetos centrales de | Educacién
formacian politica y territorio como la proyeccidn del propia, SEIP.
organizativa. Participacién espacio de vida. Plan de Vida.
en procesos educativos y
comunitarios.

Familias del Base de la organizacitn Uso respensable Implementacién

Resguardo social. Cumplimiento del del territorio cotidiana def Plan de
reglamento interno y colectivo, Vida.
participacion comunitaria.

CAPITULO VIil. EDUCACION PROPIA Y SALUD INTERCULTURAL

La educacién propia y la salud intercuffural constituyen pilares fundamentales para la pervivencia
cultural, espiritual y territorial del Resguardo Indigena La Palma. Ambos componentes se entienden
como derechos colectivos y como herramientas estratégicas para fortalecer la identidad, el gobiermo
propio y el buen vivir de los pueblos Embera Chami, Zent y Ember4 Eyabida.

Desde el Plan de Vida, la educacién y la salud no se conciben (inicamente como servicios, sino como
procesos integrales de formacién, cuidado y armonizacion, orientados por el derecho propio, fa
cosmovision indigena y la relacién espiritual con el territorio.

8.1 Educacion propia y SEIP

8.2 Lengua, saberes y transmision cultural

8.3 Salud intercultural y medicina tradicional

8.4 Retos y apuestas propias
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CAPITULO IX. ECONOMIA PROPIA Y SOBERANIA ALIMENTARIA

9.1 Uso de la tierra y sistemas productivos
9.2 Cultivos tradicionales y datos cuantitativos
9.3 Artesania y economia cultural

9.4 Retos econémicos y oportunidades

CAPITULO X. ARTICULACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL

10.1 Relacién con el Plan de Vida Municipal

10.2 Articulacién con el PDET

« Tabla integrada Diagnéstico - PDET

10.3 Gestion institucional sin pérdida de autonomia

3. Relacion con el territorio y la Madre Tierra
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El territorio del resguardo enfrenta presiones externas relacionadas con dinamicas del munde no
indigena, tales como expansion de economias extractivas, proyectos externos, uso inadecuado del
suelo, deterioro ambiental y afectaciones a las fuentes hidricas.

Fortalezas:

«2 Conocimiento ancestral sobre el manejo del territorio.
=« Practicas tradicionales de cuidado ambiental.
< Sentido de pertenencia y defensa territorial.

Problematicas:

«» Riesgos de pérdida de cobertura vegetal.

«» Afectaciones a suelos y fuentes de agua.

« Limitaciones en el acceso a proyectos de restauracion ambiental y territorial.

=< Insuficiente reconocimiente del enfoque indigena en la planeacion ambiental municipal.

4. Cultura, identidad y sistemas de conocimiento propio

El resguardo conserva una riqueza cultural expresada en la oralidad, la espiritualidad, las practicas
productivas propias, la medicina tradicional y las formas organizativas. Sin embargo, estas
expresiones enfrentan riesgos derivados de la influencia del mundo no indigena.

Fortalezas:

« Presencia de mayores y sabedores.
=< Practicas culturales vivas.
«2 Reconocimiento comunitario del valor del conacimiento propio.

Riesgos y necesidades:

«» Debilitamiento del uso de las lenguas propias.

«<» Pérdida progresiva de practicas culturales en jovenes.

- Escasos espacios formales para la transmisidn def saber.

« |nfluencia de modelos culturales externos a traves de medios y tecnologias.

5. Educacién propia (SEIP)

El diagndstico evidencia la necesidad de fortalecer la educacion propia como eje central del Plan de
Vida.

Situacioén actual:
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«» Presencia de modelos educativos convencionales con enfoque limitado en lo indigena.
= Insuficiente incorporacion del pensamiento propio en los procesos pedagogicos.

Necesidades identificadas:

= Implementacién real del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).
«<2 Formacién de docentes desde el enfoque intercultural.

«» Articulacion enire educacion formal y saber ancestral.

=< Produccion de materiales pedagogicos propios.

6. Salud propia e intercultural (SISPI}

La salud es comprendida de manera integral, pero el acceso efectivo a servicios con enfoque
intercuitural es limitado.

Fortalezas:

«2 Existencia de medicina tradicional y sabedores.
« Practicas espirituales de armonizacién.

Problematicas:

«» Débil reconocimiento institucional de! SISPL.

«» Escasa arficulacion entre medicina tradicional y sistema occidental.
«» Barreras de acceso a servicios de salud oportunos y pertinentes.
«» Enfermedades causadas por los Jai, Rezos y Plantas.

7. Condiciones socioecondmicas y productivas

Las familias del resguardo desarrollan actividades productivas principaimente de subsistencia, con
limitaciones para acceder a mercados, asistencia técnica y proyectos productivos con enfoque propio.

Retos principales:

«» Escasas oportunidades econdmicas para jovenes.
«2 Dependencia de economias externas.
«» Falta de proyectos productivos propios sostenibles.

8. Infraestructura, servicios basicos y SGP

2 via Apartads - Carepa
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MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA

La Matriz Unica de Implementacion articula todas las fineas estratégicas del Plan de Vida y constituye
el instrumento operativo para la ejecucion, seguimiento y gestion institucional. La matriz recoge los
enfoques de gobiemo propio, Sistemas de Conocimiento Propio, comunicacion propia y apropiada,
enfoque poblacional y territorial.
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es

* | Limitacione | Fortalecer | Produccion | Comunida | Cabildo~ | MinTIC,

.. | Stécnicasy | comunicaci | audiovisual, | dy Semillero | MinCultura
| financieras | 6n emisora, jovenes | Jimbusu
: indigena archivo de Pis
memoria
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La presente Matriz de Implementacion hace parte integral del Plan de Vida del Resguardo Indigena
La Palma y sera actualizada periédicamente por el Cabildo Indigena, conforme a las dinamicas del
territorio.
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EVIDENCIA
OBLIGACION
1.2




caﬁs'm HES
CCONSULTORIAS Y
SUM!N]STROS SAS

e _;;. - ORDEN mesmcuou DE senvzc;os

_ Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS ¥ SUMINISTROS SAS Weiicada
- conNIT 900127230-9 con domicilio en Calle 25 No.2-1é oficina210enel

‘municipio de- Quibdé-Choco,. representada legalmente por Ronny de‘_

Jesis Rios Saria, identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902,
“en adelante EL CONTRATANTE y Lina Marcela Correa Pitalua, identificada con:- .

L . cédula de ciudadania No. 1.001.033.714, domicilio Apaﬂado Antioguia Resguardo '
' la Paima en adelante EL CONTRAT!STA '

" Ordende prestacion de servicios: nimero 02 del 23 de diciembre del 2025 -
o '%mrdemmonelexposmion S:stematlzador(a) en mstema

:Objeto del ContratolSemcw Acompanamlento tecmco en faclhtadnr de datos
= recop:iacnén y tmnsmlsmn en el Resguardo Indigenas Las Palmas

| ""Cléusulas Esenciales:’

o .;: o Valor: Dcs nﬂﬂonessetementnsmiipmsmcte ($2 7(10000) '
© 7 e Plazo:del 23 al 31de diciembre def 2025

' e ‘Obligaciones: Cumplir con la exigencia de la’ comunidad de acuerdo al.'_---" __
. acompafiamiento téchico en recopilar’ y trasmitir ‘datos que permita a la

" comunidad cumpiir con-la actuai:zaclon del plan de vida en el resguardo S
1ndigena Las. Palmas \ '

e Responsabllldad del Contratrsta Pagar segundad social, cu.rnphr. -

o . 'nonnatwa | |
. Conf‘ denc:audad Mane}o de mfomaman sens&ble

» :' SL:spenswnrl' ermma_c:on. _Causales_de;f nahzaczén anticipada,

" Aceptacién: Firma de ambas partes, indicando conformidad con fas condiciones. o

e /?7/%_, Z — inmr:e\q <
- RONNYDEJESUS RiOSSARRIA - LINAMARCELA CORREAPJTALUA"
Represenmnte Legal _- _ Contrat:sta o '

foecrlan G'.? 25-16 Banco Papu!ar Pso 2— Dﬁana 210
 Teléfono 312 776 9855 — 3134091822
| Email: sas.coys@gmailcom




'HOJADEVIDA

Coordmadora del semlllere de camumcacmnes ]:mbusu donde me d&sempeno corno';- o
editora aucho visual también he dictado talleres. de formacién ‘en el tema de

comunicacién con la organizacién indigena de Ant:oqma yen proyectos relacmnados
<on fa orgamzacmn indigena de Colombla en !a actuahdad soy asesora comercual

o NGMBRES YAPELLIDOS ' Lina Marcela Correa Pitalua -
© LuGAR DENACIMIENTO: -"_:_'_-Apértéd_é, Antioquia | |
FECHA DE NACIMIENTO" R 0'7_:dé_._s§pﬁgmbrfe-de _2000-?
- --IDENTIFICACIéN - . ' CC.1.001.033.714 de Apartado
'Esmnom o sgltera o -
,DIRECCIQN, ST "-i".fl__E/'_sén_'_j#ema;n&q :
TELEFONO" SRR 3136403860

~ PRIMARIA: ~  COLEGIO Cadena las Playas

. SECUNDARIA:  COLEGIO Rural Educativa Bagara




_EMPRESA' | f
OCUPACION:

S TIEMPO LAB@R&BO:
| _TELEFONO‘“ PR

. OCUPACION:

S ﬁ-:'.--.--}o'clumcxém 3
0 TELEFONO: .. =

JEFE mmnm'rw o

San Nscosas e
© Asesor de. Ventas
Argeha Llaves Cadavad
-3 meses - "*‘f;'w j
317 635 10 22 e L

[P S VLSS N T}

| :f'.'-ﬁ'fﬁﬁEme??Cm

PﬁRSGNM.ES

| -_-?_Nomaf- -

o j TELEF@HO‘ ‘

- " Yina Marcela Navarro Téborda
ey Técnica en Mercadeo y Ventas
301?827454 a :

""Ma‘syws'R'ivas Nafez

Gestidén Administrativa y Financiera

3108482733

NOMBRE:
OCUPACION:
3sR25

Fabiana Andrea Correa P;talua j _f‘ LR

Ama de Casa
312 714 16 89

Ce!rmra Lugo Sa!gado L
Comumcadora mdlgena TELEFON@'

CC. 71.9489. 576 de Apartado :

- LINA MARCEI.A CORREA PI.T ALUA e
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4:fimero de Tormularie

141134208206
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. . : S - IDERTIFICATION
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{+S7r 300 5:35 o160

@ Cairéra 48 4 26 - 85
- Madetin c:olmnma

' @WN fequi.com.co

| Certificado de depésito de bajomonto -

- Jueves, 19 de ;umo de 2025

| A quuan pueda lnteresar _;:' _. G

'_ : .;Nos pen'mtxmos mfonnar que LINA MARCELA CORREA P!TALUA idenitifi cado con cédula
- de ciudadania 1001033714, al dfa de hoy es t:tufar de un- depéslto de bajo monto con las
5 _-sxguz ntes caracterrstlcas :

Para pagos desde empresas y némina of cedigo de Nequi en ACH Colormbia es 1507,

_::'-;'_'Unfsé'tu'do B -
~EquipoNequi

- Defensar Cansirmiddr Financiers: Maria Adefayda Cafe - defensor@Bbancolombia.com.co - Cr 48A #18A 12, Pise 9/~ Medsllin - Tek: +57 (604) 2561226
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- RESOLUCTON No 003 DEL 11 DE MAYO Z?f'zggé’ v

éRﬂ@%@@ﬂ%ﬂ%ﬂﬂﬂ@%@a@ﬂﬂ?ﬂﬂﬂ@%&
iZZEamoo _

"EL'ﬁESGU’ARéb:,;NSiééﬁA DELAPALMA
' CERTIFICAA: -

Lina. Marceia Correa Putalua, zdent:f' cada con’ cedu!a de cuudadama No
1001033714 de Apartado Antloqufa quien  se ha desempenado como-
. S:stematlzadora de informacién .y - comunicadora comunitaria, Productora-—.
'- _audlowsua!ygu;omsta ‘asf como trabajoyexpenencsa en los procesos mdzgenas :
. estas’ iabores las viene' desempenando desde ei 18 de enero de 2022 hasta el 30

de abnl de 2{)25 .

.- -.Esta certlﬁcaclon se explde en el marco tiel Decreto 252 de 2020 ei cua! reconoce"- '
- los saberes ancestrales de fos: pueblos mdigenas en relacion a la contratacién con
el estado colombiano-en la ciudad de Apartadé a los 20 dias del mes de dlcrembre -

del afic dos mil vemt:cmco (2025) Atentamente, :

va mgé

o JUVENAL ANTON§O LOPEZ

- CC: 1027954280 de Apartadé SR
-'.Representante Legal Resguardo la Palma : B S

Cet: ot .

'_3113291057 R

- Rm 2 vig Apartads - Cargpa
E—mml resguardgla;aalmal@gmaﬂ com




- Policta Macional de Colombia -

POLICI& Nﬁﬂl&%.&t
Bg C@L@MBI&

- -Cb:hs;u'l_tg en li_ir'iea dé' Antecedentes?enaiesy Requenm!entos.!udiclales "

1o o . o La Polic:a Naclonal de Colombia informa: - :

S Que siendo las 01:29:52 PM ho-ras de! 29!12!2025 ‘el giudadano rdentn“ cado cen
' . Cedula de Cmdadanla N° 1001033714 '

Apeihdos y Nombres GORREA PlTALUA LINA MARCELA

NO TiENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR!DADES JUD&C?ALES
de conform;dad con Io establecndo en el articulo 248 dela Constitucaon Pohtlca de
Colombja ‘ :

L .--En cumphmlentc de Ia Sentencza SU—458 del 21 de jumo de 2012 profenda por la
R Honorable Corte Constitucional, la {eyendé' “NO T[ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
- "--Z-AUTORJDADES JUDICIALES" aphca para . todas ‘aquellas - personas que no registran
o 'antecedentesypara quienes la autoridad: }udicsal competente haya decretado la extincion de
| _:la condena 0 ia prescnpcmn de la pena '

Esta- consulta es’ vélida srempre y cuando el numero  de ldentif icacion 'y nombres, .
correspondan con el documento de identidad reglstrado y salo apilca para ei temritorio -
colombiano de acuerdo 2 lo establecido en el ordenamlentc constifucional.

o acér'quese alas

- Sitiene aiguna duda con €l resuitado, consulte las - e
. instala iones de la POIca

© Direceidn: Svenidz B Dorsdo.

75—~ 25 barrio Medeha, Bogota

Tope '
Atencién adrinfstrativa: i..mesa .

| Viemes&C0amalZ0Opmy.

200 oma 500 pm .

" Linea de atension al cludadana:
5155760 ext. 20552 {Bogats) R
... Restodélpals msuoucwm L
Bt dimaaraio o 5 L T
atc@palii‘ta.gcvm R B

PreSIdenma '

deIa Repubhca '. ) Defensa Naczena! " de Contratacion
C e s o ' Tedoslosdswmresmdr

hﬂps:!fénteoedeﬁtés.poﬁdagwm:?ﬂﬂﬂWébiﬁﬂiﬁaiﬁ.émw; f o _' ' B L T L ER 1A




CONTRALORIA

: Gmﬁmt uEm&EPQE:UC&

LA'CONTRALORjA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION IUDICIAL Y COBRO COACTIVO -

: -'-:cggmm |

Que una vez consultado €] Slstema de: Informacmn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR' hoy lunes 29 de
- dimembre de 2025, alas 13 3223 el mimero de 1dent1ficac16n, relacwnado a conunuacmn, NO SE ENCUENTRA" :

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

- No.Identificacion . 1001033714

{Tipo Documento TR Cedula de Cfudadanf

3 cadigo_de-;Veriﬁ‘_':acién. S 1001033714251229133223 :

= Esta Ccrtxﬁcacmn es valida en todo el Tcmtono Naclon iero consignados en el

respecnvo documento de ldennﬁcamon, c:omc:ldan coﬁ g registes

De conformidad con e] Decreto 2150 de 1995 Yy laR

ia_ﬁfma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos’ los efectas le : '

Geners: WEB

- Con'gl Codxgo de Venﬁcacmn puede oonstetar]a sutenticidad del Ceruﬁcsdo

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

2 ChFRar
. Cartera 69 No, 44-35 Piso 1. Chdigo Postal 111671 PBX 5187000 - ~Bogoa D.C Pagmaidei



" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES _
ERT R e Lok 134257
CERTIFICADO ORDINARIO a1 oot

- Bogots DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez oorsultado éf Sistema de Informacin de Registr dé Sanciones e inhabifidades

. {SIRI), elta) sefior(a) LINA MARCELA CORREA PITALUA idertificadota) con Céduila de tiudadania nimero 1001033714:

. Hfiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o.y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

'NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES -

ADVERTENCIA: La certificasion de antecedentas oqnﬁene las-anctacionss de'las sanciones o inhabilidades que 5o enéuenh'en vigentes, Cuando 5@
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan pard su desempedio ausencia de antecadentes, se certiﬂma!én'rtodag las anotaciones que

- MOTA: El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhablidades generadas por.sanciones penaies,
|discipiinariag, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales coii el sstado, dé los fallos ton responsabilidad fiscal, de lag decisiones de
Apérdida de inveéstidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien fungiones pablicas en

. |eierdicio de i actidn de repeticién o llamaniiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector plblico, en los términos que
| establezca la Constitucién Politica ¥ Ia loy particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR) reporta como antetedentes solaments las
.- |sanclonss con deblda efecutoria recibidas de las auloridades nacionales colomblanas. Eu ceto de nombramisnto o suscripcidn de contratos won el

Estado, es. responsab_ilidad de la Entidad, valider ta informacién de antecedsntes del aspirante en Ia pagina wab:

: htq:sJMMw.pmguraduﬁa.'gv.coﬂ?ages{ce&_rﬁﬁﬁga_-ahte_cedentes.aspx o

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamienta Can El Ciudadano (E) -

. ESTE GERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTAL IDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTFICADO SEAEL MISMO EN
_.. . TODAS LASHOJAS, 7 00 o T o

. Division de ReJacionamiento con el Ciudadano. ' '
o - Linea gratuita 518000910315 -
. Carrera 5No:'15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 &xt. 13170; Bogoté D.C. . -
S wwwprocursdurdagoveo o




INFORME DEL SISTEMATIZADOR
PROCESO DE ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA — APARTADO, ANTIOQUIA

Nombre de la sistematizadora: Lina Marcela Correa Pitalua
Rol: Sistematizacion de informacion, elaboracién de matrices y organizacién del archivo digital

El presente informe da cuenta de las actividades desarrolladas por la sistematizadora en el marco
del proceso de actualizacion y ajuste del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma, en
coherencia con el plan de trabajo, el cronograma general y las metodologias participativas
definidas.

1. Objetivo del informe

Describir las actividades de sistematizacion realizadas, los productos elaborados y los aportes al
proceso de construccion del Plan de Vida, garantizando la organizacion, coherencia y
disponibilidad de [a informacién generada.

2. Rol del sistematizador en el proceso

La sistematizadora fue responsable de consolidar, organizar y estructurar la informacion recogida
durante las diferentes fases del proceso, asegurando su correcta interpretacion y articulacién con
los instrumentos de planeacion del Plan de Vida.

3. Actividades desarrolladas

- Disefo y diligenciamiento de matrices de caracterizacion participativa del territorio.
- Organizacion de la informacidn recogida en reuniones comunitarias.

- Apoyo en la construccion de matrices de implementacion por lineas estratégicas.

- Consolidacién de la Matriz Unica de Implementacién del Plan de Vida.

- Sistematizacion de aportes comunitarios e institucionales.

- Organizacion y clasificacion del archivo digital del proyecto.

- Apoyo a la elaboracion de documentos técnicos del Plan de Vida.

4. Metodologia aplicada

Las actividades de sistematizacion se desarrollaron mediante el uso de matrices, formatos de
registro y herramientas digitales, permitiendo organizar la informacion por ejes estratégicos, fases
del proceso y tipos de documento, en coherencia con las metodologias participativas definidas.

5. Productos elaborados

- Matriz sencilla de caracterizacion participativa del territorio.
- Matrices de implementacion por lineas estratégicas.




- Matriz Unica de Implementacion del Plan de Vida.

- Organizacion det archivo digital del proceso.

- Insumos para el Documento de Caracterizacion Participativa.
- Insumos para el Analisis Estratégico Territorial.

- Insumos para el Plan de Inversiones Priorizadas.

6. Aportes al Plan de Vida

El trabajo de sistematizacion permitid garantizar la coherencia interna del Plan de Vida, facilito la
toma de decisiones del equipo coordinador y asegurd que la informacién recogida en territorio se
tradujera en instrumentos técnicos claros y articulados.

7. Resultados alcanzados

- Informacién organizada y accesible.

- Matrices claras y articuladas entre si.

- Archivo digital estructurado por fases y compenentes.

- Soporte técnico para la elaboracion del Plan de Vida y documentos anexos.

8. Conclusiones

La labor de la sistematizadora fue fundamental para el éxito del proceso de actualizacion y ajuste
de! Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma, al permitir una gestion ordenada de la
informacion y el fortalecimiento def componente técnico del proceso.

9. Recomendaciones

- Mantener actualizado el archivo digital def Plan de Vida.
- Utilizar las matrices coma herramienta permanente de seguimiento.
- Fortalecer los procesos de sistematizacion en futuras actualizaciones.

Firma

o Movcela C

Lina Marcela Correa Pitalua
Sistematizadora
Proyecto Plan de Vida — Resguardo Indigena La Palma




MATRIZ SENCILLA PARA CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL TERRITORIO
PLAN DE VIDA - RESGUARDO INDIGENA LA PALMA

Esta matriz es una herramienta bésica para recoger informacion participativa def territorio del Resguardo indigena La Palma. Debe diligenciarse colectivamente en
asambleas, talleres y recorridos territoriales, como insumo para la construccion del diagnéstico def Plan de Vida.

Dimension / Eje ¢ Qué tenemos hoy? Problemas o Suefios y propuestas | Lugares del ¢ Quienes participan?
necesidades territorio

Territorio y ambiente
Poblacién y familias
Vivienda

Vias y movilidad

Salud propia

Educacion propia

Cultura y Sistemas de
Conocimiento Propic
Comunicacién propia y
apropiada

Economia propia y soberania
alimentaria

Infragstructura comunitaria
Nifiez

Juventud

Personas mayores
Poblacion LGBTIQ+
Personas con discapacidad
Gobierno propio y
organizacién

La informacion recogida en esta matriz permitira identificar prioridades, probleméticas y potencialidades del territorio, y servira como base para definir las lineas
estratégicas y la Matriz Unica de Implementacién del Plan de Vida.




DOCUMENTO DE SISTEMATIZACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO
ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA ~ APARTADO, ANTIOQUIA

El presente Documento de Sistematizacién del Proceso Participativo recoge,
organiza y analiza la experiencia vivida durante el proceso de actualizacion y ajuste
del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma, resaltando los aprendizajes,
metodologias, resultados y aportes construidos colectivamente con la comunidad.

1. Propésito de la sistematizacion

Sistematizar la experiencia participativa desarrollada en el proceso de actualizacion
del Plan de Vida, con el fin de recuperar la memoria del proceso, reflexionar sobre
las practicas implementadas y generar aprendizajes utiles para futuros ejercicios de
planeacién propia.

2. Contexto del proceso

El proceso de actualizacion y ajuste del Plan de Vida del Resguardo Indigena La
Palma se desarrolld en un contexto de fortalecimiento del gobierno propio y de la
necesidad de armonizar la planeacion comunitaria con los cambios territoriales,
poblacionales e institucionales del municipio de Apartado.

3. Enfoque de la sistematizacion

La sistematizacion se realizd desde un enfoque participativo, intercultural y
comunitario, basado en los Sistemas de Conocimiento Propio, el Buen Vivir y el
respeto por la palabra colectiva como eje central del proceso.

4. Metodologias participativas implementadas

- Reuniones comunitarias.

- Didlogos con personas mayores y sabedores.

- Talleres participativos por ejes tematicos.

- Uso de matrices de caracterizacion y analisis.

- Acompafiamiento de la Guardia Indigena y médico tradicional.
- Espacios de socializacion y validacion comunitaria.

5. Actores participantes




- Autoridades tradicionales del Resguardo.

- Personas mayores y mayoras.

- Familias del resguardo.

- Jovenes y nifiez.

- Guardia Indigena.

- Médico tradicional.

- Equipo técnico del Plan de Vida.

- Funcionarios de la Administracion Municipal.

6. Desarrollo del proceso participativo

El proceso participativo se desarrolld en diferentes momentos y fases, iniciando con
la planeacion y preparacion metodolégica, seguido de la caracterizacion participativa
del territorio, el analisis estratégico y la formulacién de las lineas del Plan de Vida.

Las reuniones realizadas entre el 23 y el 29 de diciembre de 2025 permitieron
recoger la memoria ferritorial, identificar probleméticas, necesidades y suefios
comunitarios, y validar colectivamente los resultados.

7. Principales aprendizajes del proceso

- La participacion comunitaria fortalece la legitimidad del Plan de Vida.

- La palabra de las personas mayores es fundamental para la planeacion propia.
- La articulacién entre saberes propios y herramientas técnicas enriquece €l
proceso.

- La comunicacién propia facilita la memoria y la apropiacién del Plan de Vida.

8. Resultados del proceso participativo

- Documento de Caracterizacion Participativa del Territorio.

- Andlisis Estratégico Territorial.

- Plan de Vida actualizado.

- Matriz Unica de Implementacién.

- Plan de Inversiones Priorizadas.

- Fortalecimiento del gobierno propio y la participacion comunitaria.

9. Dificultades y retos identificados




- Limitaciones de tiempo para profundizar en algunos temas.
- Necesidad de mayor articulacion interinstitucional.
- Importancia de garantizar recursos para la implementacion.

10. Conclusiones

La sistematizacion del proceso participativo evidencia que la actualizacion del Plan
de Vida del Resguardo Indigena La Palma fue un ejercicio legitimo, colectivo y
coherente con los principios del gobierno propio, consolidando el Plan de Vida como
herramienta central de planeacion y defensa territorial.

11. Recomendaciones

- Continuar fortaleciendo los procesos participativos.
- Mantener la sistematizacion como practica permanente.
- Usar el documento como memoria y referente para futuras actualizaciones.

‘ W McwCe:\ A C

Lina Marcela Correa Pitalua
C.C: 1.001.033.714
Sistematizadora




CUENTA DE COBRO No. _1
{Operaciones realizadas con responsables del régimen simplificado)
Art. 3 D.R. 3050/97- Art. 3 D. 522/2003

CONSTRUCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS
Con Nit 900.127.230-9

DEBE A:
‘ Lina Marcela Correa Pitalua
Nit C.Cx RUT___ No. 1.001.033.714 Apartadd Antioquia

ver—

La suma de: $ Dos millones setecientos mil pesos mcte. ($2.700.000)

Por concepto de: Cumplir con la exigencia de la comunidad de acuerdo al acompafiamiento
técnico en recopilar y trasmitir datos que permita a la comunidad cumplir con la actualizacion
del plan de vida en el resguardd Indigena Las Palmas.

Declaro voluntariamente que pertenezco al Régimen Simplificado del impuesto sobre las
ventas y en razoén a eflo cumplo con todas las condiciones sefialadas en el articulo 499 del
Estatuto Tributario.

Para efectos de pago, a continuacion, relaciono mi informacién bancaria,

Titular de la cuenta: LINA MARCELA CORREA PITALUA | Tipo de cuenta: Ahorro

Numero de cuenta: 3163380678 Entidad financiera: Nequi

Atentamente.

FIRMA: [\Nﬂ\ MO\vCe‘lq C

Direccion: Resguardo Indigena de La Paima
Teléfono: 363380678

Lugary fecha: 31 de diciembre Resguardo la Palma
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STRUCCIONES
ASULTORIAISY
HMISTROS SAS

T SOREXT2IN-F

ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Enire, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y- SUMINISTROS SAS identificada
con NiT 800127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-14 oficing 210 en el
municipic de Quibdd-Choco, representada legalmente por Ronny de
Jests Rios Sarria, identificado con cédula de ciudadania No. ] .078.002.202,
en adelante EL CONTRATANTE y OLGA LUCIA NIAZA GUTIERREZ, identificada
con cedula de ciudadanfa No. 1.040.365.523, domicifio Apartada Antioguia
Resguarda La Paima en adelante EL CONTRATISTA.

Orden de prestacién de servicios: ndmers 02 ds! 23 rie diciembre dei 2025.
—~ Consideraciones/Exposicién: Facilitadar comunizaric

Objeto dsf Contrato/Servicio: Acompafanvents =n nwdicing tradicional para
facilitar Ia actualizacion del Plan de vida de! Resguwids: indigenas Las Palmas

Cidusulas Fsenciales:

& Valor: Un millén quinientos mil pescs meie. {S1.800.000)

e Plazo: del 23 ai 31 de diciembre del 2025 ‘

¢ (bligaciones: Cumplir con la exigentis 9 ia comunidad de acuerdo al
acompaiiamiento de medicina fradicionzi w0 ot ‘esguardd Indigena Las
Palmas

* Responsabilidad del Contratista: Piger segurided social, cumplic
" normativa.

+ Confidencialidad: Manejo de informacién sansible.

e =  Suspensién/Terminacion; Causales de finalizacion anticipada.

Aceptacién: Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

Ay

RONNY DE JESUS RIOS SARRIA OLGA LUCIA NIAZA GUTIERREZ
Representante Legal Contratista

Direccidn €r2. 25-18 Bance Paﬁufax; Fiso 2- Oficina 210

Tniibmmn 347 RS AOLLE B DAAMT S5
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A quien pueda iﬁf:‘er’esgr- S

: Ban.colombia S.A. 5 perm:te infarmar que OLGA Luc Niaza MERREZ _
" identificado(a) con CC. 1040365529, 213 fecha de eupedx!én de esta cemficaaén. tiene con
. el Banco los siguaentes productos: '

: »We:&taconstamasahhace referendaalos productas mmonados amenormente. '
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LA CONTRALORIA DELEGADA?ARA'RESPONSABMDAD FISCAL
EE MERVENCION mzcm Y COBRO cowrwo

CERTIFICA

Que ung vez consultado ef Sistema de lnfmnacm:; dcl Bo!e!indc Respombls Fnscaics 'SIBOR' ho:,r sébado 27 de

* dicicmbre de 2025, 2 165 0B:5%: 11, e nimero de identnﬁcacléa, refacianado u contimacibn, NOSE ENCUENTRA

o neponmnocomo R.ESPONSABLE nscu..

‘ "T ' Documento
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' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

 CERTIFICADO ORDINARIO

./ ADVERTENCLA: s cortiicacén de antscadentos confiena las anclacionsi da las sancians o inhablidades que so encueniran vigentes. Ciando 56
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- Esa certificacién es valida en toto & Teiritari Nadona{. sempse y ciando, o trpo av niime gm_'éﬁ CE
+ . Tespeciivo documento de identifcacion, eeinudanoenhs aquf regislmﬁos L R R

8o mtpade en aagaza ) zmzrzozs 09~23 AM

- . Direccién de Gabaerno Digitai

M!NISTERIO DE TECNOLOGFAS DE LA iNFORMAC!ON Y LAS
_ C@MUN!CAC!QNES MFNT!C




CUENTA DE COBRO No.
(Operaciones realizadas con responsables del régimen simplificado)
Art. 3 D.R. 3050/97- Art. 3 D. 522/2003

CONSTRUCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS
Con Nit 900.127.230-9

DEBE A:

Nit C.C X RUT__No_+pp 365 s2d

Lasumade:$ Utv U llow @u—{q.«’e/yz‘{‘ﬁ P Peow (@I*@U‘950>

Por concepto de: Aco B?W mlenbs em Medcesaa 25'/2, djzronra |l

é)fvr—q .Fag[f—(’v/« lo Actvalizacrsl, el ﬁéﬂ/n D{L Wﬁ« ﬂ ! ﬁwgfmé
i‘wa!fgwa (en fulmp

Declaro voluntariamente que pertenezco al Régimen Simplificado del impuesto sobre las
ventas y en razén a ello cumplo con todas las condiciones sefialadas en el articulo 499 del

Estatuto Tributario.

Para efectos de pago, a continuacion, relaciono mi informacién bancaria.

Titular de la cuenta: Y= ) MO & .Tipo de cuenta: BingairD
Numero de cuenta: 6US S 333~ | Entidad financiera: @aom eclom Joick
Atentamente.

FIRMA: O Mw
Direccién: \S £\ Y}
Teléfono: 323 0L3Q 002D
Lugar y fecha:
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CONSTRULCIONES
CONSULTORIAIS Y
SUMINISTROS SAS

NiT. 900127230-¢

ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 900127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el
municipio de Quibdd-Choco, representada legalmente por Ronny de
JesOs Rios Satrria, identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902,
en adelante EL CONTRATANTE y WILMAR ANTONIO DOMICO DOMICO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.045.497.802, domicilio Apartado

Antioquia Resguardo La Palma en adelante EL CONTRATISTA.
Orden de prestacion de servicios: nimero 04 del 23 de diciembre del 2025.
Consideraciones/Exposicién: Facilitador comunitario

Objeto del Contrato/Servicio: Acompafiamiento como Guardia indigena para
facilitar la actualizacion del Plan de vida del Resguardo Indigenas Las Palmas

Clausulas Esenciales:

e Valor: Un millén quinientos mil pesos mete. ($1.500.000)

o Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025

o Obligaciones: Cumplir con la exigencia de la comunidad de acuerdo al
acompafiamiento como Guardia indigena en el resguardd Indigena Las
Palmas

« Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa. '

« Confidencialidad: Manejo de informacion sensible.

« Suspension/Terminacion: Causales de finalizacién anticipada.

Aceptacion: Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

v,/ 2 lmav
RONNY DE JESUS RiOS SARRIA WILMAR ANTONIO DOMICO DOMICO
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco.Popular, Piso 2- Oficing 210
Teléfono 312 776 9855 — 3134091822
Email: sas.ccys@gmail.com




e

ENTIDAD RECEPTDRA

FORMATO UNICO
HOJADEVIDA L i

Persona Matural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1088}

PRIMER APELLIED SEGUNDO ARPELLIDD () DE CASADA) NOMBRES B E
Domicd DOID WA Fntosio _
StxRo NACIONALIDAD :

DOCUMENTD DE I0ENTIFICATION
ce@eeQrmsQ n. 30U L3 B rOna coLy exrramszre O
LIBRETA MILITAR

eriERAcLasE (O seguwoacuase () NULERO DM
’ DI - SCION DE CORRESPONTENGIA

FECHA Y LUGAR DE NACIRUERTO ;
FeciA ol [[B] wes [T3] aro @E" Nereda lon Palms
mic LD oOrioto, _DEFTO Pla d‘)c.{ -

s Coo ooy
smisieo PP gy RuA D

DEPTO P‘nhﬁ‘& 200y, wnrdmfw .
MUNICIPIO P“PON' %GQI) TEL _"OND B;Z.E_Bi"_\%;i EMAILU.?@‘;MLM I

EDUCACIGN BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL BLTIMG GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE “o, A 50, DE SACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRABOS 0.4 110, DE
EDUCACION BASITA SECUNDARIA Y MEDIA }
1]
4 EDUCATION BASICA TIT 1O OBTENDO: ALY HET ™
: PRIMARIS T secomosren | ot | FE T2 pEGRADD

Lm_ 25.[30.!45_!5&.’!50.[7& 8. so.‘rmf HEs @ ARO @3‘ o

EBUCACION SUPERIOR (PRESRADD Y POSTGRADO)
DHLIGENCIE ESTE PLUNTO EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICE, BN 18 DALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (FECNICA), TL (TECHOLOGICA), TE{ ECNOLOGICA ESPECIALIZADA), U (UNIVERSTTARIA),
£5 (ESPECIALIZATION), MG (MAESTRIA O MAGISTER;, DO (DOCTORADS O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NIMERC DE £A TARJETA PROFESIONAL [S1 8STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY].

MODALIDAL | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS TERMINACION | No DF TARIETA
ACADEMICA | APROBACOS S| MO O TITULG DBTENIDO MES | . ARO BROFESIONAL

[ Ternled 0 Sitieve ) YRERNE

|
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN {B) O MUY BIEN (M8}
P LOMABLA | LOIEE. - LOEScane
Rie[ms(= |6 [waln 8w

} CombGeanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

" Persona Natural
{Leves 180 de 1995, 488 v 443 da 1998}

RELACIONE $3 ENPERENCIA LABORAL O DE PRESTAGICN DE SERVICIDS W ESTHICTD ORDEN CRONOLUGICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

EMPLED ACTLUAL O CONTRATD VIGENTE

Coordinadoy duandial tmdigeriay

Elmisa o ENTDAD FUBLICE | | PRIVADA | PRIS

Cooildo ool 4 lcolomoi o

SIPARTAVENTD MUNICIIO ] ’ CORRED ELECTRONICD SNTIDAD
ProRoc,ia Ppos ado

TELEFONSS L FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRD
211320 1037 oir, 157 wes (05 » o BOIA] Lo [ wes [ amo [E02-3'
SARGU S CONVIRATO SCTVAL ¢ DEPENDENCIA DIRECCION :
la V3o .

EAPLE D CONTRATO 4 'TERIOR

SLEERESL DEINTICAD FUBLICA | PRIVADA | FAIS

SEPARTAVENT HIUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
i

TELEFONGS ] FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
foa i mesJdano[ o, Jiom [ Imesl Javol, o
l DEPERE SNCIA DIRECCION

Ef4F: £0 O CONTRATO ANTERICR

BLRSESA G ENTDAD {opUBLICA Y PRIVADA | PAIS _
. i i
DEPARTAMENTS HUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
PELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
i r 1 1 1
plal MES § ; 1 ARD j_ T d ' DAL} MES{, | ARO :, [ 5‘
CARGC § TONTRATO GERENOENCIA DIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE SDICIONAR MAS EXPERTENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE E5TA HOJA .

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPEESA O ENFIDAQ PuBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTD | aseracic CORREQ ELECTRONICE ENTIDAD
TELEFONUS FECHA DE INGREST ! FECHA DE RETIRD
EEA{ Emssl ;Aﬁo[:;;hbhi;ih’lﬁs xEAﬂaf,.,i
LARGO O CONTRATG DEPENDENCIA é

Powsred by (B CamScannar




FORM&;[O UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
{i.eyes 180 de 9395, 489 y 443 de 1396)

INENQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXRERIENIA LABORAL BN NUMERD DEARDS ¥ MESES,
‘ &
s — ' ‘
BCUBACI FIEMPD DE EXPERIENCIA Ny
AROS | - MESES
SERVIDOR PUBLIC -
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVARO 10
TRABAJADDR INDEPENDIENTE
 Tome TIEUFO EXPERIENCIA { Y

T MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8I O NO ME ENCUENTRC DENTRD DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL GROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER TARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
£i10N DE SERVIGICS CON LAADMINISTRACION BOSLICA,

PARA TODDS LOS EFECTOS LECALES, CERTIFICO QUELDS DATOS POR M AMGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO GNICO DE HOJA DE \RDA, SON

VERACES, (ARTICULD So. OE LALEY 1590/85). ; 7
Uy e htiprmbe oo 1O

Cludad ¥ fecha de difigenclamiento,

+ il raay

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SDO PRESENTADOS COMOD
BOPORTE.

i

[

Giudad ¥ fachs NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIHEA GRATUTTA NACIONAL D1BBB0ITIT0 PAGINA WEB: wwwfunclonpublicrgov.co

Powered by {83 CamScanner
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Repibliea de Colombia
Depariamento de Antioguia
Distrito Especial Portuario de Turbo

'Ca[egi;@ Integrado La Libertad Ltda

Autorizade por la Secretaria de Educacién y Cultura def Municipio de Vurbo, Depariaments
de Antioguin, scgﬁgs Resolucién Municipal No 1488 del 22 de agvicmbre de 2005,

t

- O}-t(}r;ga 2 |
@Oﬂf CO DOMICO Wfﬁ

Identiﬁcado(a} con C C. N° i 045 497, 802 cic Furbﬂ

/

o EJ titulo ds: ST

@ad iller ﬂ mdemzm

For haber. cursade v apmbade les esiueﬁos carresyondzentes al nivel de
Educacién Media y habet cumplido con los reqmsztesfe_s,tabJ ecidosenlia’
Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de'1994, Decreto 3011 de 1997 y el

Provects Educativo Institucional

Registrado para efectos legales, de conformidad con el Decreto 921 del 6 de

- mayo de 1994, en el Libro de Actas de Graduacién N° 01,
o ‘ con fecha del 15 de diciembre de 2007

Turbo, 15 de diciembre de 2007

&

. L . R . L e
4 ! A . - _',":

Matwela Bdfarant Mosquera - Ana Yilis Moreno Martinez
Powersd by (R CamScanner




Lertificacion
bancaria

Sabado, 27 de diciembre de 2025

Sefiores:
A guien pueda inleresar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILMAR ANTONIC DOMICO DOMICO
identificado(a) con CC. 1045497802 a la fecha de expedicisn de esia certificacién, tiene con el

Bance {os sigulentes productos: :

Producto No. Producto Fecha Apertura Estadoe
Cuenta de Ahoro 845.000053-07 : 2025107123 Actliva

*impaortante: Esta constancia sdlo hace referencia a los producios mencionados anteriormente.

“Si desea verficar iz veratidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica

Bancplombiz a fos siguientes nimeres: Medeltin - Local: {57- 4} 510 20 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
» Barranquille - Local: {57- 5) 361 88 8B - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Resto pals 01800 09 12345. Sucursales
2 Telefénicas en ¢l exterior. Espafia (34) 200 885 717 - Estades Unidos {1) 1 866 378 97 14.

T3

2

4

-

z

H

: -

i? Santiage Valenda Caldern

#

g-' Lider Aree de Conacimientia Auty.o vicias
Y = lombi

s == Bbancolombia
s

I

I
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~ Repﬁbﬁm de Colombia
. Departamente de Antioquia

Distrito Especial Portuario de Turbo .
COLEGIO INTEGRADO LA LIBERIAD LIDA.

i‘:g;l;l?: gf:a 12 gi:crita?ﬁf da Educncié_n ¥ Cultura del Municipio de Turboe, Departamento de
e, Rgzu ? titulo de Bachilier académico y expedir el diploma correspondiente o
Ui Resolucion M“m?‘i.@ ﬁ? };1813 del 22 de noviembre de 2005, '

s

En ate‘ncién 2 gue D@ﬁ/ﬂCé E)GNEFCGWHJMAR ANT{)NIO '

Idennﬁcaéq(a) con C.C.: N? . 1.045497.802 de Tusho;.cursé, y aprobé los estudios
- correspondientes g};{mvei.@e_ﬁ@gﬁ;ﬁi’én};}é_&ia‘y_cumpiié con loy réquisitos cstablesidos en la Ley

115, Decreto 18360 de 1994, Detreto 3011 del 19 de Diciembre de: 1997 ¥'cl Proyecto Educativo P

Ny
gl

. Pa .

Institucional., le expidﬁg‘éfﬁmioﬂ‘déf‘_ L
" Bachiller Académico”

Tomado ¢l juramento, se procedié a registrar et titulo para cfictos legiles de conformidad con los
Decretos Nacionales No. 180 del 29 de‘enero de 1981 y 921 del'8 de mayo de 1994, y &l alumno
se declars idoneo para continuar sus estudios de nivel supericr, segin consta’en el:

Libro de actas de graduacién N*61 7~ 0L -3 Adta General N" 66 |
Folio M4° 11 ) © .7 L Fecha del 15 de Diciembre de 2007.
Para mayor constancia se firma en Turbo, a los 15 dias def mes de diciembre de 2007.

NOTA: Segtn el Decreto Nacional 921 del 6 de mayo de 1994, Art. 2°, “La calidad de Bachiller
se prueba con copia Autenticada del Acta de Graduacién o con ¢l Diploma gxpedide por la

comrespondiense Institucion Educativa”,

W
o Yo

Manuela Bej fosquera Ana Yulis Moreno Martinez
C.C. 39298 de Turbo C.C. 39.318.297 de Turbo
Rectora. , Secretaria.

Gl
Fl
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|

CERTIFICADO BE ANTECEDENTES © PiB
. Lo102128

CERTIFICADO ORDINARIO * Hiols 1 doot

el
Gﬂi&ﬂuﬁﬂi@&m No, 2869996902

PURTY

Bogotd DG, 27 de didiembre gol 2025

i

La PROCURADURIA GENERAL DE LA, NACION ceriifics qua una voz consultiae e Sisterna de Informacien do Regitlo do Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIRE). slfla) sefion(z) WILMAR ANTONIG DOMICO BOMICO idenlificada(e) cot Céduk do < dadante nime s 1645 37802:

il

MO REGISTRA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Ls certificaclén de anfecedentes coniiena las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que 58 ancueniren vigenles, Cuande se
trate de nombramisnto o pesesian en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentss, 64 certificar<n fadas las anotasicies que
figuren en ¢l repistre. Antefior, de acuerds a los indsos 3o, ¥ 4o. def artleule 238 Ley 1952 de 2010, F

MOTA: El cerificads de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anctaclones e inhabifidedes generadas por sancianes penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contraciuales con @l estadn, de ins fallos con responsabllidad fiseal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidoras, ex servidoves piblicos y particutares gue desempenen funcionss pliicas en

efercicic de 1a accidin de repaticion o flamamiento en garantla. Ezte documents flene sfectos para accoder al nector pdbiice, en los férminos que

establezca fa Constitueisn Politica y fa ley pardeular o demds disposiciones vigentes. El Slstema SIR! reporiz eoma antecedentes solamente Ias
o sanciones con debida ejecutorta recibidas de las attoridades nacionales eolombiznas, £n caso de nambramiento & suseripcion de coniralos con el
Estads, es responsabilidad de la Entidad, validar Iz informanitn de anfecedentes del aspirante en la pdging web: -
hitpsifwew.srocuraduria.gov,co/Pages/cerificade-antecedentas.aspx

LS

~

Carlos William Fedriguez Milian
Jefe Divisidn de Relaclonamients Con E! Cludadans (C)

ATENCION ¢ C
EETE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJALS), SOLO &8 VALIDG N SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE BL NUMERQ DEL CERTIFICADO $EA EL MISME BN

i

Y

owered by % CamScanner
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CONTRALORIA,

GENERAL BT LA AEPYRLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, ‘
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COLCTIVO "

CERTIFICA:

Que una ver consuitado ¢ Sistema de In!‘ormac:én del Baletin de Responsubics Fiscales 'SIBOR, tioy sébado 27 de

diciembre de 2025, a las 10:17:

REPORTADQ COMD RESPONSARLE FISCAL.

22, ¢l niimero de identifi cacién, relacionado a centinuacién, NO ‘E ENCUENTR.A

I Tipo Documenta Cédula de Ciudadan(a
No. Identificacion 1048497802
Cédigo de Veriflcacion 1045487802251227101% ?22

Esta Cenitficacion es vilida en todo el Tervitorio Nacional, siemipre y cusndo el tipo y m:ma'c sonsignados en el

respective documento de identificacién, comeidan con Ios aqui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 1 993 v Ia Resolucidn 220 del § de octubre de 2(}04 Ia firma meednica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Genere: WEB

LR reme

Con cf Cédigo de Verificacién puede constatar la sutenticidad del Cenificado. iy
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Posml 111071, PBX 5187006 - Bogotd D.C Pdgina l de I
Colombia Contraloria Gereral NC, BOGOTA, D.C.

Powered by @ CamScannar




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penaies vy Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa: '
Que siendo las 10:16:01 AM haras ag] 27/12/2025, el ciudadano identificado
con:
Cedula de Ciudadania N° 1045497802
Apellidos y Nombres: DOMICO DOMICO WILMAR ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucién Poliica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Consfitucional, la leyenda °“NO TIENE ASUNTOS
FENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas gue no registran antecedentes v para quienes ia autcridad

judicial compelente haya decretado la extincidn de la condena o lIa

prescripcion de la pena.

Esta consuftla es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn Y

nombres, correspondan con ef documento de identidad registrado v sclo aplica

para el territorio coismbianc de acuerdo a lo establecido en &l ordenamiento

constitucional,

&i tiene alguna duda con el resultado, consulte fas preguntas frecuent
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mds cercanas.
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Ik £ DV | 12 Direomén seecmmal - ——
10453978062 fg [wmnaimm. RN,
TOENTIFICACION LN : :
2¢ T o conireyanat: | 2 Tioo dp docormmin: 26, Mmoo e Meneboriin: F o ot e
Persona naimet o sucesin Fouida {2 ceaus ge camadania [173] (EeIsI4Ts17Te: u!z; F [ {20 06l6 78 5
Lugar o epociciin o= Paisc 2 Departarenta: R — ;
oL OMEA 11619 jAnumqui 205'5,‘\ T v . EIETRE
[EER e —— 3 Pomerormbre - 13e ot .
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35 Razis somes RN LT
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_ RESGUARDO INDIGFNA LA PALMA
RESQLUCTON Ko 0037 DEL 11 DF MAYO DE 1998 y RESOLUCTON DF
AMPLEACTON No. 040 DEL 3 DE OCTUBRE DF 2000

EL RESGUARDO INDIGENA DE LA PALMA
CERTIFICA A:

Wilmar Antonio Domico Domico, identificada con céduia de ciudadania No.
1.045.497 802 de Apartadd Antioquia, quien se ha desempefado como Guardia
Mayor del Resguardo, asi como apoyo en el tema de promotor de salud con
experiencia en los procesos indigenas, estas iabores las viene desempefiando
desde el 5 de marzo de 2008 hasta el 20 de diciembre de 2025.

Esta certificacion se expide en el marco del Decreto 252 de 2020 el cual reconoce
los saberes ancestrales de los pueblos indigenas en relacion a la contratacién con
el estado colombiano en la ciudad de Apartadé a los 25 dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

Juyomel

JUVENAL ANTONIO LOPEZ

CC: 1027954280 de Apartadd
Representante Legal Resguardo la Palima
Cel: 3113201057

T BT e e e e e

Km 2 via Apartads - Carvepa
E-ntail: resguardolapalmal @smail.com




CUENTA DE COBRO No.
(Operaciones realizadas con responsables del régimen simplificado)
Art. 3 D.R. 3050/97- Art. 3 D. 522/2003

CONSTRUCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS
Con Nit 900.127.230-9

DEBE A:

Nit____ C.C X'RUT__No_ {0(SUqIRo?

Lasumade:$ ) a A y l -
- ttllon Botarends Ml {?fé@éﬁ‘ﬁ.&b&.ﬁ@é)
Por concepto de: A~ , ~ rooq _ ; .
841 re et 1@ i e 1= & u@/,ﬁr{, Lol et
A e « — ) ) ) ) ?6
,ngu‘ﬂfd/_a étt. ﬁ’z‘(//ffé, i -l =
Declaro voluntariamente que pertenezco al Régimen Simplificado del impuesto sobre las
ventas y en razdn a ello cumplo con todas las condiciones sefialadas en el articulo 499 del
Estatuto Tributario.

~ Para efectos de pago, a continuacion, relaciono mi informacion bancaria.

Titular de la cuenta: Tipo de cuenta:
wl\mav ﬁnionpo ;_ﬁi‘m&&aﬁ ' fﬂ?@ VYo

Numero de cuenta: Entidad financiera:

CLYID % iy m%nnj <y

Atentamente.

FirMA: LA /ma _Dormien
Direccién: Lo Felmag
Teléfono: R\ 994945

Lugar y fecha:




CERTIFICA QUE

Fitla) Sefior(z) WILMAR ANTONIO DOMICO DOMICO Edentifiendofa) con CC (045497802 se
coeusnita afthade  la BPS,

Feeha de Activactén de Servigips: Inn 12029

Estado de I3 Afiliacién: Vigenie

1ps SALUD DARIEN IPE 5.4, SEDE APARTADO
Categuriar A

La presente eeniifiencion se cxpide a sofieitud del (de 1s) interesadofa) en Bogotd pare QUIEN INTERESE, 1 los 97 dias
del mes 12 del afio 2023,

La certificacion tiene validez de un mes <onrespecto a fa fecha de generncién,
Observaclones:

-

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS, NO
VALIDO PARA TRASLADC A OTRA EPS,

Cordinimente,

Y

Gerencia de Afilfaciones




RISGUARDO f.ﬂ@jﬁf_ﬂ[ﬁl LA PALMA
RESOLUCTON No 003 DFL 11 DF MAVO DF 1008 Yy RESOL UCTON DF
AMPLIACTON No. og0 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2000

CTA DE REUNION DE ARTICULACION INSTITUCIONAL
SOCIALIZACION DE LINEAS DE ACCION DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA - APARTADQ, ANTIOQUIA

En el municipio de Apartadd, departamento de Antioquia, al 29 de diciembre de 2025, se llevd a cabo
una reunién enire representantes del Resguardo Indigena La Palma y funcionarios de la
Administracién Municipal de Apartadé, con el propésito de socializar las lineas de accién identificadas
en el proceso de ajuste y actualizacion del Plan de Vida del Resguardo.

1. Objetivo de la reunién

Socializar ante la Administracién Municipal de Apartadé las lineas de accion identificadas en el Plan
de Vida del Resguardo Indigena La Palma, con el fin de dar a conocer los principales ejes estratégicos
y recibir aportes desde la experiencia institucional y el Plan de Desarrollo Municipal.

2. Asistentes

- Autoridades del Resguardo Indigena La Palma.

- Representantes del equipo del Plan de Vida.

- Asesor juridico del Alcalde de Apartadé.

- Secretarios y secretarias de despacho de la Administracion Municipal.

3. Desarmollo de ta reunion

Durante la reunién, las autoridades det Resguardo Indigena La Palma realizaron la socializacion de
las lineas de accion que hacen parte del documento del Plan de Vida, las cuales fueron construidas
de manera participativa con la comunidad vy se fundamentan en el anélisis territorial, poblacional y
cultural del resguardo.

Se explicod que estas lineas de accidn orientan la planeacion propia del resguardo y buscan servir
como herramienta de interfocucién con la institucionalidad municipal, departamental y nacional.

Los funcionarios de la Administracién Municipal realizaron aportes desde su experiencia técnica y
desde los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal de Apartadé, resaltando fa importancia de
articular el Plan de Vida con los programas y proyectos del municipio, respetando la autonomia y el
gobierno propio del Resguardo.

4. Aportes de la Administracion Municipal

- Importancia de identificar puntos de convergencia entre el Plan de Vida y el Plan de Desarroflo
Municipal.

- Necesidad de contar con el documento completo del Plan de Vida para un analisis mas detallado.
- Disposicion de las secretarias para acompafiar técnicamente el proceso de articulacion.

5. Compromisos

Km 2 via Apartado - Carepa
E-mail: resguardolapalmal @gmail.com




RESGUARDO INDIGFNA L. PALMA
RESOLUCTON No 003 DEL 11 DF MAYO DF 1998 y RESOLUTON DF
AMPLIATON No. 040 DEL 3 DF OCTUBRE DE 2000

- Ef Resguardo Indigena La Palma se compromete a compartir con la Administracion Municipal el
documento del Plan de Vida para brindar mayor contexto del proceso.

- La Administracion Municipal revisara el documento y realizara aportes desde cada secretaria, en
coherencia con el Plan de Desarrolio Municipal de Apartado.

- Las partes acordaron realizar una nueva reunion para proyectar acciones conjuntas y definir
posibles rutas de articulacidn institucional.

6. Cierre de la reunion

La reunién finalizé resaltando la importancia del didlogo y la concertacién como mecanismos para
fortalecer la relacion entre el Resguardo Indigena La Palma y la Administracion Municipal, en el
marco del respeto mutuo y la coordinacidn institucional.

7. Firmas

Para constancia, se anexa la lista de asistencia;

Firma:

Juvongl
JUVENAL ANTONIO LOPEZ
CC: 1027954280 de Apartado

Representante Legal Resguardo la Palma
Cel: 311 3291057

Km 2 via Apartado - Carepa

E-mail: resguardolapalmal @gmaii.com
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CONSTRUCLIONES
CONSULTORIAISY
SUMINISTROS 5AS

NIT. $00712723G-9

ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 900127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el municipio
de Quibdo-Choco, representada legalmente por Ronny de Jesis Rios Sarrig,
identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902, en adelante EL
CONTRATANTE y JAMES MURILLO GAMBOA, identificada con cédula de
ciudadania No. 11.799.068, domicilio Apartado Calle 272 50%-07 bello-Antioquia EL
CONTRATISTA.

Orden de prestacién de servicies: nimero 09 del 23 de diciembre del 2025.

Consideraciones/Exposicién: Asesoria Contable y administrativa para el desarrollo
del proyecto

Objeto del Contrato/Servicio: Fortalecer el conocimiento y las habilidades para el
uso adecuado, transparencia y eficiencia de los recursos del SGP Indigena, mediante
el ejercicio de implementacion de proyectos comunitarios alineados al Plan de Vida.

Clausulas Esenciales:

e Valor: Cinco millones de pesos mete. ($5.000.000)

o Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025
« Obligaciones: Presentacion de informes talleres de capacitacion en

habilidades administrativas.
o Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa.

» Confidencialidad: Manejo de informacion sensible.

o Suspensién/Terminacion: Causales de finalizacion anticipada.

Aceptacién: Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

£
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RONNY DE JESUS RIOS SARRIA JAMES MURILLO GAMBOA
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popular, Piso 2- Oficina 210
Teléfone 312 776 9855 — 3134091822
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Uy (457)3137484413 - EEamesdanieknurilio@gmal.com

) Pemi

Contador Pubhco con espemahzacmn en Administracion Estratéglca del Control }ntemo Con experrencaa en el campo.
‘Financiero, Revisoria Fiscal, Administrativo y Presupuestal, por mas de 25 afios. Me he desempefiado ene! drea Contable,

upuesto, Coordinador finariciero, Revisorla Fiscal y Auditoria Asesorfas y Consultorias Contable, rendicion de informes
a los diferentés entes de control (S1A, CGN, SECOP | y Il;, SIGEP y SIA OBSERVA) especialmente en entidades del sector
Pablico Y. privado, Liderazgo colectivo, habilidad para trabajar en equipo, excelentes relaciones interpersonales; capacidad
de asumir- el manejo de trabajo . mterdfsmpﬁnano y {a ioma de -decisiones, onentado al ingro de resultados; fortalezas

- - Pres

directivas, adaptabﬂ‘dad al cambm y aprendizaje continuo.

Ed

- Es

= .' 3 .Unwersidad Cooparatwa de Cnlornbta
_Contador Pubfco

Universidad Libra

ucacion Recuente

pecializacitn -En. Ad.ﬁ‘nmstramm Estrategrca dal Control lntemo T
- Cursos re!evantes Diplomado. en Normas Intemacionales de informauon Fmanaera (NHF)

o e.!;:Eixpeﬁénda. =

'__Asocmctcn !NDEGENA DE ANTIOQU!A OlA - Contador Contratista ;2024 -

2025

;e Responder por el departamento financiero, comprometzdo con el cumpllmlento de los _
,’objetwos de semcio de la OlA. para efaborar anélisis de alta nivel .l cual comprende:
" globalmente tos 'seérvicios ‘evaluando la situacion financiera para la toma de optimas -
decisiones; preparamén Y presentac:én de ¥a situacion econémxca y social 2 los dfferentes
entes de control ' S

v ms‘rrru‘rdéomn&sl‘md DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF - Contador
-~ Contratista | abril 10 de 2024 -julio 31 de 2024 :

» Prestacién de serviclos profesionales a la Regional Antioguia para apoyar Eos pmcesos
contables, tesoraies presupuestaies fi nanc&eros y derecaudos.

. GOBERNAC]ON DEL DEPARTAMENTO DEL CHGCO Contador Contransta ]

junw 18 -d ©2024 - diciembra 31 de 2024

e Prestacion servicios como contador pub!ico de apoyo a la gestién de i@ secretana de%‘ '
~ Interior y de Gobierno. . : R

EMPRESADE SER‘«RCIOS PUBLICOS DE BAHIA SOLA!\[O Asesor F’manc&ero '

- yComabie Contratista“ | maya 2020 - 2024

« Responder por el departamento financiero, comproméﬁdo con ef cumplimiento de Jos
objetivos de servicio de 1a Empresa de Energia de Bahia Solano EPB para elaborar
analisis de alto nivel el cual comprende globaimente los servicios evaluando la situacion
financiera para Ia toma de optimas decisiones, preparacion y presentaclon de la situacién
economica y social a los diferentes entes de oontmi -

.. Gali, Colombia

- Bogots, Colombia



' EMPRESA DE SER\HCiOS PUBL!COS DE BAHIA SOLANO Revisor Fiscal i
i abrlf de 2015- 291 B

e . Cerciorase gue las operaciones que se raa!:cen pbr_ c@ehta de Iz sociedad se ajusten afo
prascrifo en. ios estatutosy lasleyes. - oo

% MUM!CIPIO DE SANTIAGO DE GALI - Contador Audi to r. Contrat:sta |
--julfo de2016 - 2017

= Revisar, anahzar y aphcar los proced’ m:entos tributarios a los contribti?ent&s
" seleccionados en los programas . de Afiscalizacién aprobados, con el fin de revisar el

cumplimiento de las transferenclas que la Gobernacron del Valle del Cauca debe realizar
al Mumcg:no de Cah o I LR . ' S

 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF - Contadar

Contratista i enero de 2014 dmembre 31 de 2014

-Prestar- o5 servicios profes&onales cong’ contador para los procesos admmlstratwos y
mtstonales gue se adelantan en ei arupo ﬁnanc[eros

o MUN!G!PIO DE BAHIA SGLANO Asesor Contable y F"lnant:lero Contratlsta )

- __f;-“2012 2015

: Prestar Eos servicios profesionales cono contador para. Ios procesos contables, financieros,
presupuesta!es y de Tesoreria que se requ;eran. '

7 _ 'Gestaén_de mfon_'nacrén en P!atafonnas-camo'{QGN.f;:: o

COOPERATIVA MULTIACTNA DE MADRES COMUN!TARIAS DEL VALLE DEL
. CAUCA (COQMAQQVALLE) ‘Coordinador Financiero | 2010 - 2011

® Responder por el departamento financiero, compmmendo con el cumpﬁmtento de Ios _
-objetivos .de servicio de la cooperativa: para -elaborar analisis de . alto nivel el cual
comprende globalmente los servicios evaluandg la situacién financiers para la toma de
dptimas decisiones. ' :

Habmdades Biandas

. Proachvo y:mentado solucionss:Mei mvoiucro actrvamente enlos pmcesos. detedando necesidadesy propnn}endo accmnas toncretas para mejorar.

- Buens comunicacién y ttrabajo en eqmpo Me adaptcfaulmentea equspos interdisciptinarios y gesﬂuno relaucmes demansra gsertiva,

Pensamiente estratégice: Encada proyecto busco arﬁcularto coniableyﬁnandero con la reafidad empresarial y- soc:ial

Drganizado'y comprometido: Flanifico mi trabajo con clanciad ¥ c:umpio metas de manera eficiente.

Comunicacién dara y empética: Me adapio g distintos pdblicos v cumams, gxpiicnnde asumios contables y‘ﬁl_':ancieros. demanera sencilia.
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| UNEVERSEDAD LIBRE

SECCIONAL CALI
| : _Racmnm v
| ACTA DE GRADO N° 012 | "
: ' FOLION® 012 "
LIBRO '\Eo. cmm

En o Aula Méx:ma de Ia Unwmzdad L; &cmonal Calt. stendo Tas Il-oe AM.. dei 03 de
Octubre . de 2013, se reunieron ¢f- Doctor LIBARDO GREJUELA DIAZ ‘en su calidad de
Rector Seccional. ¢l Dottor WILSON. Emmzm ROMERO PALACIOS. Decano de fa
Facuitad de CTENCIAS ECONGM!CAS. &BMIN!STRA‘!‘{VAS ¥ CONTABLES, ef Doctor
ADOLFO LEON BERNAL GALINDO Coordinador de 1a Especializacion en Administracién
Estratégica del Control Imemo 'y ls Doctors SANDRA BEDOYA MANRIQUE Secreiaria

- Académica {E) de I misma Facuhad, mediante: delegacion hecha por el Rector Nacional

contenida en la Resolucidn'N° 008 de X-25-95. de dcuerdo con ¢l numseral 10 del articulo 34 del
Estanzte de s Corpomcton Universidad Libre. con e fin de’ Hevar a cabo of acto de grado del
egresadola) JAMES MURILLO GANBOA. identificado(z) con fa cédula de ciudadania No.

o YTL799.068 de Quibdd {Chocd). quien cumplié safisfectoriaments todos los requisitos exigides
g por!a!xyyﬁeghmosdc!?mm mvumddeioexpwma

- RES VE wm 1

L Ovorgarie €l titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DBEL
- CONTROL INTERNO. 3l egresado () JAMES MURILLO GAMBOA, previo juramento

" que se toma por el Rector Seccional. Acto seguido se procede o hacer entregn al gradmdo{a) -
g 3AMES MURILLO GAMBOA gel d:p!oma ympmdc la pmaneActadeGrado R _

-- Io anterior se c'.v:plde ¥ se firmi la pmseme Actn de Gmdo o la cmdad dc
b 8% m(ﬂ?»)dmdalm&()aubrcdc"cu o _

NAL GALINDG . -
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| Corx eézfass‘s en Sistemas y.&:oﬂamia solidan'a

| Le (-;hir.'e el presente D{ptoma. En testimonio de ello se firmay refrenda caﬂ fos
Ses08 respecﬁvos 2n Santafé de Bogot;r D.C. . Repuiblica de Colombia,
 a Eos 2& dias del mes de' ,W  -de 1998,
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En Iaclqdad.(_ie uibds i BTO8 2.Dao (.2.}dlas_del mes de

Dicismitrd det ano 1989 _ge reunieran,con el -fin de lormalizer la graduacién de los

- alumnos de siltimo grado, los suscriios Rss!brf&ecriﬁarie anie Mectoria del IN.’S‘I’.[T_UBG I NIBRADO
U CARRASQUILLA INDUSTRIAL Y I QUINDO

institugidn’ sprobada hasta 1983 .. an el nivel de Educacidn Medla Vocacional y sutorizada

por el Minislerio de Educacitn Nacional para otorgar e Tilblade Bachiller en ia Modalidag _ ACADEMICC
. sogiin Renolucitn N2 1744 ger 11

de___ Marzo ' de 1957

c:amprobada-la situacian Legal y Académica de cada unc de los alumnos. gue cursaron ¥ aprobaron los

atudiuamrrespondiemes af Mivel de Edm;actdn Media Vocaclonal se procedid 3 otorgar af TITULD DE
BACHILLER ACADEMICO L

... al gradusndo cuyo nombre, apeilidos y numeljo del
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Idsntif:wado con 0.0 - Ne 11 <799, U681 e Quibds ‘
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INFORME DE REALIZACION - CAPACITACIONES

Proyecto: Asesoria Contable, Administrativa y Fortalecimiento en la Gestién del SGP
Indigena

Comunidad beneficiaria: Resguardo Indigena La Palma de! Municipio de Apartadd,
Antioquia

Periodo: 23 al 31 de Diciembre 2025

1. Introduccién

Durante e}l mes de diciembre se ejecutaron actividades de fortalecimiento administrativo,
contable y de gestién de proyectos dirigidas al Resguardo Indigena del municipio de
Apartadd, Antioquia, beneficiario de los recursos del SGP. El proceso buscd garantizar la
transparencia, el camplimiento normativo y el respeto a la autonomia del resguardo.

Se trabajé con un grupo de treinta (30) personas pertenecientes al resguardo.

2. Objetivo General

Fortalecer las capacidades administrativas, contables y de gestién de los recursos del SGP
en el Resguardo Indigena la palma de Apartadé.

3. Objetivos Especificos

- Capacitar a autoridades tradicionales en el marco normativo del SGP.
- Orientar la formulacién de proyectos basados en el Plan de Vida.

- Acompanar Ja organizacién documental y contable.

- Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos.

- Fortalecer la gobernanza y el control social.




4., Finalidad del Proceso

Garantizar que el resguardo administre de manera eficiente y transparente los recursos del
SGP y fortalezca su autonomia institucional.

5. Actividades Realizadas en Diciembre

5.1 Socializacién normativa del SGP Indigena.

Se desarrollaron tres (3) talleres, cada uno con una duracién de dos (2) horas.
5.2 Taller de formulacion de proyectos.

5.3 Fortalecimiento administrativo y documental.

5.4 Fortalecimiento contable y financiero.

5.5 Acompafiamiento a autoridades tradicionales.

6. Resultados Obtenidos

- Autoridades fortalecidas en comprensién normativa y administrativa.
- Proyectos formulados y alineados al Plan de Vida.

- Mejora en la organizacién documental.

- Registros contables actualizados.

- Mayor participacién comunitaria y control social.

- Participacién activa de 30 personas en los dos talleres desarrollados.

7. Conclusiones

El acompafiamiento permitié avanzar significativamente en el fortalecimiento institucional
del Resguardo Indigena de Apartadd, garantizando una gestién transparente y eficiente de
los recursos del SGP. Los talleres realizados consolidaron conocimientos y permitieron una
interaccion comunitaria activa.




PLAN DE INVERSIONES PRIORIZADAS
PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA LA PALMA
Municipio de Apartadd — Antioguia

El presente Plan de Inversiones Pricrizadas se formula con base en el Andlisis Estratégico
Territorial, la Caracterizacion Participativa del Territorio y la Matriz Unica de Implementacién del Plan
de Vida del Resguardo Indigena La Palma. Su objetivo es orientar |a gestion de recursos ¢ inversion
publica y privada, respetando la autonomia, el gobiemo propio y los Sistemas de Conocimiento
Propio.

1. Criterios de priorizacion

Las inversiones priorizadas se definieron a partir de los siguientes criterios:
- Urgencia social y poblacional.

- Impacto en el Buen Vivir y la pervivencia cultural.

- Beneficio colectivo y cobertura poblacional.

- Alineacion con el Plan de Vida y el Plan de Desarrollo Territorial.

- Viabilidad técnica e institucional.

2. Inversiones priorizadas por eje estratégico
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3. Horizonte de implementacion

El Plan de Inversiones se desarrollara de manera progresiva, priorizando las inversiones de mayor
impacto social y comunitario, y articulandose con los planes y programas de la institucionalidad.

4. Articulacién con el Plan de Vida

Las inversiones priorizadas se articulan directamente con fa Matriz Unica de Implementacién del
Plan de Vida y constituyen la base para la formulacién de proyectos y la gestion de recursos.




CUENTA DE COBRO No. |
(Operaciones realizadas con responsables del régimen simplificado)
Art. 3 D.R. 3050/97- Art. 3 D. 522/2003

CONSTRUCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS
Con Nit 900.127.230-9

DEBE A:
Nit C.C XRUT___ No 11.799.068

La suma de: Cinco millones de pesos ($ 5.000.000)

Por concepto de: Servicios prestado como contador

Declaro voluntariamente que pertenezco al Régimen Simplificado del impuesto sobre las
ventas y en razén a ello cumplo con todas las condiciones sefialadas en el articulo 499 del
Estatuto Tributario.

Para efectos de pago, a continuacién, relaciono mi informacién bancaria.

| Titular de la cuenta: James Murillo Gamboa Tipo de cuenta: Ahorros

Nimero de cuenta: 31159768425 Entidad financiera: Bancolombia

FIRMA:

Atentamente.

Direccioén:
Teléfono:
Lugar y fecha:




%mm% Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE X . . .
fdentificacion.” dv Razon Sacial : : Clase Aportante : Sucursal Principal Direccion , ¢ Cludad-Depart. L Teléfe E. rado SEMA e |CBF

CC 11799068 - | MURILLY GAMBOA JAMES s {NDEPENDIENTE X PRINCIPAL C Diagonas 45 Mo 33-09 Apta F5 § CALI-YALLE . 3300884 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ‘ Coe ‘ .

Ferlado . . Glave . L 7 Tipo . . Fecha ~°0 o Pago

Pensién " salud Pago " Planilta - planilla - Flimite - | “Pago Banco .. Dias Moera Vafor

02511 ©o|r0259t ¢ 2063853096 . 3497622170 . I W56 .t 2026401106 | BANCOLOMBIA . ’ 21 $418,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . : 5 ’ :

EMPLEADD . HOVEDADES - . : PENSION SALUD " ccF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Hombre [ : dr o[C g “L ”vnum_wn viss[: 1BC. ] cAporte  [CodlgofDias| lbe Aporte  JCodigoiBias| - BC . [ Aporte  [Cedipo|Oias iBc Farita | Aporte  fDias 1BC . Aporte Mm.ﬁ_u.mwm " Total Aportes

.m.u_._ﬁonuq_.urm_.n.vz.._“zn:.ub_.ﬁ__., _uno& . - o i S 1 §1,423,500 . w__...nu_.uoa ) ..ﬂ.:u..uun T .. s . m.:wh.ae
Cluda: CALL Degplo: VALLE (1 Afliados) — §1,423,500 pormpv S $1,423,500]  §170,000] 50 50) §1,423,500 Bl s 50 §413,300

| T _:388 TE_?O JAES " _ w _ _ __L T_ _ _ _ _ _ _ __ pst4 [ 30 ] stas sz, sos) 30| §14ssee]  smendf o 30| sof 1423} 30 | $1,423,500( 0.522% 57,500 0 50} so]  Ho 413,300
Total  Aflados{ L) . ' ' . , §5,413,5000  smareoe| . b si4235000  4178,000 1| - 50| § $1,423,500 $7,500 s 0 $413,300
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGQ

AFP (ACMINISTRADORAS: 1) $227,800

$230,800

COLPENSIONES. - . ; 25-14 . 900,336,004 7 IR MR © $227,800 50 ) $230,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) i $7,500 $0 47,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S 14-23 860,011,183 - . 6 v R L . $7,500 40 57,600
EPS (ADMINISTRAGORAS: 1) . 1 5178,000 %0 $180,400

SANITAS "EPS005 800,251,44G $178,000 $180,400
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v RESGUARDO INDIGENA L A PALMA
& RESOLUCTON No 003 DEL 11 DF MAYO DF 1008 y RESOLUCTON DF
AMPLIACTON No. 040 DEL 3 DF OCTUBRE DF 2000

ACTA DE CONCERTACION

PLAN DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA

Acta No.: 4
Fecha de concertacion:2 2 de diciembre de 2025
Lugar: Resguardo Indigena La Palma — Municipio de Apartadé, Antioquia

1. PARTES QUE CONCERTAN

En el territorio del Resguardo Indigena La Palma se redinen las autoridades indigenas, representantes
comunitarios y actores participantes en el proceso de construccion del Plan de Vida, con ¢l fin de
concertar el Plan de Trabajo a desarrollarse entre el 23 y el 31 de diciembre de 2025, en ejercicio del
derecho propio, la autonomia indigena y la participacién comunitaria.

2. ANTECEDENTES

El Resguardo Indigena La Palma adelanta un proceso colectivo de construccidn, ajuste y
consolidacion de su Plan de Vida como instrumento propio de planeacion integral, gobierno indigena
y proyeccion ferritorial de los pueblos Embera Chami, Zent y Embera Eyabida.

3. OBJETO DEL ACTA

Concertar el Plan de Trabajo para el periodo comprendido entre el 23 y el 31 de diciembre de 2025,
orientado a la construccion, ajuste y validacion de los contenidos del Plan de Vida del Resguardo
Indigena La Palma.

4, PERIODO DE EJECUCION
Del 23 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
5. ACTIVIDADES CONCERTADAS

* Revision integral de los capitulos del Plan de Vida.

¢ Ajuste de los diagndsticos territorial, sociocultural, econdmico, ambiental y organizativo.

o Validacion comunitaria de las lineas estratégicas y el Plan de Accidn.

» Revisidn del enfoque de gobiemo propio, educacidn propia, salud intercuitural y economia
propia. _

» Ajuste de la matriz de Plan de Accion, POAI y proyeccién presupuestal.

Km 2 via Apartado - Carepa
E-mail: resgnardolapalmal @gmail.com




RFSGUARDO INDIGFNA LA PALMA
RESOLUCTON No 003 DEL 11 DE MAYO DF 1998 y RESOLUCTON DF
AMPLIACTON No. 040 DEL 3 DF OCTUBRE DE 2000

28 dic 2025 Educacion y salud Ajuste de educacion | Sabedoeres, Cabildo
propia, salud y
comunicacion.

29 dic 2025 Economia e | Revisidn de economia ; Comunidad

infraestructura propia, vivienda e

infraestructura.

30 dic 2025 Plan de Accidn Validacién del Plan de | Autoridades
Accion, POAI y
presupuesto.

31 dic 2025 Cierre Socializacion  final y | Asamblea General
validacién comunitaria.

SOV,

JUVENAL ANTONIO LOPEZ

CC: 1027954280 de Apartadé
Representante Legal Resguardo la Palma
Cel: 3113291057

Km 2 via Apartado - Cmfea S

E-mail: resguardolapalmal @gmail.com




RESGUARIDO JJ”\C’D./’:G’Z’M LA PALMA
RESOLUCTON No 003 DEL 11 DF MAYO DF 1008 Y RESOLUCTON DF
AMPLIACTON No. og0 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2000

ACTA DE CONCERTACION

PLAN DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA

Acta No.: ©4
Fecha de concertacion: 23 de diciembre de 2025
Lugar: Resguardo Indigena La Paima — Municipio de Apartadé, Antioguia

1. PARTES QUE CONCERTAN

En ¢l territorio del Resguardo Indigena La Paima se rednen las autoridades indigenas, representantes
comunitarios y actores participantes en el proceso de construccion del Plan de Vida, con el fin de
concertar el Plan de Trabajo a desarrollarse entre el 23 y el 31 de diciembre de 2025, en ejercicio del
derecho propio, la autonomia indigena vy la participacion comunitaria.

2. ANTECEDENTES

El Resguardo Indigena La Palma adelanta un proceso colectivo de construccion, ajuste y
consolidacion de su Plan de Vida como instrumento propio de planeaciodn integral, gobierno indigena
y proyeccion territorial de los pueblos Embera Chami, Zen( y Embera Eyabida.

3. OBJETO DEL ACTA

Concertar el Plan de Trabajo para el periodo comprendido entre el 23 y el 31 de diciembre de 2025,
orientado a la construccion, ajuste y validacién de los contenidos del Plan de Vida del Resguardo
Indigena La Palma.

4. PERIODO DE EJECUCION
Del 23 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
5. ACTIVIDADES CONCERTADAS

e Revision integral de los capitulos del Plan de Vida.

» Ajuste de los diagnosticos territorial, sociocultural, econdémico, ambiental y organizativo.

* Validacion comunitaria de las lineas estratégicas y el Plan de Accién.

* Revision del enfoque de gobierno propio, educacion propia, salud intercultural y economia
propia.

* Ajuste de la matriz de Plan de Accion, POAI y proyeccion presupuestal.

Xm 2 via Apartado - Carepa
E-mail: resguardolapalmal @gmail.com




RISGUARDO JJVZ)]?ZM LA PALMA
& RESOLUCTON No o0z DEL 11 DF MAYO DE 1998 v RESOLUCTON DT
AMPLIACTON No. oq0 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2000

« Incorporacion de observaciones de autoridades, mayores y comunidad.
« Consolidacion del documento final del Plan de Vida.

6. RESPONSABLES

Autoridades Indigenas del Resguardo Indigena La Palma, Cabildo Indigena, Asamblea General
Comunitaria y equipo de apoyo técnico y comunitario.

7. METODOLOGIA

El plan de trabajo se desarrollara mediante espacios de dialogo comunitario, reuniones de
concertacion, socializacion de avances y toma de decisiones colectivas conforme al derecho propio.

8. COMPROMISOS

e Garantizar la participacién comunitaria.

« Respetar las decisiones adoptadas por la Asamblea y las autoridades indigenas.
» Reconocer el Plan de Vida como instrumento propio y legitimo.

o Avanzar en la consolidacion del documento final.

9. VIGENCIA DEL ACTA

La presente acta entra en vigencia a partir de su firma y tendré validez durante el periodo de ejecucion
del plan de trabajo.

10. CRONOGRAMA DE TRABAJO (23-31 DE DICIEMBRE DE 2025)

Fecha Actividad Descripcion Responsables

23 dic 2025 Instalacion Socializacion del plan | Autoridades, Cabildo
de trabajo ¥y
metodologia.

24 dic 2025 Marco general Revisién de principios, | Autoridades, mayores
misidn, visién y marco
juridico.

26 dic 2025 Diagnéstico Ajuste del diagnostico | Cabildo, lideres
territorial y sociocultural.

27 dic 2025 Gobiemo propio Revision de gobierno | Autoridades
propio, reglamento y
guardia.

Km 2 via Apartado - Carepa
E-mail: resguardolapalmal@gmail.com



RFSGUARDO INDIGCFNA £.4 PALMA
RESOLUCTON No 003 DZL 11 DF MAYO DF 1098 Y RESOLUCTON DFE
AMPLIACION No. 040 DEL 3 DF OCTUBRE DE 2000

28 dic 2025 Educacion y salud Ajuste de educacion | Sabedores, Cabildo
propia, salud y
comunicacion.

29 dic 2025 Economia e | Revisibn de economia | Comunidad

infragstructura propia, vivienda e

infragstructura.

30 dic 2025 Plan de Accidn Validacion del Plan de | Autoridades
Accion, POAI ¥
presupuesto.

31 dic 2025 Cierre Socializacion  final y | Asamblea General
validacion comunitaria.

SLVOCTIG /L

JUVENAL ANTONIO LOPEZ

CC: 1027954280 de Apartado
Representante Legal Resguardo la Palma
Cel: 3113291057

Km 2 via Apartado - Carepa
E-mail: resguardolapalmal@gmail.com







